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M@TEINNKALLING

Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtedato 21.10.2020

Mgtetid:  KI. 13:00

Mgtestad: Kommunehuset

Varamedlem skal ikkje mgta utan neerare innkalling

Forfall til mgtet ma meldast snarast rad til servicesenteret (tlIf. 56 58 74 00 eller e-post
postmottak@samnanger.kommune.no), som vil kalla inn varamedlem.

Me ber om at alle som kan vera ugilde i ei eller fleire saker pa sakslista melder fra om dette til
servicesenteret.


mailto:postmottak@samnanger.kommune.no
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SAKLISTE

Saker til handsaming pa mgtet

Sak nr. Arkivsak Sakstittel

Merknad

003/2020 20/858 Faste saker

Oversikt faste saker

e Godkjenning av innkalling og sakliste

e Eventuelle merknader til protokoll fra fgrre mgte
e Orienteringssaker/referatsaker

e Utvalet sitt kvarter
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SAMNANGER KOMMUNE
SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-033
Arkivsaksnr: 20/858 Lgpenr: 20/9111
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG

Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr

Administrasjonsutvalet 21.10.2020 003/2020

Faste saker

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Megteinnkallinga og saklista vert godkjent.

Orienteringssaker/referatsaker vert tekne til orientering.

Oversikt over faste saker:

Godkjenning av innkalling og sakliste.

Eventuelle merknader til protokoll fra fgrre mgte.
Orienteringssaker/referatsaker.

Utvalet sitt kvarter.

Oversikt orienteringssaker/referatsaker:
e Behov for giennomgang/ajourfgring av vedlegga til Ignspolitisk plan (sja vedlagt notat)
e Orientering om behov for ny lokal avtale om arbeidstgy for tilsette i Samnanger kommune
(sja vedlagte notat)
e Orientering om lokale Ipnnsforhandlingar 2020 i Samnanger kommune (sja vedlagte notat)
e Budsjett 2021 - utfordringar og moglege endringar
e Handsaming/oppfglging av varsel om arbeidstilhgva ved barneskulen - status
e Orientering om arbeidet med ny kommunal heimeside
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Informasjonsnotat/orientering

Fra:
Jan Erik Boge

Behov for gjennomgang og revisjon av vedlegga til Ignspolitisk plan

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
19/250/20/9068//JEB FE-500 19.10.2020
INNLEIING

Samnanger kommune sin noverande Ignspolitiske plan vart vedteken av kommunestyret i juni 2019.
Denne planen erstatta tilsvarande plan fra 2014. Det er to vedlegg til Ignspolitisk plan:
o Vedlegg A. Oversikt over lokale avtalar og vedtak.

e Vedlegg B. Lokale Ipnsforhandlingar.

Vedlegga kan lastast ned fra kommunen si heimeside;
https://www.samnanger.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=67&Filld=71

Feremalet med vedlegg A er a gje oversikt over lokale avtalar og vedtak som regulerer arbeidsvilkara
for tilsette og oppdragstakarar i kommunen.

Fgremalet med vedlegg B er a gje oversikt over prosedyrer for lokale Ignsforhandlingar i kommunen.
Vedlegga vart ikkje gatt giennom eller reviderte i samband med arbeidet med ny Ignspolitisk plan i
20109. Siste revisjon av vedlegga vart gjort i juli 2015. Gjennomgang og revisjon av vedlegga har vorte
etterlyst av fagforeiningar ved fleire hgve. Administrasjonen har framleis ikkje kome i gang med dette
arbeidet, som det no er viktig a fa gjort. Nedanfor fglgjer informasjon om vedlegga til Ignspolitisk
plan og om kva arbeid som ma gjerast.

VEDLEGG A. OVERSIKT OVER LOKALE AVTALAR OG VEDTAK

Al. Avtalar/vedtak gjort av politiske organ

A.1.1 Lan til hggskulestudentar (vedtak gjort av administrasjonsutvalet 09.09.2010)
Bakgrunn: Vedtaket vart gjort med tanke pa a rekruttera og behalda hggskulestudentar som
tilsette i kommunen medan dei tek utdanning, for eksempel sjukepleiarstudentar i
helgestillingar i pleie og omsorg.

Status: Det er behov for 3 revidera reglane om Ign til hggskulestudentar. Det bgr ogsa
vurderast om det skal innfgrast Ignstiltak for andre studentar enn hggskulestudentar, for
eksempel tilsette som gjennomfgrer fagarbeidarutdanning.

Framdriftsplan: Administrasjonen tek sikte pa a leggja fram sak om dette pa neste mgte i
administrasjonsutvalet.


https://www.samnanger.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=67&FilId=71
https://www.samnanger.kommune.no/Handlers/fh.ashx?MId1=67&FilId=71
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A.1.2 Godtgjersle for flagging (vedtak gjort av administrasjonsutvalet 20.04.1998)
Status: Det bgr avklarast med teknisk drift om den vedtekne ordninga vert praktisert
framleis, og om det i sa fall er behov for a gjera endringar i ordninga.

Framdriftsplan: Administrasjonen vil til neste mgte i administrasjonsutvalet avklara med
teknisk drift, og eventuelt leggja fram sak for administrasjonsutvalet.

A.3.1 Godtgjering for deltaking pa personalmgte (vedtak gjort av administrasjonsutvalet
13.04.1999)

Status: Det er truleg ikkje behov for a gjera endringar i sjglve innhaldet i vedtaket, men det
kan vera behov for ei justering i ordlyden.

Framdriftsplan: Administrasjonen vil leggja fram sak pa neste mgte i administrasjonsutvalet
dersom dette vert vurdert som ngdvendig.

A.1.4 Szravtale for leiarar Ipna etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.1

Status: Dette er ein avtale som vart inngatt i 1998 og gjaldt daverande radmann og
daverande assisterande radmann. Denne avtalen er slik administrasjonen vurderer det, ikkje
aktuell lenger og kan fjernast fra vedlegget til Ignspolitisk plan. Vilkar som tidlegare var
regulert av seeravtalen fra 1998, er no lagt inn i dei aktulle tilsette sin individuelle
arbeidsavtale.

A.1.5.1 Lokale reglar for Ignsansiennitet ved overgang til anna stilling i kommunen (vedtak
gjort av administrasjonsutvalet 20.01.2003)

Bakgrunn: Dette vedtaket vart gjort pa bakgrunn av at hovudtariffavtalen ikkje detaljert
regulerte korleis lgnsansiennitet skal reknast ut ved overgang til anna stilling, eller ved korte
avbrekk i tilsetjingstilhgve.

Status: Det er uklart om det framleis er behov for dei lokale reglane/presiseringane som
administrasjonsutvalet vedtok i 2003.

Framdriftsplan: Administrasjonen vil til neste mgte i administrasjonsutvalet vurdera om det
framleis er behov for dei lokale reglane/presiseringane som vart vedtekne i 2003.

A.1.5.2 Lgnsansiennitet for ekstrahjelp/mellombels tilsette (vedtak gjort av
administrasjonsutvalet 20.03.2004)

Bakgrunn: Dette vedtaket vart gjort pa bakgrunn av at hovudtariffavtalen ikkje detaljert
regulerte korleis Ignsansiennitet skal reknast for ekstrahjelparar/mellombels tilsette.

Status: Det er uklart om det framleis er behov for dei lokale reglane/presiseringane som
administrasjonsutvalet vedtok i 2004. Det er uansett behov for & gjera nokre endringar i
ordlyden i vedtaket dersom kommunen framleis skal ha lokale reglar pa dette omradet.

Framdriftsplan: Administrasjonen vil til neste mgte i administrasjonsutvalet vurdera om det
framleis er behov for dei lokale reglane/presiseringane som vart vedtekne i 2004.

A.1.6 Sjukelgn for ekstrahjelp/korttidsvikarar (vedtak gjort av administrasjonsutvalet
22.03.2004)

Bakgrunn: Dette vedtaket vart gjort pa bakgrunn av at hovudtariffavtalen ikkje detaljert
regulerte retten til sjukelgn for ekstrahjelparar/korttidsvikarar.

Status: Det er uklart om det framleis er behov for dei lokale reglane/presiseringane som
administrasjonsutvalet vedtok i 2004.

Framdriftsplan: Administrasjonen vil til neste mgte i administrasjonsutvalet vurdera om det
framleis er behov for dei lokale reglane/presiseringane som vart vedtekne i 2004.
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A.1.7 Vidarefgring av lokale Ignstillegg ved skifte av stillingsinnehavar (vedtak gjort av
administrasjonsutvalet 24.10.2012)

Bakgrunn: Dette vedtaket vart gjort pa bakgrunn av at enkelte stillingsgrupper i kommunen
hadde fatt Ignstillegg i lokale I@nsforhandlingar, og at ikkje var avklart om nytilsette i
stillingsgruppa (personar som vart tilsett etter dei lokale Ignsforhandlingane) ogsa skulle fa
det same Ignstillegget.

Status: Administrasjonen ser ikkje behov for a endra dette vedtaket, men Fagforbundet har
ved fleire hgve teke opp at dei er usamde i vedtaket. Dette er stadig ei kjelde til diskusjonar
mellom Fagforbundet og administrasjonen.

A.1.8 Kompensasjon for bruk av privatbil i tenesta (vedtak gjort av administrasjonsutvalet

25.10.2010)

Bakgrunn: Dette vedtaket vart gjort for a klargjera kva vilkar som ma vera oppfylte for at ein
tilsett skal verta omfatta av ordning med fast gkonomisk kompensasjon for bruk av privatbil i
tenesta, samt for a avklara kva gkonomisk kompensasjon som skal utbetalast. Dette var ikkje
detaljert regulert i sentralt kommunale reiseregulativet.

Status: Det er framleis behov for & ha lokale reglar/presiseringar pa dette omradet. Det er
uansett behov for ajourfgra/oppdatera dei lokale reglane.

Framdriftsplan: Administrasjonen vil leggja fram sak pa neste mgte i administrasjonsutvalet.

A.1.9 Satsar for omsorgslgn (vedtak gjort av kommunestyret 22.06.2011)
Bakgrunn: Det er kommunen sjglv som fastset satsane for omsorgslgn. Kommunestyret
vedtok i 2011 bade sats for omsorgslgn og reglar for regulering av satsen.

Status: Pa bakgrunn av kommunestyret sitt vedtak, vert satsen for omsorgslgn regulert kvart
ar (i januar). Satsen ligg 4 000 kroner hggare enn minstelgn for ufaglaert med 0-2 ars
Ignsansiennitet, pa same mate som den gjorde etter kommunestyret sitt vedtak i 2011.
Satsen er pr. i dag 305 500 kroner. Administrasjonen ser ikkje behov for @ endra pa den
gjeldande ordninga.

A.1.10 Lgnstillegg til uorganiserte i lokale Ignsforhandlingar (vedtak gjort av
administrasjonsutvalet 28.11.2012)

Bakgrunn: Vedtaket vart gjort fordi det i fleire ar hadde vore usemje om kva praksis
kommunen skulle ha for Ignstillegg til uorganiserte i lokale Ignsforhandlingar.

Status: Det er etter administrasjonen sitt syn ikkje behov for a gjera endringar i vedtaket.

A.2 Avtalar/vedtak gjort av radmannen
Fglgjande avtalar/vedtak er lista opp i punkt A.2:
A.2.1 Avtale for brannbefal
A.2.2 Avtale for deltids brannmannskap
A.2.3 Avtale om sngbrgyting
A.2.4 Avtale om arbeidstgy
A.2.5 Avtale om teknisk heimevakt
A.2.6 Avtale om heimevakt IKT
A.2.7 Verknadsdato for kompensasjon for bruk av privatbil i tenesta
A.2.8 Arbeidstid for einingsleiarar i Samnanger kommune

Avtalane/vedtaka i punkt A.2 vert ikkje gatt gjennom i dette notatet. Nokre av avtalane er ikkje
aktuelle lenger, og det kan ogsa ha kome til nye avtalar som ikkje er med pa lista. | tillegg er det
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behov for a fa pa plass ny avtale om arbeidstgy. Administrasjonen vil ga gjennom og ajourfgra punkt
A.2 fgr arskiftet 2020/2021.

VEDLEGG B. LOKALE LONSFORHANDLINGAR

Vedlegg B inneheld oversikt og reglar/prosedyrer for gijennomfgring av lokale Ignsforhandlingar i
Samnanger kommune. Det er behov for 3 ga gjennom og ajourfgra dette vedlegget. Dette kan truleg
gjerast av administrasjonen - i samarbeid med fagforeiningane - utan a involvera
administrasjonsutvalet.
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Informasjonsnotat/orientering

Til:
Administrasjonsutvalet

Fra:
Jan Erik Boge
Orientering om behov for ny lokal avtale om arbeidstgy for tilsette i Samnanger kommune

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
20/141/20/9055//JEB FE-535 19.10.2020

Det vart i 2006 inngatt lokal avtale i Samnanger kommune om arbeidstgy til ein del grupper av
tilsette, mellom anna reinhaldarar, barnehagetilsette, assistentar i skule/SFO, laerarar og tilsette i
pleie- og omsorgstenestene. Avtalen regulerer kva arbeidstgy dei tilsette har rett til 4 fa fra
arbeidsgjevar, kor ofte arbeidstgyet kan skiftast ut m.m. Avtalen er basert pa sentralt inngatt avtale
mellom KS (Kommunesektorens organisasjon) og fagforeiningane. Bade den sentrale og den lokale
avtalen er basert pa at arbeidstakar som hovudregel far utlevert arbeidstgy etter behov. Ordlyden i
den sentrale seeravtalen (SGS 1002) er som fglgjer:

Arbeidstoy

Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet avgjeres av partene lokalt gjennom szeravtale.
Ved uenighet om behovet gjelder Hovedavtalen del A § 4-5, jf. § 6-2.

| de tilfeller det er behov for arbeidstoy, jf. ovenfor, men partene er enige om at det er mest hensiktsmessig at
arbeidstaker selv skaffer arbeidstey, skal det gis refusjon for de faktiske utgiftene.

Fram til 2006 hadde kommunen ordning med utbetaling av klesgodtgjersle til tilsette som har behov
for arbeidst@y. Pa grunn av endringar i den sentrale saravtalen, gjekk kommunen vekk fra denne
ordninga i 2006. | staden kjgper no kommunen inn eller leiger arbeidstgy. Alternativt kan tilsette i
nokre einingar kjgpa inn arbeidstgy sjglv og fa refundert utgiftene av kommunen. Det er ein del
misngye med den noverande ordninga, bade blant tilsette og i administrasjonen (gkonomikontoret).
Denne misngya har nyleg ogsa vorte teke opp i arbeidsmiljgutvalet.

Ein del kommunar har framleis ordning med utbetaling av klesgodtgjersle. Administrasjonen i
Samnanger kommune har dei siste ara fatt spgrsmal fra bade einingsleiarar og tillitsvalde om kvifor
ikkje Samnanger ogsa har slik ordning. Med ei slik ordning vil den tilsette sjglv vera ansvarleg for a
kjgpa inn ngdvendig arbeidstgy. Ei slik ordning kan for eksempel vera aktuell i barnehage, skule/SFO
og reinhaldstenesta. Den vil ikkje vera aktuell i helse- og omsorgstenestene, eller for kjgp av
verneutstyr (for eksempel i brannvesenet og i teknisk drift).

Dersom det skal inngdaast ordning med utbetaling av klesgodtgjersle, ma det inngaast ein ny lokal
avtale mellom kommunen og fagforeiningane. Det ma i sa fall avtalast kva sats/satsar kommunen
skal ha for klesgodtgjersle, om me skal ha forskjellig sats for ulike grupper av tilsette, om satsen skal
utbetalast i forhold til stillingprosent, m.m. Det vil vera viktig at ordninga vert rettferdig, men ikkje
ungdvendig komplisert 8 administrera. Som vedlegg til dette notatet fglgjer ein modell som eventuelt
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kan brukast som utgangspunkt for slike forhandlingar. Denne modellen tek omsyn til at det er ulike
behov for arbeidstgy, og at det ogsa vil variera kva utskiftingsfrekvens som er ngdvendig for dei ulike
gruppene av tilsette. Det er ogsa enkelt a leggja inn endringar i behov, utskiftingsfrekvens og prisar
for arbeidstgy i modellen.

Radmannen har fullmakt til a innga ny lokal avtale med fagforeiningane om arbeidstgy, d.v.s. at
denne saka ikkje treng handsamast politisk.

Vedlegg:
Utkast til modell klesgodtgjersle
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Arbeidstakargruppe S [z&|fe|fL|lzc|BE|LE|LE| © [£8] = 3 3 3 [e8|<cxc8
Barnehagetilsette 2 2 2 2 2050
Tilsette i SFO 3 3 3 3 1233
Skuleassistentar 1.-4. trinn 3 500
Leerarar, 1. trinn 3 500
Leerarar i kroppsgving ** 2 1000 500
Leerarar i mat og helse*** 2 1000 500
Reinhaldarar 1 1 1500
Helsesekreteerar/tilsvarande B
Helsestasjon/jordmor/fysioterapeut B
Legane pa helsetunet B B
Tilsette pa sjukheimen og i heimetenestene B B
Tilsette i bufellesskapet B
Grunnlag for utrekning av godtgjersle (kostnad ved
utskifting kvart ar) * =] = = =] =] = =
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Frekvens for anskaffing/utskifting: 1=arleg, 2=annakvartar, 3=kvarttredje ar, 4=fjerde kvartar, B=etter behov (blir kjppt/leigd inn av arbeidsgjevar)

*)  Ved utskiftingsfrekvens kvart ar (1) utbetalast 100 % av belgpet, ved utskiftingsfrekvens annakvart ar (2) utbetalast 50 % av belgpet, ved utskiftingsfrekvens
kvart tredje ar (3) utbetalast 33 % av belgpet, osv. Klesgodtgjersle vert utbetalt manadleg i forhold til stillingsprosent.
**) Leerarar med minimum 5 veketimar i kroppsgving utbetalast full sats. Laerarar/assistentar med mindre enn

5 veketimar utbetalast halv sats.

**¥) Laerarar med minimum 5 veketimar i mat og helse utbetalast full sats. Leerarar med mindre enn 5 veketimar

utbetalast halv sats.
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Informasjonsnotat/orientering

Til:
Administrasjonsutvalet

Fra:
Jan Erik Boge
Orientering om lokale Ignnsforhandlingar 2020 i Samnanger kommune

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
20/796/20/9061//JEB FE-515 19.10.2020

| arets hovudtariffoppgjeret for KS-omradet vart det ikkje avsett pott til lokale Ignnsforhandlingar i
2020 for tilsette som er Ipnna etter kapittel 4 i hovudtariffavtalen. Dette betyr at det i ar berre skal
gjiennomfgrast lokale Ignnsforhandlingar for dei gruppene av tilsette som ikkje far arslgnna si
regulert i dei sentrale tariffoppgjera (tilsette som er Ignna etter kapittel 5 eller 3.4 i
hovudtariffavtalen). Dette gjeld om lag 15-20 prosent av dei tilsette i kommunen, mellom anna:

e Einingsleiarar
e Radgjevarar

o |legar
e (@Pkonomisjef
e HR-leiar

e Biblioteksjef
e Ingenigrar/tilsvarande
o Inspektgrar/avdelingsleiarar ved skulane

Tariffpartane sentralt legg til grunn at Ignnsutviklinga for tilsette i kapittel 5 og 3.4 ma fglgja dei same
gkonomiske rammene som for tilsette i kapittel 4. D.v.s. at det vert lagt til grunn ei arslgnnsvekst
2019 til 2020 pa 1,7 prosent. Arsignnsveksten for tilsette i kapittel 4 er rekna ut som fglgjer:

Kommuner og

Kap. 4-stillinger fylkeskommuner | Kommuner | Fylkeskommuner
Overheng til 2020 1,3% 1,3 % 1,2 %
Anslag ElidninEiEDED 0,3% 0,3% 0,3%
Sentrale tillegi per 1.9.2020 0,1% 0,1% 0,1%

Heving av sats for l@rdags- og
spndagstillegg etter HTAS5.2.1

per 1.10.2020 00% 0,0 % 0,0%
Anslag arslgnnsvekst 2019 til
2020 1,7 % 1,7% 1,6 %

Anslag uuerhengtil 2021 0,3% 0,3% 0,3%
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Tilsette i kapittel 4 fekk i det sentrale hovudtariffoppgjeret ei Isnnsauke pa 1 400 til 1 900 kroner
med verknad fra 01.09.2020. Det vil heller ikkje vera rom for 3 gje hggare tillegg enn dette til tilsette i

kapittel 5 og 3.4 i 2020. Dette vart dei hovudtillitsvalde i kommunen orientert om pa Ignnspolitisk
drgftingsmgte 30.09.2020.

Lennsforhandlingane for tilsette i kapittel 5 og 3.4 vil bli giennomfgrt torsdag 29.10.2020.
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