
 

SAMNANGER KOMMUNE  
 

 

MØTEPROTOKOLL 

 

Utval: Administrasjonsutvalet 
Møtedato 03.10.2019 
Møtetid: Kl. 13:00 - 13:35 
Møtestad: Kommunehuset 

 
 
Av 8 medlemmer møtte 7, inkludert varamedlemmer. 
 

Medlemmer møtte: Parti: 

Oddrun Lemme Sandvin Fagforbundet 

Bjørg Tvedterås Fagforbundet 

Odd Arne Haga FRP 

Monica Tjønna SP 

Tove Mette Amundsen UF 

 

Desse medlemene møtte ikkje: Parti: I staden møtte: Parti: 

Olaug Karin Øystese A Gunn Totland Moss KRF 

Knut Harald Frøland BL Øyvind Røen SP 

Øyvind Strømmen MDG       

 
 
Møtenotater: 

 
Andre som vart til stades på møtet:  

· Charlotte Hageberg, rådmann 
· Anette Følid, leiar løn og personal 
· Jan Erik Boge, rådgjevar 

 
 

Møteleiar: Øyvind Røen 

Møtesekretær:  Jan Erik Boge 
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Underskrift frå utvalsleiar og møtesekretær:  

 
 
 
Tysse, 04.10.2019 
 
 
 
 

Øyvind Røen  Jan Erik Boge 
fungerande ordførar  rådgjevar 

 
  



Side 3 av 5 

 

Desse sakene vart handsama: 
 

Sakliste 
 

 

Sak nr. Arkivsak Sakstittel Merknad 

009/2019 19/871 Faste saker  

010/2019 19/251 Revisjon av personalvedtekter  -  opplegg og 
framdriftsplan 

 

 
 
  



Side 4 av 5 

 

SAKNR. 009/2019: Faste saker 

 
03.10.2019 Administrasjonsutvalet: 
Handsaming i møtet: 
 
Godkjenning av innkalling og sakliste: 
Godkjent utan merknader.  
 
Eventuelle merknader til protokoll frå førre møte:  
Ingen merknader.  
 
Orienteringssaker:  
Ingen saker.  
 
Utvalet sitt kvarter:  
Ingen saker.  
 
 
Samrøystes vedtak.  
 
ADM- 009/2019 Vedtak: 

Møteinnkallinga og saklista vert godkjent.  

 

 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak:  

· Møteinnkallinga og saklista vert godkjent. 

· Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering. 

 
 
 

SAKNR. 010/2019: Revisjon av personalvedtekter  -  opplegg og framdriftsplan 

 
03.10.2019 Administrasjonsutvalet: 
Handsaming i møtet: 
 
Monica Tjønna (SP) stilte spørsmål til det siste avsnittet i punkt 34 i utkastet til arbeidsreglement, om 
undervisningspersonale som er tilsett før 01.08.1999 i uoppsigeleg stilling. Administrasjonen vart 
bedt om å forklara nærmare kva som her er meint med "uoppsigeleg stilling". Dette må vera avklart 
når saka kjem tilbake til administrasjonsutvalet 21.11.2019.   
 
Rådmannen sitt framlegg vart samrøystes vedteke.  
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ADM- 010/2019 Vedtak: 
Utkast til personalpolitiske retningslinjer, etiske prinispp og arbeidsreglement vert sendt ut på 
høyring til fagforeiningane og einingsleiarane, med høyringsfrist 07.11.2019.  
 
Det vert eit ekstramøte i administrasjonsutvalet torsdag 21.11.2019. Til dette møtet må 
rådmannen leggja fram innkomne høyringsuttalar, samt framlegg til følgjande reglement:  

· Permisjonsreglement 
· Arbeidstids-/fleksitidsreglement 
· Reglement for påskjønning av tilsette 
· Tilsettingsreglement 
· Telefonreglement 

 
Fagforeiningane må få høve til å uttala seg om framlegga før dei vert lagt fram for 
administrasjonsutvalet 21.11.2019, med minst to vekers uttalefrist.  
 
Administrasjonsutvalet vil 21.11.2019 vedta tilråding til kommunestyret.    
 

 
Rådmannen sitt framlegg til vedtak: 
Utkast til personalpolitiske retningslinjer, etiske prinispp og arbeidsreglement vert sendt ut på 
høyring til fagforeiningane og einingsleiarane, med høyringsfrist 07.11.2019.  
 
Det vert eit ekstramøte i administrasjonsutvalet torsdag 21.11.2019. Til dette møtet må 
rådmannen leggja fram innkomne høyringsuttalar, samt framlegg til følgjande reglement:  

· Permisjonsreglement 
· Arbeidstids-/fleksitidsreglement 
· Reglement for påskjønning av tilsette 
· Tilsettingsreglement 
· Telefonreglement 

 
Fagforeiningane må få høve til å uttala seg om framlegga før dei vert lagt fram for 
administrasjonsutvalet 21.11.2019, med minst to vekers uttalefrist.  
 
Administrasjonsutvalet vil 21.11.2019 vedta tilråding til kommunestyret.    

 
 
 


