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SAMNANGER KOMMUNE

M@TEINNKALLING

Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtedato 08.03.2018

Motetid:  Kl. 14:00

Mgtestad: Kommunehuset

Varamedlem skal ikkje mgta utan neerare innkalling

Forfall til mgtet eller ugildskap ma meldast snarast rad til ekspedisjonen (tIf. 56 58 74 00 eller e-post
postmottak@samnanger.kommune.no), som vil kalla inn varamedlem.

Me ber om at alle som kan vera ugilde i ei eller fleire saker pa sakslista melder frd om dette til
sgrvissenteret.

Frgland, Knut Harald
ordfgrar


mailto:postmottak@samnanger.kommune.no

Side 2 av 15
SAKLISTE

Saker til handsaming pa mgtet

Sak nr. Arkivsak Sakstittel

Merknad

001/2018 18/213 Faste saker

Oversikt faste saker

e Godkjenning av innkalling og sakliste

e Eventuelle merknader til protokoll fra ferre mgte
e Delegerte vedtak/referatsaker

e Utvalet sitt kvarter
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SAMNANGER KOMMUNE
SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Boge, Jan Erik Arkivkode: FE - 033
Arkivsaksnr: 18/213 Lgpenr: 18/2138
Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG

Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr

Administrasjonsutvalet 08.03.2018 001/2018

Faste saker

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Megteinnkallinga og saklista vert godkjent.

Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering.

Oversikt over faste saker:

Godkjenning av innkalling og sakliste.

Eventuelle merknader til protokoll fra fgrre mgte.
Delegerte vedtak/referatsaker.

Utvalet sitt kvarter.

Felgjande referatsaker er melde opp til mgtet:

Drgfting av prinsipp for bruk av oppdragstakarar, innleigd arbeidskraft og mellombelse
tilsettingar (sja eige notat)

Informasjon om organiseringa av reinhaldstenesta (sja eige notat)

Oppfelging av diskusjon i administrasjonsutvalet 30.11.2017 om arbeidssituasjonen i
einingane (sja eige notat)

Orientering om mogleg IKT-samarbeid med IKT Nordhordland
Orientering om leiaropplaering 2018
Orientering om tilsetjing av ny leiar for Ign og personal/HR

Orientering om behov for revisjon av kommunen sine personalvedtekter
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SAMNANGER KOMMUNE
Radmannskontoret

Informasjonsnotat/orientering

Til:
Administrasjonsutvalet

Fra:
Jan Erik Boge
Drgfting av prinsipp for bruk av oppdragstakarar, innleigd arbeidskraft og mellombelse tilsettingar

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
18/212/18/2134//JEB FE-413 01.03.2018

Informasjons- og drgftingsplikt etter Hovudtariffavtalen kapittel 1, § 2.3.2

Etter Hovudtariffavtalen (HTA) kapittel 1, § 2.3.2 skal arbeidsgjevar minst to gongar i aret informera
og drgfta bruk av oppdragstakarar, innleigd arbeidskraft og mellombelse tilsettingar. Kommunen har
til no ikkje hatt ein rutine som sikrar at denne informasjons-/dreftingsplikta vert oppfylt. Det er
derfor behov for a utarbeida og innfgra slik rutine. R&dmannskontoret vil ta ansvar for dette.

@nske fra Utdanningsforbundet om drgfting av bruk av vikarbyra (bemanningstenester)
Utdanningsforbundet v/Hilde Aarvik sende i februar 2018 e-post til rddmannskontoret, der ho melde
inn gnske om a drgfta bruken av vikarbyra (bemanningstenester) fgr utlysings- og
tilsettingsprosessane startar i var. Det er nok her tenkt pa utlysings- og tilsettingsprosessane i
skule/barnehage. Radmannen gnskjer at denne drgftinga vert gjort i administrasjonsutvalet.

Utfyllande informasjon fra Utdanningsforbundet v/Hilde Aarvik, sendt pa e-post 15.02.2018:

Me gnsker berre ha ei drdgfting pa generelt grunnlag far tilsettingane begynner.

Sa ma me sjglvsagt ta diskusjonen i forkant av tilsettingane, og eqg om ein ikkje far sgkarar
nok pa farste gongs utlysing.

Me har inne ein laerar fré vikarbyra no, og det er heilt nytt i skule/barnehage, og ikkje noko
me i utgangspunktet er for grunna kostnader, tariffavtaler etc.

A snakka om kva som er gnskeleg praksis i vir kommune/sektor, er viktig.

Samnanger kommune sin bruk av vikarbyra

Hovudprinsippet i Samnanger er at medarbeidarane vare skal vera tilsette i kommunen. Dette gjeld
og for mellombelse tilsettingar/vikariat. Det kan likevel oppsta situasjonar der kommunen ikkje sjglv
klarar & rekruttera kvalifiserte medarbeidarar. Dette har til dgmes skjedd i nokre tilfelle/periodar
innanfor pleie- og omsorgstenestene. Det har da vorte vurdert som ngdvendig a bruka
vikarbyra/bemmanningsbyra, for a ivareta drifta og lgysa oppgavene som kommunen har plikt til.

Generelt er radmannskontoret sitt inntrykk at einingane sa langt som mogleg prgver a unnga bruk av
vikarbyra, men at dei i nokre tilfelle ikkje har noko anna val enn a bruka vikarbyra.

Innleige av vikarar fra vikarbyra er generelt litt dyrare for kommunen enn a ha eigne tilsette, pa
grunn av at kommunen ma betala eit administrasjonsgebyr til vikarbyraet. Dette gebyret kjem i
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tillegg til sjglve lpnsutgiftene. @konomisk sett vil det derfor vera ein fordel for kommunen a ha eigne
tilsette.

Samnanger har eit innkjgpssamarbeid med Bergen kommune, der me kan bruka Bergen sine
innkjgpsavtalar innanfor ulike omrade. Nar det gjeld vikartenester, er Samnanger i dag med pa
fglgjande av Bergen kommune sine innkjgpsavtalar:

o helsevikarar
e generelle vikartenester
e pedagogiske vikarar

Det er Bergen kommune som gjennomfgrer konkurransar og inngar rammeavtalar med vikarbyraa.
Lansvilkar m.m. blir avtalt i rammeavtalane mellom Bergen kommune og det enkelte vikarbyraet, og
skal vera i samsvar med gjeldande lover/reglar. Nar Samnanger leiger inn vikarar fra desse
vikarbyraa, gjeld dei Ignsvilkara m.m. som framgar av rammeavtalen. Dersom Bergen kommune seier
opp avtalen med eit vikarbyra pa grunn av «avtalebrot», vil heller ikkje Samnanger lenger bruka dette
vikarbyraet.

Det har vore tilfelle der dei vikarbyraa som Bergen kommune har inngatt avtale med, ikkje har klart a
skaffa vikarar til Samnanger. | slike tilfelle vil kommunen kunne leiga inn vikararar fra andre
vikarbyra. Kommunen vil da ha plikt til a stilla krav om og sja til at Ignsvilkara m.m. er i samsvar med
gjeldande lover/reglar.

Innanfor pleie- og omsorgstenestene har kommunen i dag eit bemanningsbyra som er inne pa «fast
basis» i eit tiltak/tilbod for ein brukar.

Me har hatt fleire tilfelle i kommunen der medarbeidarar som har starta som innleigde fra vikarbyra,
har gatt over til 3 bli mellombels og seinare fast tilsette i kommunen. Me har hatt tilfelle der
vikarbyra har prgvd a operera med «karenstid» for @ unnga at dette skjer, men slike saker har stort
sett latt seg lgysa.
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SAMNANGER KOMMUNE
Radmannskontoret

Informasjonsnotat/orientering

Til:
Administrasjonsutvalet

Fra:
Jan Erik Boge
Informasjon om organiseringa av reinhaldstenesta

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
14/70/18/2129//JEB FE-034,Tl-&34 01.03.2018

Pa mgte 30.11.2017 bad administrasjonsutvalet om at administrasjonen ser pa organiseringa av
reinhandstenesta. Dette gar fram av side 5 i mgtprotokollen.

| dette notatet fglgjer informasjon om korleis reinhaldstenesta er var organisert tidlegare, og om
omorganiseringa som vart gjort i 2015.

Organisering av reinhaldstenesta fram til 2014

Fram til 2014 hadde ikkje kommunen ei eiga reinhaldsavdeling. Reinhaldarane var tilsett i
eininga/einingane der dei jobba. Det var den aktuelle einingsleiaren som hadde bade det faglege og
administrative arbeidsgjevaransvaret for reinhaldaren/reinhaldarane i eininga si.

Omorganisering av reinhaldstenesta med verknad fra 01.01.2015

| kommunestyret sitt budsjettvedtak for 2014 I3g det inne eit prosjekt om omorganisering av
reinhaldstenesta, og overgang til Beste Praksis for Reinhald (BPR). Bakgrunnen for prosjektet var
mellom anna gnske fra Fagforbundet om moglegheit for stgrre stillingar for reinhaldarane, samt
gnske om betre reinhaldsutstyr/fleire reinhaldsmaskinar.

BPR er ein metode med nasjonale kvalitetsmal for reinhald i kommunale bygg ved hjelp av NS-INSTA
800 (sja informasjon pa https://renholdsportalen.no/verktoy/ns-insta-800). BPR betyr i praksis a
oppna optimal ressursbruk pr. bygg, ved hjelp av:

1. Moderne reinhaldsmtodar

2. Betre organisering og innfgring i teamarbeid, eventuelt jobbrotasjon

3. Kvalitetsstyrt reinhald (NS-INSTA 800)

4. Hgg miljgprofil

Det vart for sommarferien 2014 sett ned ei prosjektgruppe for a planleggja og gjennomfgra
omorganiseringa/endringa av reinhaldstenesta. | prosjektgruppa var bade
arbeidsgjevarrepresentantar, tillitsvalde og to reinhaldarar med.

Omorganiseringa av reinhaldstenesta vart gjort med verknad fra 01.01.2015. Det vart da oppretta ei
eiga reinhaldsavdeling i kommunen. Avdelinga vart lagt i eining for teknisk drift. Alle reinhaldarane


https://renholdsportalen.no/verktoy/ns-insta-800
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vart overfgrte til reinhaldsavdelinga med verknad frad 01.01.2015. Det vart fra same dato tilsett ein
reinhaldsleiar.

Som nevnt ovanfor, var omsynet til HMS (betre reinhaldsutstyr/reinhaldsmetodar) og moglegheit for
stgrre stillingsstorleik for reinhaldarane viktige moment i samband med omorganiseringa.

Som vedlegg til dette notatet fglgjer kopi av mandatet for prosjektgruppa i 2014 og to
informasjonsnotat fra 2014 og 2015.

Det ligg ikkje fgre planar om a endra den noverande organiseringa av reinhaldstenesta.

Vedlegg:
Mandat for prosjektgruppa i 2014

Notat datert 06.06.2014 om oppstart av reinhaldsprosjektet
Notat datert 27.03.2015 om avslutning av reinhaldsprosjektet
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Mandat / Oppgavebeskrivelse

Kvifor organisere reinhaldet i SK ?
e Kommuneplanen har mal for Kommuneorganisasjonen
v" Hovudmal: Samnanger kommune skal vera ein funksjonell og handlekraftig organisasjon.

v' Delmal: Hpg kvalitet pa tenestene —
> Strategi: sgrvis, fleksible og effektive tenester,
god gkonomistyring,
kompetanse

v' Delmal: Tilsette som tvist og er stolte av arbeidsplassen sin
» Strategi: felles organisasjonskultur med fokus pa lojalitet, motivasjon og effektivitet,
HMS-tiltak,
psykososialt arbeidsmiljg,

e Visjon: Ha eit smart reinhald med god kvalitet og hgg trivnad
Metode for mal og strategi

Beste praksis for reinhald er ein metode nasjonale kvalitetsmal for reinhald i kommunale bygg ved hjelp
av NS-INSTA 800 (BPR).

BPR er eit hjelpemiddel for mest optimal reinhaldsteneste.
BPR betyr i praksis a oppna optimal ressursbruk pr. bygg, ved hjelp av:

1. Moderne reinhaldsmetodar. Betre utnytting av maskiner og hjelpemiddel.

2. Betre organisering , heilskapleg reinhaldsleiing, utvikle fagmilj@. Innfgring i teamarbeid og st@rre
stillingsstorleik, evt jobbrotasjon.

3. Innfgre kvalitetsstyrt reinhald (NS-INSTA 800).

4, Heg miljgprofil og fokus pa HMS i det dagleg arbeidet

Foringar

v" Reinhaldet i Samnanger skal halde fram med & vera kommunalt.

v Reinhaldet vert organisert i eiga avdeling med leiarfunksjon. Teknisk drift har ansvar for
kommunale bygg og vedlikehaldet av desse. Reinhald er ein del av vedlikehaldet i bygga og
reinhaldsavdelinga vert lagt til teknisk drift eining.

v Innfgre BPR — kvalitetsreinhald. De fgresett at kommunen og reinhaldarane matte gé inn i ein
endringsprosess.

Oppstart — for innfgring av BPR
e Etablera ei prosjektgruppe

Prosjektgruppa er representert med bygg/driftsansvarleg, brukarrepresentant, tillitsvalde og utfgrarar.
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Fglgjande personar deltek;
v Driftsansvarleg kommunale bygg — Endre Kulleseid (Tek)
HTV Fagforbundet — Wenche Hahjem (PLO)
Tillitsvalt Delta - Sven Tore Kulleseid (tek-drift)
Reinhaldar med fagbrev: Bjgrg Tveiteras (SUS)

Einingsleiar: Anne Fredriksen (Bhb)

v
v
v
v" Reinhaldar med fagbrev: Mary Torunn Bjgrnas (PLO)
v
v Leiar for arbeidet: ass.radman Hilde-Lill Vage

v

| tillegg vert Grend (bedriftshelsetenesta Torilll Kveberg) invitert til 3 delta i prosjektet.

1 mgte i prosjektgruppa: Kartleggingsfase — areal, stillingar, kostnader og erfaringsdeling.

v' Presentasjon i prosjektgruppa
v’ Kartlegging
» Areal, stillingar og kostnader.
> Erfaring og forbetringsomrade: oppfglging fra leiar, stgrre stillingar, kvalitet,
kompetansebehov/-oppfglging, mgteplass, HMS og tilrettelegging, helserisiko, trivsel.

>
v’ Planlegging synfaring for prosjektgruppa til Vaksdal
» Dato:

2. mgte i prosjektgruppa - Synfaring Vaksdal

v Erfaringsutveksling
v" Kva kan vi ta med oss i var organisasjon ?

Informasjons- og opplaringsfase for innfgring av BPR
v" Kurs v/fagforbundet sentralt for alle reinhaldarane i metode, teamarbeid, reinhaldsleiing mm

v Informasjon og erfaringsformidling — fellesmgte med alle reinhaldarane.
v’ Pilotprosjekt — eit bygg som prgveprosjekt

v' Utarbeide vurderingsfrekvens for kvart bygg, normer for kvalitetsnivd og behov for ressurs,
hjelpemiddel.

e Brukaravtalar med einingane

e Lyse ut reinhaldsleiarfunksjonen

Oppstart
v’ Etablere reinhaldsleiarfunksjon; januar 2015
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v" Innfgre BPR : januar 2015
v" Evaluere : desember 2015
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Organisering av kommunens eiendommer
Forslag til en fremtidsrettet organisering av eiendomsenhetens tjenester.

Forslag til hvilke oppgaver enheten skal utfgre/ikke utfgre og hvilket omfang og kvalitet som skal
leveres.

Enheten skal i sitt arbeid ta hensyn til at de gkonomiske rammene kan bli redusert og beskrive hvilke
grep som bgr gjennomfgres hvis rammene reduseres xx kr.

Hvordan kan enheten organiseres for a fa en tettere oppfelging av medarbeiderne?
Hvilke endringer kan gjennomfgres for a oppna mer effektiv drift?
Vaskeri og renhold
Hvordan skal renhold utfgres fremover/Hvordan skal NS INSTA 800 eller tilsvarende brukes/innfgres?

Hvordan kan renhold og vaskeri organiseres for a fa en tettere oppfglging av medarbeiderne og bedre
oppdekking i forbindelse med fravaer?

Hvilke endringer kan gjennomfgres for a oppna mer effektiv drift av vaskeriene?



Side 12 av 15
SAMNANGER KOMMUNE

Radmannskontoret

Informasjonsnotat / orientering

Til:

Jan Erik Boge

Anne Jorunn Fredriksen
Grete Lill Hjartnes
Kenth P. Opheim
Vigdis Vikne

Solvor Aadland

Fra:
Hilde-Lill Véage

OPPSTART KVALITETSREINHALD I KOMMUNALE BYGG

NY ORGANISERING
Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
14/70/14/3427/ADM/HLV FE-034, TI-&34 06.06.2014

I bade skonomplan og budsjettet for 2014 er omorganisering av reinhaldet i SK og overgang
til BPR eit av prosjekta som skal vera gjennomfort innan aret.

Beste Praksis for Reinhald er ein metode med nasjonale kvalitetsmal for reinhald i
kommunale bygg ved hjelp av NS-INSTA 800 (BPR).

BPR er eit hjelpemiddel for mest optimal reinhaldsteneste. Dei fleste kommunar har slutta seg
til & praktisere og organisere reinhaldet etter denne standarden.

BPR betyr i praksis & oppna optimal ressursbruk pr. bygg, ved hjelp av:
1. Moderne reinhaldsmetodar
2. Betre organisering og innforing i teamarbeid, evt jobbrotasjon
3. Innfere kvalitetsstyrt reinhald (NS-INSTA 800)
4. Heg miljeprofil

Reinhaldet i Samnanger skal halde fram med & vera kommunalt.

Ved & innfere BPR vil kommunen og reinhaldarane métte ga inn 1 ein endringsprosess.

Det vert derfor nedvendig & etablera ei prosjektgruppe og samle reinhaldarane i samband med
arbeidet. Dette arbeidet er blitt noko forseinka pga stort arbeidspress ved radmannskontoret ni
1 var. Vi enskjer no & fa starte oppatt arbeidet og gjennomfore det i haust.

Ass.rddmann fereslar at det vert oppretta ei prosjektgruppe for arbeidet.
Denne ber vera representert med bygg/driftsansvarleg, brukarrepresentant, tillitsvalde og
utforarar.
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Prosjektgruppa

Driftsansvarleg kommunale bygg — Endre Kulleseid
HTYV Fagforbundet - <namn>

Tillitsvalt Delta - Sven Tore Kulleseid

Reinhaldar med fagbrev: <namn>

Reinhaldar med fagbrev: <namn>

Einingsleiar: Anne Fredriksen

Leiar for arbeidet: ass.rdidman Hilde-Lill Vage

Vi ser for oss felgjande framdrift:
Kartleggingsfase — areal, stillingar, kostnader og erfaringsdeling.
e Presentasjon i prosjektgruppa
e Synfaring for prosjektgruppa til Vaksdal
Ansvar: ass.radmann og driftsleiar teknisk — innkalling i juni/august 2014

Informasjons- og opplaringsfase for innfering av BPR

e Kurs v/fagforbundet sentralt for alle reinhaldarane i metode, teamarbeid,
reinhaldsleiing mm

¢ Informasjon og erfaringsformidling — fellesmote med alle reinhaldarane

e Pilotprosjekt — eit bygg som preveprosjekt

e Utarbeide vurderingsfrekvens for kvart bygg, normer for kvalitetsniva og behov for
ressurs, hjelpemiddel.

e Brukaravtalar med einingane

Ansvar: Prosjektgruppa —hausten 2014

Organisering

e Mal; heilskapleg reinhaldsleiing, utvikle fagmilje, teamarbeid og sterre
stillingsstorleik, betre utnytting av maskiner og hjelpemiddel.

e Forutset reinhaldet organisert 1 eiga avdeling med leiarfunksjon

e Lyse ut reinhaldsleiarfunksjonen

Ansvar prosjektgruppa: hausten 2014

Oppstart

e Etablere reinhaldsleiarfunksjon; januar 2015
e Innfere BPR : januar 2015

e Evaluere : desember 2015

Kopi til:
Kulleseid, Endre
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SAMNANGER KOMMUNE

Radmannskontoret

Informasjonsnotat / orientering

Til:
Tone Ramsli

Fra:
Hilde-Lill Véage
AVSLUTNING AV REINHALDSPROSJEKTET - STATUS

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
14/70/15/2417/ADM/HLV FE-034, TI-&34 27.03.2015

Reinhaldsprosjektet er avslutta og gjennomfort.

Reinhaldarane er overfort til ny eining for teknisk drift med Endre Kulleseid som fagleg og
administrativ leiar pr. 1. januar. @konomiske ressursar for 2014 vart vidarefort 1 2015-
budsjettet, og ei omfordeling av desse gav oss moglegheit til & oppretta stillinga som
reinhaldsleiar. Angelica Reistad er tilsett i stillinga og starta 1. januar 1 ar.

Reinhaldsavdelinga har innfert og gjennomferer no kvalitetsreinhald i alle bygg (INSTA
800). Innafor ramma har avdelinga bl.a gatt over til maskinvask, noko som igjen har fort til
forbetra HMT pé arbeidsplassane. Malet er at ein reinhaldar og skal kunne jobba i 100%
stilling om dei onskjer det. Teknisk driftsleiar og reinhaldsleiar har 1 samarbeid utarbeid
reinhaldplan og brukaravtale for alle kommunale bygg (eks. avtalar fré vassloppa ligg ved).

Det er inngatt bruksavtale med alle einingsleiarane. Kvart dr for budsjettet vert lagt fram for
rddmannen, vil det vera brukarmete om evt vedlikehaldsbehov eller nye enskje.

Mange av reinhaldarane i kommunen er framsprakelege. For at desse skal gjera seg betre
forstatt i arbeidet sitt set kommunen i gang norsk kurs i lepet av april 2015. Samnanger har
fatt VOX-tilskot til gjennomferinga, og kommunen vil gje kompensasjon til dei som vert
pélagt & delta. Det er 10 deltakarar som skal gjennomfere 50 timars norskkurs.

Vedlegg:
Underskriven brukaravtale - Vassloppa barnehage (L)(94686)

Reinhaldsplan for bygningar i Samnanger kommune (L)(94683)

Kopi til:
Boge, Jan Erik; Kulleseid, Endre
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SAMNANGER KOMMUNE
Radmannskontoret

Informasjonsnotat/orientering

Til:
Administrasjonsutvalet

Fra:
Jan Erik Boge
Oppfoelging av diskusjon i administrasjonsutvalet 30.11.2017 om arbeidssituasjonen i einingane

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
17/1117/18/2137//JEB FE - 440 01.03.2018

| administrasjonsutvalet sitt fgrre mgte, 30.11.2017, tok Oddrun Lemme Sandvin fra Fagforbundet
opp bekymring om arbeidssituasjonen i nokre av einingane i kommunen. Ho sa mellom anna at
Fagforbundet sine medlemmer ikkje fgler seg verdsette og at dei har liten paverknad, og at dei fgler
at berre andre grupper (h@ggskuleutdanna) blir «sett» og prioriterte av arbeidsgjevar.

| administrasjonsutvalet 08.03.2018 vil det bli gitt ei orientering om kva som er gjort for a
undersgkja/felgja opp det som Oddrun Lemme Sandvin tok opp 31.11.2017. Sektorleiar Grete Lill
Hjartnes og hovudtillitsvald i Sjukepleiarforbundet vil bli inviterte til & vera med pa denne
orienteringa.
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