SAMNANGER KOMMUNE

M@TEPROTOKOLL
Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtedato 08.06.2017
Mgtetid: Kl. 13:00 - 16:05
Mgtestad: Kommunehuset

Av 8 medlemmer mgtte 7, inkludert varamedlemmer.

Medlemmer mgtte: Parti/fagforeining:

@ystese, Olaug Karin A

Frgland, Knut Harald BL

Sandvin, Oddrun Lemme FF

Haga, Odd Arne FRP

Stremmen, @yvind MDG

Aarvik, Hilde Maraas UF

Desse medlemene mgtte ikkje: Parti/fagforeining: |staden mgtte: Parti/fagforeining:
Tvedteras, Bjgrg FF Gjerde, Heidi FF
Tjenna, Monica SP

Inhabil: Sak: | staden mgtte: Merknad:
Gjerde, Heidi 006/2017

Mgtenotater:

Andre personar som var til stades i mgtet:

Hilde-Lill Vage, konstituert radmann

Jan Erik Boge, sektorleiar organisasjon

Odd Arne Haga (Frp) fekk permisjon fra mgtet fra kl. 15.30 og deltok ikkje under behandlinga av sak
007/2016.

Mgteleiar: Frgland, Knut Harald

Mgtesekreteer: Boge, Jan Erik




Underskrift fra utvalsleiar og mgtesekretzer:

Tysse,

Frgland, Knut Harald Boge, Jan Erik
ordfgrar sektorleiar organisasjon

Side2av9



Desse sakene vart handsama:

Sakliste

Sak nr. Arkivsak Sakstittel Merknad

001/2017 17/640 Faste saker

002/2017 11/17 Vurdering om ordning med avslutning av
tilsetjingsforhold ved oppnadd aldersgrense

003/2017 17/611 Vurdering om innfgring av prgvetidsordning for
nytilsette i Samnanger kommune

004/2017 11/17 Vurdering av gjeldande permisjonsreglar for
offentlege tillitsverv

005/2017 16/62 Vurdering av ordning med lokalt 16 ars
ansiennitetstillegg i Samnanger kommune

006/2017 16/261 Krav om betalt spisepause

007/2017 16/62 Revisjon av Ignspolitisk plan
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SAKNR. 001/2017: Faste saker

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Mgteinnkallinga og saklista vert godkjent.

Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering.

08.06.2017 Administrasjonsutvalet:
Handsaming i mgtet:
Det var ingen merknader til mgteinnkallinga og sakslista.

Orienteringssaker:

Orientering om status for forhandlingar om ny lokal avtale for arbeidstgy. Nokre forhold knytt
til arbeidstgy for tilsette i kommunen vart diskutert.

Kultursjefen har sagt opp stillinga si. Konstituert radmann Hilde-Lill Vage orienterte om at det
vil bli gjort nokre organisatoriske endringar nar kultursjefen sluttar.

Den nye radmannen (Charlotte Hageberg) startar i stillinga i september eller oktober.
Orientering om krav om betalt spisepause/lik arbeidstid for statlege og kommunalt tilsette
ved NAV Samnanger.

Utvalet sitt kvarter:
Administrasjonsutvalet tek sikte pa @ ha mgte ein gong pr. halvar i denne
valperioden/kommunestyreperioden.
Spersmal fra Olaug @ystese (A) vedrgrande tilsetjingssak i pleie og omsorg.

Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM- 001/2017 Vedtak:
Mgteinnkallinga og saklista vert godkjent.

Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering.

SAKNR. 002/2017: Vurdering om ordning med avslutning av tilsetjingsforhold ved oppnadd
aldersgrense

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Samnanger kommune innfgrer med verknad fra 01.01.2018 fast praksis med a avslutta faste
tilsetjingsforhold nar tilsette fyller 70 ar, jf. krav i arbeidsmiljglova om konsekvent praktisering av
generell aldersgrense under 72 ar.

Radmannen far ansvar for a utarbeida og setja i verk rutine for varsling om fratreden for tilsette
seinast 6 manader f@r dei fyller 70 ar. Tilsette bgr innkallast til ein samtale fgr skriftleg varsel om
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fratreden blir gitt.

08.06.2017 Administrasjonsutvalet:
Handsaming i mgtet:
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM- 002/2017 Vedtak:

Samnanger kommune innfgrer med verknad fra 01.01.2018 fast praksis med a avslutta faste
tilsetjingsforhold nar tilsette fyller 70 ar, jf. krav i arbeidsmiljglova om konsekvent praktisering av
generell aldersgrense under 72 ar.

Radmannen far ansvar for a utarbeida og setja i verk rutine for varsling om fratreden for tilsette
seinast 6 manader fgr dei fyller 70 ar. Tilsette bgr innkallast til ein samtale fgr skriftleg varsel om
fratreden blir gitt.

SAKNR. 003/2017: Vurdering om innfgring av prgvetidsordning for nytilsette i Samnanger
kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Det vert med verknad fra 01.01.2018 innfgrt prgvetidsordning for nytilsette i Samnanger kommune.
Prgvetida skal vera 6 manader. Prgvetidsordninga vert innfgrt med heimel i §§ 15-3 0g 15-6 i
arbeidsmiljplova, jf. hovudtariffavtalen kapittel 1, § 3.2.2.

Naermare reglar/prosedyrer for prgvetidsordninga skal leggjast fram for godkjenning i
administrasjonsutvalet hausten 2017.

08.06.2017 Administrasjonsutvalet:
Handsaming i mgtet:
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM- 003/2017 Vedtak:

Det vert med verknad fra 01.01.2018 innfgrt prgvetidsordning for nytilsette i Samnanger kommune.
Prgvetida skal vera 6 manader. Prgvetidsordninga vert innfgrt med heimel i §§ 15-3 og 15-6 i
arbeidsmiljglova, jf. hovudtariffavtalen kapittel 1, § 3.2.2.

Nzermare reglar/prosedyrer for prgvetidsordninga skal leggjast fram for godkjenning i
administrasjonsutvalet hausten 2017.
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SAKNR. 004/2017: Vurdering av gjeldande permisjonsreglar for offentlege tillitsverv

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Tredje avsnitt i punkt 5.5.1 i Samnanger kommune sine personalvedtekter vert endra til:

Arbeidstakar far Iena permisjon i opptil 10 arbeidsdagar pr. kalenderdr for a oppfylla
lovbestemt mateplikt i offentlege organ. Eventuell permisjon ut over dette blir gitt utan

Ign.

Det vert i tillegg teke inn fglgjande nye avsnitt (avsnitt nr. 4) i punkt 5.5.1 i
personalvedtektene:

Arbeidstakar far permisjon med Ign for G utfera kommunale tillitsverv i Samnanger
kommune.

Endringane gjeld med verknad fra 01.07.2017.

08.06.2017 Administrasjonsutvalet:

Handsaming i mgtet:

Olaug @ystese (A), Heidi Gjerde (FF) og Hilde Aarvik (UF) bad om & fa gildskapen sin vurdert, pa
bakgrunn av at dei bade er tilsette i kommunen og har offentlege tillitsverv. Dei gjekk fra medan
utvalet behandla spgrsmalet om gildskapen deira. Alle tre vart samrgystes funne gilde i saka, og
deltok under den vidare behandlinga av saka.

Etter & ha debattert saka, kom medlemmene i utvalet fram til fglgjande fellesframlegg:

"Tredje avsnitt i punkt 5.5.1 i Samnanger kommune sine personalvedtekter vert endra til:
Arbeidstakar far Igna permisjon i opptil 10 arbeidsdagar pr. kalenderdr for a oppfylla
lovbestemt mgteplikt i offentlege organ. Ved eventuell permisjon ut over 10 arbeidsdagar

kan arbeidstakar sgkja om a fa behalda Igna si, jf. Hovudtariffavtalen kapittel 1, § 14.1.

Det vert i tillegg teke inn fglgjande nye avsnitt (avsnitt nr. 4) i punkt 5.5.1 i
personalvedtektene:

Arbeidstakar far permisjon med Ign for G utfara kommunale tillitsverv i Samnanger
kommune.

Endringane gjeld med verknad fra 01.07.2017."

Fellesframlegget vart samrgystes vedteke.

ADM- 004/2017 Vedtak:
Tredje avsnitt i punkt 5.5.1 i Samnanger kommune sine personalvedtekter vert endra til:

Arbeidstakar far Isna permisjon i opptil 10 arbeidsdagar pr. kalenderdr for G oppfylla
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lovbestemt mgteplikt i offentlege organ. Ved eventuell permisjon ut over 10 arbeidsdagar
kan arbeidstakar sgkja om a fa behalda Igna si, jf. Hovudtariffavtalen kapittel 1, § 14.1.

Det vert i tillegg teke inn fglgjande nye avsnitt (avsnitt nr. 4) i punkt 5.5.1 i
personalvedtektene:

Arbeidstakar far permisjon med Ign for & utfgra kommunale tillitsverv i Samnanger
kommune.

Endringane gjeld med verknad fra 01.07.2017.

SAKNR. 005/2017: Vurdering av ordning med lokalt 16 ars ansiennitetstillegg i Samnanger
kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Administrasjonsutvalet sitt vedtak frd 03.12.2014 i sak 011/14 vert oppheva med verknad fra
01.07.2017. Som fglgje av dette vil ingen tilsette som kjem opp i 16 ars Ignsansiennitet etter
30.06.2017 fa lokalt ansiennitetstillegg. Dei tilsette som allereie har fatt lokalt ansiennitetstillegg,
beheld tillegget ogsa etter 30.06.2017.

Grunngjevinga for at vedtaket i sak 011/14 vert oppheva, er at det i 2016 vart innfgrt sentral
ansiennitetsstige pa 16 ar for alle grupper av tilsette i kapittel 4 i den kommunale hovudtariffavtalen.

08.06.2017 Administrasjonsutvalet:
Handsaming i mgtet:
Radmannen sitt framlegg til vedtak vart samrgystes vedteke.

ADM- 005/2017 Vedtak:

Administrasjonsutvalet sitt vedtak fra 03.12.2014 i sak 011/14 vert oppheva med verknad fra
01.07.2017. Som fglgje av dette vil ingen tilsette som kjem opp i 16 ars Ignsansiennitet etter
30.06.2017 fa lokalt ansiennitetstillegg. Dei tilsette som allereie har fatt lokalt ansiennitetstillegg,
beheld tillegget ogsa etter 30.06.2017.

Grunngjevinga for at vedtaket i sak 011/14 vert oppheva, er at det i 2016 vart innfgrt sentral
ansiennitetsstige pa 16 ar for alle grupper av tilsette i kapittel 4 i den kommunale hovudtariffavtalen.

SAKNR. 006/2017: Krav om betalt spisepause
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Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Tilsette ved sgrvissenteret/ekspedisjonen skal framleis ha same arbeidstidsordning som andre
tilsette pa kommunehuset. Ordninga er i dag som fglgjer:

Heile spisepausen er betalt i sommarhalvaret (i perioden 15.04 — 14.10). Dagleg arbeidstid
inkl. spisepause i denne perioden er 7 % time.

Halve spisepausen er betalt i vinterhalvaret (i perioden 15.10 — 14.04). Dagleg arbeidstid
inkl. spisepause i denne perioden er 7,75 timar.

Det blir fra og oktober 2017 innf@rt ordning der telefonsentralen (og ekspedisjonen) pa
kommunehuset er stengt mellom kl. 11.30 og 12.00 i vinterhalvaret (i perioden 15.10 — 14.04).

| sommarhalvaret (15.04 — 14.10) skal telefonsentralen vera open ogsa mellom kl. 11.30 og 12.00.
Dette kan gjennomfgrast anten ved at ein tilsett ved s@grvissenteret pr. dag har «telefonvakt» i
spisepausen, eller ved at dei tilsette ved sgrvissenteret ikkje tek spisepausen samstundes. Ved behov
kan radmannen innfgra ordning der kantina pa kommunehuset fast skal vera reservert til spisepause
for tilsette mellom kl. 11.00 og 12.30, og at det i dette tidsrommet ikkje er hgve til & bruka kantina til
mgte.

| perioden for fgrehandsrgysting ved val, ma tilsette ved sgrvissenteret parekna at spisepausen ma
takast pa arbeidsplassen, fordi det skal vera mogleg a fgrehandsrgysta ogsa mellom kl. 11.30 og
12.00.

Inhabil: | staden mgtte: Merknad:

Gjerde, Heidi

08.06.2017 Administrasjonsutvalet:

Handsaming i mgtet:

Heidi Gjerde (FF) bad om a vera ugild i saka, fordi ho arbeider ved sgrvissenteret. Ho gjekk fra medan
utvalet behandla gildskapen hennar. Ho vart samsgystes funnen ugild og deltok ikkje i behandlinga av
saka.

Etter at utvalet hadde debattert saka, sette Olaug @ystese (A) fram framlegg om 3 utsetja saka.
Framlegget vart samrgystes vedteke.

Utsetjingsvedtaket er a forsta slik at saka ma utgreiast ytterlegare fgr den vert lagt fram for ny
behandling.

ADM- 006/2017 Vedtak:
Saka blir utsett.

SAKNR. 007/2017: Revisjon av Ignspolitisk plan
Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Radmannen sitt framlegg til revidert del Il (administrativ del) av Ignspolitisk plan for Samnanger
kommune vert vedteken.
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08.06.2017 Administrasjonsutvalet:

Handsaming i mgtet:

Etter at utvalet hadde debattert saka, sette Heidi Gjerde (FF) fram framlegg om a utsetja saka.
Framlegget vart samrgystes vedteke.

Administrasjonen ma ha ein dialog med fagforeiningane fgr saka blir lagt fram pa nytt. Det ma
mellom anna sjdast pa detaljeringsgraden for Ignsmal i planen.

ADM- 007/2017 Vedtak:
Saka blir utsett.
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