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SAMNANGER KOMMUNE
M@TEINNKALLING
Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtedato 08.06.2017
Mgtetid: KI. 13:00 - 15:00
Mgtestad: Kommunehuset

Varamedlem skal ikkje mgta utan nzerare innkalling

Forfall til mgtet eller ugildskap ma meldast snarast rad til ekspedisjonen (tIf. 56 58 74 00 eller e-post
postmottak@samnanger.kommune.no), som vil kalla inn varamedlem.




Saker til handsaming pa mgtet

Sak nr. Arkivsak Sakstittel Merknad

001/2017 17/640 Faste saker

002/2017 11/17 Vurdering om ordning med avslutning av
tilsetjingsforhold ved oppnadd aldersgrense

003/2017 17/611 Vurdering om innfgring av prgvetidsordning for
nytilsette i Samnanger kommune

004/2017 11/17 Vurdering av gjeldande permisjonsreglar for
offentlege tillitsverv

005/2017 16/62 Vurdering av ordning med lokalt 16 ars
ansiennitetstillegg i Samnanger kommune

006/2017 16/261 Krav om betalt spisepause

007/2017 16/62 Revisjon av Ignspolitisk plan

1 13/148 Informasjon om lokal seeravtale for arbeidstgy

Oversikt faste saker

Godkjenning av innkalling og sakliste

Eventuelle merknader til protokoll fra fgrre mate
Delegerte vedtak/referatsaker

Utvalet sitt kvarter
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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Marianne Soleng

Arkivkode: FE - 033

Arkivsaksnr: 17/640

Lgpenr: 17/5849

Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG

Styre, utval, komité m.m.

Mgtedato

Saksnr

Administrasjonsutvalet

08.06.2017

001/2017

Faste saker

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Mgteinnkallinga og saklista vert godkjent.

Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering.

Oversikt over faste saker:

Godkjenning av innkalling og sakliste.
Eventuelle merknader til protokoll fra ferre mete.

Delegerte vedtak/referatsaker.
Utvalet sitt kvarter.
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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Boge, Jan Erik Arkivkode: FE - 400
Arkivsaksnr: 11/17 Lgpenr: 17/5518
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr
Administrasjonsutvalet 08.06.2017 002/2017

Vurdering om ordning med avslutning av tilsetjingsforhold ved oppnadd aldersgrense

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Samnanger kommune innfgrer med verknad fra 01.01.2018 fast praksis med a avslutta faste
tilsetjingsforhold nar tilsette fyller 70 ar, jf. krav i arbeidsmiljglova om konsekvent
praktisering av generell aldersgrense under 72 ar.

Radmannen far ansvar for a utarbeida og setja i verk rutine for varsling om fratreden for
tilsette seinast 6 manader fgr dei fyller 70 ar. Tilsette bgr innkallast til ein samtale fgr
skriftleg varsel om fratreden blir gitt.

Dokument som er vedlagt:
Artikkel fra KS-advokatene

Dokument som ikkje er vedlagt:
Arbeidsmiljglova, hovudtariffavtalen, folketrygdlova, KS Personalhandbok

Kva saka gjeld:

Det er behov for a sja pa kva praksis Samnanger kommune i dag har med omsyn til
praktisering av aldersgrenser for tilsette, og om det er behov for a gjera endringar/innfgra
nye rutinar i kommunen.

Generell aldersgrense i arbeidsmiljglova

Etter reglane i arbeidsmiljglova (AML) § 15-13 a f@rste ledd, kan arbeidsforhold bringast til
opphgyr nar arbeidstakar fyller 72 ar. Etter andre ledd i same paragraf kan det fastsetjast
ldgare aldersgrense enn 72 ar der dette er ngdvendig av omsyn til helse eller tryggleik.




Generell aldersgrense pa 70 ar for ko§mqmalt tlﬁet y,56

For tilsette i kommunal sektor er den generelle aldersgrensa 70 ar. Denne aldersgrensa er
heimla i AML § 15-3 a tredje ledd, samt i hovudtariffavtalen, og er grunngjeven i omsynet til
helse/tryggleik. Det gar fram i AML § 15-13 a tredje ledd at eit vilkar for & ha aldersgrense pa
70 ar, er at denne grensa blir praktisert konsekvent. Dette betyr at dersom det er innfgrt ei
aldersgrense pa 70 ar, sa kan arbeidsgjevar berre heilt unntaksvis la enkelte arbeidstakarar
halda fram med 3 arbeida i verksemda etter at dei har fylt 70 ar. Kommunesektorens
organisasjon (KS) tilrar at maksimum 10% av tilsette far hgve til 3 halda fram etter fylte 70 ar
(for eksempel pa timebasis/pensjonistign).

Samnanger kommune har i dag ikkje rutinar som sikrar ein konsekvent praksis med omsyn til
den generelle aldersgrensa pa 70 ar. Det er gnskeleg a fa pa plass slike rutinar.

Stillingar med saeraldersgrense

| tillegg til den generelle aldersgrensa pa 70 ar, er det i kommunal sektor fastsett
seeraldersgrense (aldersgrense lagare enn 70 ar) for ein god del stillingskodar. Dette gjeld
mellom anna:

Stillingskode og —tittel Aldersgrense Heimel *
9430 Administrasjonssjef (gvste adm. leiar) 65 ar a
7024 Barnepleiar 65 ar a
7237 Brannkonstabel 60 ar b
7066 Fysioterapeut 65 ar a
6185 Helsesgster 65 ar a
7076 Hjelpepleiar / helsefagarbeidar 65 ar a
6190 Heimehjelp 65 ar a
8209 Jordmor 65 ar a
6675 Miljgterapeut 65 ar a
7210 Reinhaldar 65 ar a
6986 Reinhaldsoperatgr 65 ar a
7174 Sjukepleiar 65 ar a
7523 Spesialsjukepleiar 65 ar a
6455 Vernepleiar 65 ar a

a.  Seeraldersgrense som fglgje av at tenesta medf@rer uvanleg fysisk eller psykisk belastning, slik at tilsette
normalt ikkje maktar G skjgtta arbeidet forsvarleg til fylte 70 dr.

b. Tenesta stiller spesielle krav til fysiske eller psykiske eigenskapar, som normalt blir sterkare svekka for fylte 70 Gr
enn det ei forsvarleg utfgring av arbeidet tilseier.

Tilsetjingsforholdet til tilsette med saeraldersgrense skal normalt opphgyra ved oppnadd
seeraldersgrense. Det er her viktig @ merka seg at tilsette med saraldersgrense under 67 ar,
og som ikkje har tent opp fulle pensjonsrettar, har rett til 3 halda fram i arbeidet til dei fyller
67 ar dersom dei gnskjer det. Dette gar fram av Hovudtariffavtalen kapittel 2, punkt 2.4.

Samnanger kommune har i dag ikkje rutinar som sikrar ein konsekvent praksis med omsyn til
tilsette i stillingar med sseraldersgrense. Det er gnskeleg a fa pa plass slike rutinar.

Reglar om sjukelgn og sjukelgnsrefusjon
| kommunal sektor er hovudregelen at arbeidsgjevar forskotterer utbetaling av sjukelgn til
tilsette, og deretter krev inn sjukepengerefusjon fra NAV.

Fram til 2016 var reglane i den kommunale hovudtariffavtalen slik at kommunelt tilsette
over 67 ar hadde same rettar til sjukelgn som andre tilsette (full Ign under sjukdom i inntil 50



veker). Desse reglane var langt betre enln SJeukeperYgere6ttane i folketrygdlova for personar
mellom 67 og 70 ar. Dette fgrte i nokre tilfelle til at tilsette i Samnanger som hadde fylt 67 ar
og vart langtidssjukemelde, fekk utbetalt full sjukelgn fra kommunen over ein lengre
periode, men at kommunen fekk lite av desse utgiftene refundert fra NAV (berre opptil 60
dagar). Fra og med 2016 er reglane i hovudtariffavtalen om sjukelgn til tilsette i aldersgruppa
67 — 70 ar noko endra, men er framleis slik at kommunen kan risikera betydlege
«ekstrautgifter» ved langtidssjukemeldingar for tilsette i denne aldersgruppa. Det kan vera
gnskeleg a vurdera kva praksis kommunen skal ha med omsyn til avslutning av
arbeidsforhold for tilsette i stillingar med saeraldersgrense pa 60 og 65 ar. Skal dei til dgmes
fa hgve til 3 halda fram i stillinga etter at dei fyller 67 ar dersom dei gnskjer det?

Det bgr her presiserast at ogsa for kommunalt tilsette generelt (alle aldersgrupper) gir
hovudtariffavtalen i nokre tilfelle betre sjukepengerettar enn folketrygdlova. Det er derfor
ikkje berre for tilsette i aldersgruppa 67 — 70 ar at kommunen kan risikera «ekstrautgifter»
ved sjukemeldingar.

Tilsette over 70 ar har ikkje rett til sjukelgn, verken etter hovudtariffavtalen eller
folketrygdlova.

Vurderingar og konsekvensar:

Innleiingsvis gnskjer rddmannskontoret a presisera at det er generelt er viktig a leggja til
rette for at eldre arbeidstakarar kan halda fram i stillinga si. Kommunen er ogsa sveert nggd
med arbeidet til dei tilsette i kommunen som har valt 3 halda fram i arbeidet etter fylte 67
ar. Det er heller ikkje noko pr. i dag som indikerer at sjukefravaeret er stgrre i denne
aldersgruppa enn for yngre aldersgrupper.

Likevel er det slik at kommunen bgr ha som fast praksis a avslutta faste tilsetjingsforhold nar
tilsette fyller 70 ar, jf. krav i arbeidsmiljglova om konsekvent praktisering av generell
aldersgrense under 72 ar. Radmannen bgr fa ansvar for a utarbeida og setja i verk rutine for
varsling om fratreden for tilsette seinast 6 manader fgr dei fyller 70 ar. Den tilsette bgr
innkallast til ein samtale fgr skriftleg varsel blir gitt.

Kommunen vil i utgangspunktet ogsa ha «plikt» til ikkje & ha mange arbeidstakarar som
arbeider i vikariat/pa pensjonistvilkar eller liknande. S langt radmannskontoret kjenner til,
er det liten grunn til & tru at dette er eller vil bli eit stort «problem» i Samnanger. Det vert
derfor ikkje vurdert som ngdvendig a etablera rutinar knytt til dette.

Nar det gjeld tilsette i stillingar med saeraldersgrense (65 eller 60 ar), kan det vurderast om
kommunen skal ha som fast praksis a avslutta faste tilsetjingsforhold nar tilsette fyller 67 ar.
Radmannskontoret tilrar pr. i dag ikkje at det vert innfgrt slik praksis. Bakgrunnen for dette
er i hovudsak at kommunen har stort behov for kompetansen og erfaringa til tilsette i denne
aldersgruppa, mellom anna i pleie- og omsorgstenestene. Det kan medfgra relativt store
gkonomiske utgifter for kommunen dersom ein fast tilsett i aldergruppa 67 — 70 ar blir
langtidssjukemeldt, men denne risikoen ma sjaast opp mot behovet kommunen har for
erfarne medarbeidarar som ofte har svaert hgg realkompetanse.
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Opphear av arbeidsforhold grunnet alder -

oppdatert artikkel juni 2016

Nar arbeidstaker fyller 70 ar, eller ved en tidligere fastsatt
saeraldersgrense, kan arbeidsforholdet bringes til oppher.

Publisert 21.10.2015

Artikkelen omhandlet fremgangsmaten for a avslutte og forlenge
arbeidsforholdet ved nadd aldersgrense. Artikkelen er oppdatert flere ganger.
Siste oppdateringer var nedvendig som felge av endringer i
sykepengerettigheter for eldre arbeidstakere og endringer i arbeidsmiljeloven §
15-13 a som tradte i kraft 1. juli 2015.

Det er na behov for ytterligere oppdateringer som folge av at
tarifforhandlingene er avsiuttet og vedtatt ved uravstemningen 1. juni 2016.
Den tariffavtalte 70 arsgrensen i kommunal sektor viderefores i neste
tariffperiode. Det innebaerer at det na gjelder et krav om konsekvent
praktisering av 70 arsgrensen. | tillegg er det gjort endringer i
sykelennsrettighetene for arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67
ar.

Naermere om innholdet i bestemmelsen

Adgangen til & bringe arbeidsforholdet til oppher etter arbeidsmiljeloven §
15-13 a gjelder der arbeidstaker har fylt 72 ar eller ved lavere fastsatt
aldersgrense der det er nedvendig av hensyn til helse og sikkerhet. | tillegg
apner bestemmelsens tredje ledd for at det pa naermere vilkar kan fastsettes en
aldersgrense pa 70 ar. Lavere aldersgrense enn 72 ar ma vare saklig begrunnet
og ikke uforholdsmessig inngripende.

Det ma legges til grunn at seeraldersgrensene i kommunal sektor er begrunnet i
helse og sikkerhet. Det er uansett presisert i forarbeidene til siste lovendring at
saraldersgrensene i kommunal sektor som er tilsvarende begrunnet som
aldersgrenseloven § 2, gjelder inntil annet er bestemt. Det er viktig a merke seg
at de uten full opptjening av tjenestepensjon likevel har rett til a fortsette i
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arbeidet frem til fylte 67 ar, jf. HTA kap. 2 pkt. 24.

70 arsgrensen i kommunal sektor er tariffestet gjennom Hovedtariffavtalen
(HTA) kapittel 2 punkt 2.1.5, jf. vedlegg 5 § 6. Det folger av
overgangsbestemmelsen til sist lovendring at tariffavtalt aldersgrense gjelder
inntil tariffavtalen utleper. Arbeidsmiljelovens heving av aldersgrensen fra 70 til
72 ar har derfor til na ikke fatt konsekvenser for kommunal sektor.

Tariffavtalen som var gjeldende ved ikrafttredelsen av sist lovendring, er na
utlopt. Det innebaerer at hjemmelen for dagens tariffavtalte 70 arsgrense, er
arbeidsmiljeloven § 15-13 a tredje ledd som lyder:

Lavere aldersgrense, men ikke under 70 ar, kan fastsettes dersom grensen
gjeres kjent for arbeidstakerne, den praktiseres konsekvent av arbeidsgiver og
arbeidstaker har rett til en tilfredsstillende tjenestepensjonsordning.
Arbeidsgiver skal drefte lavere aldersgrense med de tillitsvalgte.

Bestemmelsen fastsetter flere vilkar som ma veaere oppfylt for at 70 ars
aldersgrense kan praktiseres. Bestemmelsen apner bade opp for tariffavtalte
aldersgrenser og bedriftsinterne aldersgrenser fastsatt ensidig av arbeidsgiver. |
og med at 70 arsgrensen i kommunal sektor er basert pa tariffavtale vil det som
et utgangspunkt matte legges til grunn at den er kjent blant de ansatte. Vi
anbefaler likevel at arbeidsgiver informerer om 70 arsgrensen pa en mate som
er egnet til 3 gjere aldersgrensen kjent for de ansatte. Det er ikke er krav om at
hver enkelt arbeidstaker faktisk er kjient med grensen sa lenge informasjon er
gitt pa en egnet mate.

Videre ma det legges til grunn at dreftingsplikten allerede er oppfylt ved at det
er inngatt en tariffavtale.

Kravet om tilfredsstillende tjenestepensjonsordning er pa generelt grunnlag
oppfylt i kommunal sektor.

Vilkaret om konsekvent praktisering av 70 arsgrensen er nytt og blir nzermere
omtalt nedenfor.

Konsekvent praktisering av 70 ars grensen

Kravet om konsekvent praktisering innebeerer at arbeidsgiver ikke lenger star
fritt til & la arbeidstakere som er fylt 70 ar, fa fortsette i et arbeidsforhold.
Vilkaret om konsekvent praktisering gjelder bare 70 arsgrensen og ikke
saeraldersgrensene.
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Det folger av forarbeidene til bestemmelsen (Prop. 48 L (2014-2015) s 56-57} at
kravet om konsekvent praktisering av aldersgrensen skal praktiseres strengt og
innebaerer at arbeidsgiver kun helt unntaksvis kan la enkelte arbeidstakere
fortsette a arbeide i virksomheten etter at de har fylt 70 ar. Forutsetningen er at
det kun dreier seg om et fatall tilfeller og at det i hovedsak er knyttet til szerlige
og tidsavgrensede behov. Dersom arbeidsgiver reengasjerer eller tar inn igjen
ansatte som har sluttet ved oppnadd aldersgrense (for eksempel som innleide,
selvstendige eller midlertidig ansatte) vil dette ogsa fa betydning ved
vurderingen av om kravet til konsekvent praktisering er oppfylt. | kommunal
sektor vil ogsa de pa pensjonistavienning omfattes.

Det felger videre av forarbeidene at det avgjerende vil veere hvor mange
ansatte som i en gitt periode faktisk har sluttet i virksomheten fordi de har fylt
70 ar og hvor mange som har fatt tilbud om a fortsette utover 70 ar. Dette ma
vurderes samlet hos den enkelte arbeidsgiver. Hvor nivaet skal ligge er ikke
mulig a si noe eksakt om. Det legges imidlertid tit grunn som et akseptabelt
omfang at inntil 10 prosent ansatte far fortsette (over en periode pa rundt 5 ar)
uten at det rokker ved inntrykket om at aldersgrensen er praktisert konsekvent.

Undervisningspersonalet omfattes av lov om statens pensjonskasse og felger
70 arsgrensen i aldersgrenseloven § 2. Det gjelder her ikke det samme vitkaret
om konsekvent praktisering som i arbeidsmiljeloven § 15-13 a (3). Tilsvarende
gjelder for sykepleiere som omfattes av sykepleierpensjonsloven § 6 og derfor
har lovfestet 70 arsaldersgrense. Dersom disse fortsetter utover fylte 70 ar, er
det rettslig uklart om de skal innga i vurderingen av om konsekvenskravet er
oppfylt. Pga. usikkerheten her, anbefaler vi at de teller med ved beregningen av
hvor mange som far fortsette utover 70 ar.

Varsling erstatter oppsigelse

Bestemmelsen inneholder en varslingsbestemmelse som vil komme istedenfor
en ordinaer oppsigelse. Det gjelder ingen formkrav til varselet utover at det ma
vaere skriftlig. Fratreden kan tidligst kreves seks maneder etter at slikt varsel er
gitt. Fristen pa seks maneder regnes fra ferste dag i maneden etter at slikt varsel
er kommet frem til arbeidstaker.

Et slikt varsel om oppher av arbeidsforhold vil verken vaere et enkeltvedtak
etter forvaltningsioven eller en oppsigelse etter arbeidsmiljeloven. Det gjelder
derfor ikke krav om forhandsvarsel eller dreftingsmete etter arbeidsmiljoloven
§15-1 for varsel gis. Det felger imidlertid av bestemmelsens sjette ledd at
arbeidsgiver skal - sa langt det er mulig - innkalle arbeidstaker til en samtale for

ks.no/fagomrader’ks-advokatene/rettsomrader/arbeidsret...
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varsel gis.

Det innebaerer at arbeidsgiver som ensker at arbeidsforholdet skal opphare nar
arbeidstaker fyller 70 ar eller ved en lavere fastsatt saeraldersgrense/67 ar, ber
innkalle arbeidstaker til en samtale dreye seks maneder far dette

tidspunktet. Hensikten med en slik samtale er a orientere arbeidstaker om at
arbeidsforholdet vil bli avsluttet ved oppnadd aldersgrense slik at arbeidstaker
er forberedt pa dette for varselet sendes. Deretter kan arbeidsgiver sende et
skriftlig varsel om at arbeidsforholdet oppherer om seks maneder.
Konsekvensen av at varsel ikke er gitt i tide, vil veere at arbeidstaker ikke plikter
a fratre for seksmanedersfristen er utlopt. Kravet om en samtale for varsel gis
ma imidlertid ses pa som en ordensforskrift som ikke far noen direkte
konsekvenser dersom det er uteglemt. Alminnelig hensynsfullhet tilsier
imidlertid at det ber innkalles til en slik samtale i forkant av at varsel sendes ut.

Som folge av det nye kravet om konsekvent praktisering av 70 arsgrensen, er
det viktig at arbeidsgiver giennomgaende sender varsel 6 maneder for
arbeidstaker fyller 70 ar dersom det er nedvendig for & overholde vilkaret om
konsekvent praktisering. | de tilfeller det er ansatte over 70 ar som i dag er i
arbeid, ma det tilsvarende sendes varsel om oppher av arbeidsforholdet
dersom det er nedvendig for & overholde vilkaret om konsekvent praktisering.

Varsling ved fortsettelse av arbeidsforholdet

Dersom arbeidsforhotdet skal fortsette uforandret etter oppnadd aldersgrense,
er det ikke nedvendig & foreta seg noe nar aldersgrensen nas. Dette gjelder i de
tilfeller det er @nskelig at arbeidstaker fortsetter utover saeraldersgrensen/67 ar.
Det vil ogsa gjelde i de unntaksvise tilfeller det ikke er i strid med kravet om
konsekvent praktisering & la enkelte arbeidstakere fortsette utover fylte 70 ar. |
sistnevnte tilfelle er det likevel nedvendig at arbeidsgiver har vurdert og kan
begrunne hvorfor enkelte likevel far fortsette utover 70 ar.

Ovennevnte fremgangsmate om varsling felges pa det tidspunkt det er enskelig
at arbeidsforholdet oppherer. Alternativt kan varsel sendes seks maneder for
oppnadd aldersgrense og ny avtale som regulerer det videre arbeidsforholdet
inngas ved oppnadd aldersgrense. Det siste alternativet kan vaere
hensiktsmessig dersom det er enskelig & gjere endringer i det videre
arbeidsforholdet eller avtale en kortere varslingsfrist enn seks maneder.

Arbeidstaker kan nar som helst - med en maneds varslingsfrist - avslutte
arbeidsforholdet, jf. § 15-13 a syvende ledd. Det kan da i avtalen som regulerer
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det videre arbeidsforholdet, settes en varslingsfrist pa for eksempel en maned

tilsvarende den som gjelder for arbeidstaker. P4 denne maten far arbeidsgiver
en storre fleksibilitet og kan avslutte arbeidsforholdet raskere.

Bade i de tilfeller der arbeidsforholdet fortsetter etter oppnadd aldersgrense
uten at arbeidsgiver foretar seg noe og i de tilfeller der arbeidsgiver velger a
innga en ny avtale etter dette tidspunktet, oppstar spersmalet om hva som
gjelder for det videre arbeidsforholdet. Tilsvarende vil ogsa gjelde der
kommunen velger a ansette en som har nadd aldersgrensen og som ikke
allerede har et arbeidsforhold i kemmunen.

Ikke stillingsvern for arbeidstaker over aldersgrensen

Det er helt klart og folger av ovennevnte at vedkommende arbeidstaker ikke
har noe stillingsvern. Arbeidsgiver kan derfor nar som helst avslutte
arbeidsforholdet ved a varsle i trad med § 15-13 a eller i trad med det som er
avtalt i forbindelse med reengasjement/ny ansettelse. Det forutsetter trolig at
kravet om konsekvent praktisering er oppfylt. Arbeidstaker plikter da a fratre
etter utlepet av varslingsfristen. Arbeidsmiljeloven kap. 15 kommer ikke til
anvendelse. Det innebzerer blant annet at det ikke er krav om dreftingsmete,
arbeidstaker har ikke rett til & kreve forhandlinger og har heller ikke rett til a sta
i stillingen etter utlopet av varslingsfristen.

For evrig vil vedkommende fremdeles vaere en arbeidstaker og de evrige
reglene i arbeidsmiljeloven, ferieloven og hovedtariffavtalen vil komme til
anvendelse. Det innebaerer blant annet at arbeidsgiver skal tilrettelegge etter
arbeidsmiljoloven § 4-6 dersom arbeidstaker blir syk. Samtidig vil ikke sykdom
hos arbeidstaker innebaere noen begrensning i adgangen til 3 bringe
arbeidsforholdet til oppher.

Om rett til sykelenn

HTA kapittel 1 § 8 punkt 8.2.2. er endret fra 1. mai 2016. Dette innebarer at for
arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 ar er retten til lenn under
sykdom begrenset av folketrygdloven § 8-51. Arbeidstaker ma vaere under 70 ar
og inntekten ma overstige 2G for rett til sykelonn overhode. Retten til full lenn
er begrenset av stonadsdagene i § 8-51. Etter utlepet av refusjonsperioden pa
60 dager og eventuell arbeidsgiverperioder, er retten til ionn under sykdom
begrenset til differansen mellom full lenn og pensjon. Arbeidstaker ma
dokumentere pensjonens sterrelse.

21.05.2017, 18:02
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Saerskilt avtale om fortsettelse

Dersom det inngas ny avtale om videre arbeid etter oppnadd aldersgrense, vit
denne avtalen ikke vaere en ordinaer arbeidsavtale forutsatt at man oppfyller
kravet om konsekvent praktisering etter fylte 70 ar. En slik avtale vil heller ikke
veere en midlertidig arbeidsavtale etter arbeidsmiljgloven § 14-9. Avtalen star
saledes i en saerstilling i forhold tit ordinzaere arbeidsavtaler. Fordi arbeidsgiver
kan velge a avslutte arbeidsforholdet, vil arbeidsgiver ogsa sta fritt til a gjore
endringer i det tidligere avtalte arbeidsforholdet blant annet hva gjelder
arbeidsoppgaver Alle som arbeider i virksomheten etter fylte 70 ar vil imidlertid
omfattes av vurderingen av om kravet om konsekvent praktisering er oppfylt,
uavhengig av om det inngas ny avtale om videre arbeid, reengasjement eller
arbeidsforholdet bare fortsetter utover 70 ar.

Hvorvidt det er enskelig a fortsette arbeidsforholdet etter oppnadd
aldersgrense ma vurderes konkret i forhold til den enkelte arbeidstaker. Nar det
gjelder valg av fremgangsmate der arbeidsforholdet skal fortsette, anbefales
det a varsle i trad med § 15-13 a og deretter innga ny avtale i de tilfeller det er
behov for a gjere endringer i arbeidsforholdet og/eller det er onskelig med en
kortere varslingsfrist enn seks maneder. Alternativt kan arbeidsforholdet bare
fortsette inntil videre og deretter innkalle til en samtale og varsle i trad med §
15-13 a nar det er enskelig a bringe arbeidsforholdet til oppher.

7. mai 2016

Cecilie R Seether

Advokat

B Send e-post
D +4724136424

0 +4793247845

Bavh 21.05.2017, 18:02
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Vurdering om innfgring av prgvetidsordning for nytilsette i Samnanger kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Det vert med verknad fra 01.01.2018 innfgrt prgvetidsordning for nytilsette i Samnanger
kommune. Prgvetida skal vera 6 manader. Prgvetidsordninga vert innfgrt med heimel i §§
15-3 og 15-6 i arbeidsmiljglova, jf. hovudtariffavtalen kapittel 1, § 3.2.2.

Naermare reglar/prosedyrer for prgvetidsordninga skal leggjast fram for godkjenning i
administrasjonsutvalet hausten 2017.

Dokument som ikkje er vedlagt:
Arbeidsmiljglova

Kva saka gjeld:

Arbeidsmiljglova (AML) gir heimel for a gje nytilsette ei prgvetid pa opptil 6 manader. Mange
arbeidsgjevarar - mellom anna kommunar - har prgvetidsordning for nytilsette.
Samnanger kommune har ikkje hatt prgvetidsordning pa mange ar.

Det er mange ar sidan det sist vart vurdert om Samnanger kommune skal ha
prgvetidsordning, og det kan vera naturleg med ei ny vurdering av dette spgrsmalet. | fgrste
omgang vert spgrsmalet no lagt fram for administrasjonsutvalet.

Kva er prgvetid?

Feremalet med prgvetid er at arbeidsgjevaren i ein avgrensa periode skal fa hgve til 3
vurdera arbeidstakaren si tilpassing til arbeidet, faglege dyktigheit og palitelegheit. Tilsette
sitt oppseiingsvern i prgvetidsperioden er ikkje fullt sa sterkt som for tilsette utan prgvetid,
sjelv om ogsa tilsette pa prevetid har eit sterkt oppseiingsvern.

Ogsa for arbeidstakaren kan det vera fordelar med prgvetid. | prgvetidsperioden er det




normalt ein gjensidig oppseiingsfrist%gq?d;lgr%\étg%er at arbeidstakaren kan slutta
raskt i jobben dersom han/ho gnskjer det. Kommunalt tilsette utan prgvetid har ei
oppseiingstid pa 3 manader.

For arbeidsgjevarar som har prgvetidsordning, er det viktig & ha systematisk oppleaering,
oppfelging og evaluering av den nytilsette, samt 3 gje Igpande tilbakemeldingar til den
nytilsette i prgvetidsperioden.

Oppseiingsvern ved prgvetid

Det gar fram av aml § 15-6 at oppseiing av ein tilsett pa prgvetid ma vera grunngjeven i
arbeidstakaren si tilpasing til arbeidet, faglege dyktigheit eller palitelegheit. Hggsterett har
uttalt fglgjande om dette (Rt-2011-74, avsnitt 33):

§ 15-6 gir en romsligere adgang til G si opp en ansatt i pravetiden enn det som ellers
gjelder. Dette vil veere tilfelle nar oppsigelsen i prgvetiden er begrunnet i
«arbeidstakers tilpassing til arbeidet, faglige dyktighet eller pdlitelighet». Dersom
oppsigelsen skyldes andre forhold, gjelder de vanlige regler om oppsigelse, jf.
arbeidsmiljsloven § 15-6 andre ledd, jf. § 15-7.

Kvifor har ikkje Samnanger kommune prgvetidsordning?

Slik radmannskontoret forstar det, var bakgrunnen for at Samnanger i si tid gjekk vekk fra
ordning med prgvetid mellom anna at ein lege valde a seia opp stillinga si rett fgr prgvetida
gjekk ut. Legen hadde da 14 dagars oppseiingstid, og slutta derfor kort tid etter at oppseiinga
vart levert. Dette sette kommunen/arbeidsplassen i ein vanskeleg situasjon, som kunne vore
unngatt dersom den tilsette hadde hatt 3 manaders oppseiingstid. Kommunen si vurdering
etter dette var slik radmannskontoret forstar det at ulempene med prgvetidsordning totalt
sett var stgrre enn fordelane.

Er det behov for prgvetidsordning i Samnanger kommune?

Det vil truleg vera ulike vurderingar av dette spgrsmalet. Pa den eine sida tilset kommunen
arleg relativt mange nye medarbeidarar, og ei prgvetidsordning vil kunne kunne gjera det
noko enklare a avslutta arbeidsforholdet med nytilsette som viser seg a ikkje fungera i
jobben. Det er ikkje gjennomfert kartlegging av kor store utfordringar kommunen har med at
nytilsette ikkje fungerer i jobben, men det hender sjglvsagt at slike situasjonar oppstar.

Pa den andre sida vil ei ordning med prgvetid vil setja stgrre krav til kommunen med omsyn
til systematisk oppleaering, oppfalging, evaluering og tilbakemeldingar til nytilsette. Dette vil i
utgangspunktet vera positivt, men vil truleg medfgra noko meirarbeid i forhold til i dag
nokre stader. Vidare vil kommunen kunne risikera at nytilsette pa prgvetid sluttar pa sveert
kort varsel, med dei problema dette kan fgra til for kommunen/arbeidsplassen.

Det kan ogsa tenkjast ei ordning med prgvetid berre for nokre stillingar/stillingsgrupper,
men radmannskontoret sitt utgangspunkt er at ei eventuell prgvetidsordning bgr gjelda for
alle nytilsette.

Vurderingar og konsekvensar:

Spgrsmalet om innfgring av prgvetidsordning for nytilsette blir no lagt fram for
administrasjonsutvalet. Raddmannen si tilrading er at det vert innfgrt prgvetidsordning for
nytilsette i kommunen med verknad fra 01.01.2018. Fgr prgvedtidsordning vert iverksett,
bgr det utarbeidast naermare reglar/prosedyrer for ordninga, og desse bgr godkjennast av
administrasjonsutvalet hausten 2017.
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Administrasjonutvalet ma ta stilling til om det er behov for ytterlegare saksutgreiing for det
vert bestemt om kommunen skal innfgra prgvetidsordning, for eksempel om
fagforeiningane skal fa uttala seg skriftleg om spgrsmalet om prgvetidsordning fgr det blir
gjort vedtak.

Dokument som ikkje er vedlagt:
Arbeidsmiljglova

Kva saka gjeld:

Arbeidsmiljglova (AML) gir heimel for a gje nytilsette ei prgvetid pa opptil 6 manader. Mange
arbeidsgjevarar - mellom anna kommunar - har prgvetidsordning for nytilsette.
Samnanger kommune har ikkje hatt prgvetidsordning pa mange ar.

Det er mange ar sidan det sist vart vurdert om Samnanger kommune skal ha
provetidsordning, og det kan vera naturleg med ei ny vurdering av dette spgrsmalet. | fgrste
omgang vert spgrsmalet no lagt fram for administrasjonsutvalet.

Kva er prgvetid?

Feremalet med prgvetid er at arbeidsgjevaren i ein avgrensa periode skal fa hgve til 3
vurdera arbeidstakaren si tilpassing til arbeidet, faglege dyktigheit og palitelegheit. Tilsette
sitt oppseiingsvern i prgvetidsperioden er ikkje fullt sa sterkt som for tilsette utan prgvetid,
sjglv om ogsa tilsette pa prgvetid har eit sterkt oppseiingsvern.

Ogsa for arbeidstakaren kan det vera fordelar med prgvetid. | prgvetidsperioden er det
normalt ein gjensidig oppseiingsfrist pa 14 dagar. Dette gjer at arbeidstakaren kan slutta
raskt i jobben dersom han/ho gnskjer det. Kommunalt tilsette utan prgvetid har ei
oppseiingstid pa 3 manader.

For arbeidsgjevarar som har prgvetidsordning, er det viktig & ha systematisk oppleaering,
oppfelging og evaluering av den nytilsette, samt 3 gje Igpande tilbakemeldingar til den
nytilsette i prgvetidsperioden.

Kvifor har ikkje Samnanger kommune prgvetidsordning?

Slik radmannskontoret forstar det, var bakgrunnen for at Samnanger i si tid gjekk vekk fra
ordning med prgvetid mellom anna at ein nytilsett lege valde a seia opp stillinga si rett fgr
progvetida gjekk ut. Legen hadde da 14 dagars oppseiingstid, og slutta derfor kort tid etter at
oppseiinga vart levert. Dette sette kommunen/arbeidsplassen i ein vanskeleg situasjon, som
kunne vore unngatt dersom den tilsette hadde hatt 3 manaders oppseiingstid. Kommunen si
vurdering etter dette var slik radmannskontoret forstar at ulempene med prgvetidsordning
totalt sett var stgrre enn fordelane.

Oppseiingsvern ved prgvetid

Det gar fram av aml § 15-6 at oppseiing av ein tilsett pa prgvetid ma vera grunngjeven i
arbeidstakaren si tilpasing til arbeidet, faglege dyktigheit eller palitelegheit. Hggsterett har
uttalt fglgjande om dette (Rt-2011-74, avsnitt 33):

§ 15-6 gir en romsligere adgang til G si opp en ansatt i prgvetiden enn det som ellers
gjelder. Dette vil veere tilfelle nar oppsigelsen i prgvetiden er begrunnet i
«arbeidstakers tilpassing til arbeidet, faglige dyktighet eller pdlitelighet». Dersom
oppsigelsen skyldes andre forhold, gjelder de vanlige regler om oppsigelse, jf.
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Er det behov for prgvetidsordning i Samnanger kommune?

Det vil truleg vera ulike vurderingar av dette spgrsmalet. Pa den eine sida tilset kommunen
arleg relativt mange nye medarbeidarar, og ei prgvetidsordning vil kunne kunne gjera det
noko enklare a avslutta arbeidsforholdet med nytilsette som viser seg a ikkje fungera i
jobben. Det er ikkje gjennomfert kartlegging av kor store utfordringar kommunen har med at
nytilsette ikkje fungerer i jobben, men det hender sjglvsagt at slike situasjonar oppstar.

Pa den andre sida vil ei ordning med prgvetid vil setja stgrre krav til kommunen med omsyn
til systematisk opplaering, oppfalging, evaluering og tilbakemeldingar til nytilsette. Dette vil i
utgangspunktet vera positivt, men vil truleg medfgra noko meirarbeid i forhold til i dag
nokre stader. Vidare vil kommunen kunne risikera at nytilsette pa prgvetid sluttar pa svaert
kort varsel, med dei problema dette kan fgra til for kommunen/arbeidsplassen.

Det kan ogsa tenkjast ei ordning med prgvetid berre for nokre stillingar/stillingsgrupper,
men radmannskontoret sitt utgangspunkt er at ei eventuell prgvetidsordning bgr gjelda for
alle nytilsette.

Vurderingar og konsekvensar:

Spgrsmalet om innfgring av prgvetidsordning for nytilsette blir no lagt fram for
administrasjonsutvalet. Radmannen si tilrading er at det vert innfgrt prgvetidsordning for
nytilsette i kommunen med verknad fra 01.01.2018. Fgr prgvedtidsordninga vert innfgrt, bgr
det utarbeidast naermare reglar/prosedyrer for ordninga, og desse bgr godkjennast av
administrasjonsutvalet hausten 2017.

Administrasjonutvalet ma ta stilling til om det er ngdvendig med ytterlegare saksutgreiing
fer det vert bestemt om kommunen skal innfgra prgvetidsordning, for eksempel om
fagforeiningane skal fa uttala seg skriftleg om spgrsmalet om prgvetidsordning fgr det blir
gjort vedtak. Dersom administrasjonsutvalet gnskjer at saka skal utgreiast ytterlegare fgr det
vert bestemt om kommunen skal innfgra prgvetidsordning, kan vedtaket for eksempel
formulerast som fglgjer:

«Radmannen far i oppgdve G avklara med dei hovudtillitsvalde kva synspunkt
fagforeiningane har pd eventuell innfgring av pravetidsordning for nytilsette i kommunen.
Saka skal etter dette leggjast fram for administrasjonsutvalet pa nytt pa fgrste mgte hausten
2017.»

Dersom administrasjonsutvalet gar inn for a innfgra prgvetidsordning, bgr endeleg vedtak
gjerast av kommunestyret.
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Vurdering av gjeldande permisjonsreglar for offentlege tillitsverv

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Tredje avsnitt i punkt 5.5.1 i Samnanger kommune sine personalvedtekter vert endra til:

Arbeidstakar far Igna permisjon i opptil 10 arbeidsdagar pr. kalenderdr for G
oppfylla lovbestemt mgteplikt i offentlege organ. Eventuell permisjon ut over
dette blir gitt utan lgn.

Det vert i tillegg teke inn fglgjande nye avsnitt (avsnitt nr. 4) i punkt 5.5.1 i
personalvedtektene:

Arbeidstakar far permisjon med Ign for a utféra kommunale tillitsverv i
Samnanger kommune.

Endringane gjeld med verknad fra 01.07.2017.

Dokument som er vedlagt:
Reglar om rett til permisjon for offentlege verv

Kva saka gjeld:

Punkt 5.5.1 i Samnanger kommune sine personalvedtekter gjeld reglar om permisjon for
offentlege tillits- og ombodsverv. Etter lov- og avtaleverket har tilsette i stor grad rett til

permisjon for ivaretaking av slike verv, men lov- og avtaleverket gir som hovudregel ikkje
rett til Igna permisjon.

Dgme pa offentlege verv er folkevald og meddommar/tilsvarande.

| punkt 5.5.1 i personalvedtektene gar det fram at arbeidstakarar i Samnanger kommune
som har permisjon for utgving av offentlege verv, far permisjon utan Ign. Det gar vidare fram
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at dersom ein tilsett berre far dekka%elar av tapt arbg sforteneste av det organet det
offentlege vervet vert utfgrt for, dekkar kommunen mellomlegget.

Den noverande regelen for tilsette i Samnanger kommune vart vedteken av kommunestyret
i 2011. | perioden 2005 — 2011 hadde me ei anna ordning, der tilsette fekk permisjon med
Ign for utgving av offentlege verv.

Bakgrunnen for at ordninga/regelen vart endra i 2011, var at det i perioden 2005 — 2011 var
nokre tilfelle der tilsette hadde permisjon i relativt lang tid for utgving av offentlege verv
(meddommar i langvarig sak i lagmannsretteten m.m.). Dette pafgrte kommunen relativt
store vikarutgifter.

Ordninga me har hatt etter 2011 er billegare for kommunen. Nokre tilsette har imidlertid
reagert pa ordninga. Bakgrunnen for dette er mellom anna:

Mange andre kommunar har ordning med Igna permisjon for utgving av offentlege verv.
Tilsette som blir trekte i Ign, far redusert den pensjonsgjevande inntekta si i Samnanger
kommune.

Det medfgrer ein del arbeid for dei tilsette som har ulgna permisjon a krevja inn
kompensasjon for tapt arbeidsforteneste. Dette kan for eksempel gjelda tilsette som er
busette i annan kommune enn Samnanger, og som er folkevalde i heimkommunen.

Me har ogsa fatt nokre reaksjonar fra andre kommunar pa at tilsette i Samnanger ikkje far
permisjon med lgn for utfgring av offentlege verv. Dette gjeld tilsette som er busette i annan
kommune enn Samnanger, og som sit i kommunestyret/andre politiske organ i
heimkommunen.

Radmannskontoret har fatt informasjon fra nokre av nabokommunane om kva reglar dei
har:

Os kommune:
Tilsette far permisjon med Ign for a utfgra offentlege verv.

Kvam herad:
Tilsette far permisjon med lgn for & utfgra kommunale tillitsverv i Kvam herad.
Tilsette far permisjon med Ign i inntil 12 dagar pr. kalenderar for a utfgra
offentlege tillitsverv utanom Kvam herad.

Fusa kommune:
Tilsette far permisjon med Ign i opptil 10 dagar pr. ar for a utfgra offentleg
tillitsverv.

Tysnes kommune:
Tilsette far permisjon med Ign i opptil 10 dagar pr. ar for a utfgra offentleg
tillitsverv.

Vurderingar og konsekvensar:

Dersom me utelukkande skal leggja vekt pa kommunen sin gkonomi/gkonomiske situasjon,
ber den noverande ordninga med ulgna permisjon halda fram. | forhold til ordningane
nabokommunane har, er noverande ordning «darlegare» for tilsette i Samnanger enn for
tilsette i nabokommunane. Dersom det skal leggjast vekt pa dette, bgr noverande ordning i
Samnanger endrast.
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Bade Kvam, Fusa, Tysnes og Os har «%etre» or n%gar or sine tilsette enn Samnanger. Kvam

har som nevnt ovanfor eigne reglar for permisjon som gjeld kommunale tilliltsverv i Kvam
herad. Slike permisjonar vert alltid gjevne med Ign. Dgme pa dette kan vera kommunalt
tilsette i Kvam som er kommunestyrerepresentantar i heradet.

Radmannskontoret tilrar av gkonomiske arsaker ikkje at kommunen gar tilbake til ordninga
me hadde i perioden 2005 — 2011, men at det bgr gjerast endringar i forhold til noverande
ordning. Radmannskontoret foreslar at Samnanger innfgrer tilsvarande ordning som Kvam
herad har. Dette er om lag tilsvarande ordning som Fusa og Tysnes har. Det vert foreslatt
fglgjande ordning i Samnanger:

Tredje avsnitt i punkt 5.5.1 i Samnanger kommune sine personalvedtekter vert endra til:

«Arbeidstakar far Igna permisjon i opptil 10 arbeidsdagar pr. kalenderdr for a
oppfylla lovbestemt mgteplikt i offentlege organ. Eventuell permisjon ut over
dette blir gitt utan lgn.»

Det vert i tillegg teke inn fglgjande nye avsnitt (avsnitt nr. 4) i punkt 5.5.1 i
personalvedtektene:

«Arbeidstakar far permisjon med Ign for G utféra kommunale tillitsverv i
Samnanger kommune.»

Denne ordninga vil medfgra ein viss auke i Ignsutgifter (vikarutgifter) for kommunen, men vil
sikra at kommunen unngar store ekstrautgifter dersom ein tilsett ma ha permisjon i for
eksempel ein manad i samband med ei rettssak. Ei slik ordning vil ogsa medfgra redusert
arbeid («byrakrati»), bade for den tilsette sjglv og for Ipnskontoret. Det er vanskeleg a
berekna ngyaktig kor stor ekstrakostnad kommunen vil fa dersom ordninga blir innfgrt.
Kostnaden vil vera avhengig av om det ma/kan takast inn vikar for den som har permisjon.
Dette vil variera fra stillingsgruppe til stillingsgruppe.

Som det gar fram ovanfor, rar radmannskontoret ogsa til at kommunalt tilsette i Samnanger
far permisjon med lgn for a utfgra kommunale tillitsverv i Samnanger kommune, tilsvarande
regel som Kvam herad har. Det vil vera ungdvendig «byrakratisk» med ei ordning der
kommunen fgrst trekkjer ein tilsett i Ign, og deretter utbetalar tapt arbeidsforteneste til den
same tilsette.

Spgrsmalet om eventuell endring av punkt 5.5.1 i personalvedtektene blir no lagt fram for
administrasjonsutvalet. Dersom administrasjonsutvalet gar inn for a gjera endringar i
samsvar med radmannen sin tilrading, ma saka leggjast fram for kommunestyret for endeleg
vedtak.
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Hovudtariffavtalen, kapittel 1, § 14.1:

§14 Permisjon

14.1 Arbeidstaker som er palagt a utfere kommunale eller andre offentlige verv,
gis permisjon og kan etter soknad fa beholde sin lonn. Arbeidstakeren plikter
pa forhand a gjere henvendelse til naermeste overordnede om permisjon.
Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdsper-
misjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar. Det kan avtales flek-
sibelt uttak av permisjonsdagene.

Arbeidsmiljglova § 12-13
§ 12-13.0ffentlige verv

Arbeidstaker har rett til permisjon fra arbeid i det omfang det er ngdvendig for & oppfylle
lovbestemt mateplikt i offentlige organer.

Kommunelova § 40.1

§ 40.Rett og plikt til & delta i mgter i kommunale og fylkeskommunale organer. Inhabilitet.
Rett til dokumentinnsyn.

1. Den som er valgt som medlem av kommunalt eller fylkeskommunalt folkevalgt organ,
plikter & delta i organets mater, med mindre det foreligger gyldig forfall.

Arbeidstaker har krav pa fri fra arbeid i det omfang dette er ngdvendig pa grunn av mateplikt i
kommunale eller fylkeskommunale folkevalgte organer. Arbeidstaker har ogsa rett til
permisjon fra sitt arbeid i fire ar eller for resten av valgperioden for a utfare heltids- eller
deltids kommunalt eller fylkeskommunalt verv.
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Vurdering av ordning med lokalt 16 ars ansiennitetstillegg i Samnanger kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Administrasjonsutvalet sitt vedtak fra 03.12.2014 i sak 011/14 vert oppheva med verknad fra
01.07.2017. Som fglgje av dette vil ingen tilsette som kjem opp i 16 ars Ignsansiennitet etter
30.06.2017 fa lokalt ansiennitetstillegg. Dei tilsette som allereie har fatt lokalt
ansiennitetstillegg, beheld tillegget ogsa etter 30.06.2017.

Grunngjevinga for at vedtaket i sak 011/14 vert oppheva, er at det i 2016 vart innfgrt sentral
ansiennitetsstige pa 16 ar for alle grupper av tilsette i kapittel 4 i den kommunale
hovudtariffavtalen.

Dokument som er vedlagt:
Kopi av vedtak og saksutgreiing fra 2014 (sak 011-14)

Dokument som ikkje er vedlagt:
Hovudtariffavtalen

Kva saka gjeld:

Administrasjonsutvalet vedtok i 03.12.2014 (sak 011/14) a innfgra ordning med Ignstillegg
pa 4.000 kroner (i full stilling) til tilsette i kapittel 4B i Hovudtariffavtalen (HTA) som har 16
ars Ignsansiennitet eller meir. Ordninga vart innfgrt fra og med 01.05.2015.

Det gar fram av vedtaket at ordninga ikkje gjeld for tilsette som er Igna etter HTA sin
Ignstabell for stillingar utan krav om utdanning. Bakgrunnen for dette er at i 2014 var
reglane i hovudtariffavtalen slik at denne gruppa fekk sentralt Ignsopprykk ved 20 ars
Ignsansiennitet, medan andre tilsette i kapittel 4B fekk siste sentrale lpnsopprykk ved 10 ars
Ignsansiennitet.
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Undervisningspersonalet i skulen vart heller ikkje omfatta av ordninga, fordi dei hadde
sentral Ignsstige med Ignsopprykk ved 16 ars Ignsansiennitet.

Det er no behov for a ga gjennom ordninga og vurdera om det skal gjerast endringar i
forhold til vedtaket som administrasjonsutvalet gjorde i 2014.

Nedanfor fglgjer oversikt over sentrale og lokale ansiennitetsopprykk for tilsette i
Samnanger kommune, slik dette var etter vedtaket i administrasjonsutvalet i 2014.

Kapittel Stillingsgruppe Sentralt Lokalt Sentralt
ansiennitetsopprykk ans. ans.
opprykk | opprykk
43ar 8ar 10 ar 16 ar 20 ar
4B Stillinger utan szerskilt krav om X X X X
utdanning
Fagarbeiderstillinger / X X X X
tilsvarende fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om X X X X
hggskoleutdanning
Stillinger med krav om X X X X

hggskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning

Stillinger med krav om X X X X
mastergrad
4C Sentralt ansiennitetsopprykk
43ar 8ar 10 ar 16 ar

Leerer X X X X
Adjunkt X X X X
Adjunkt med tilleggsutdanning X X X X
Lektor X X X X
Lektor med tilleggsutdanning X X X X

Bade i 2015 og 2016 vart det gjort endringar i den sentrale ansiennitetsstigen i
hovudtariffavtalen. Den viktigaste endringa i denne saka er at det med verknad fra
01.05.2016 vart innfgrt 16 ars ansiennitetsstige for alle stillingsgrupper i kapittel 4B. Dei
fleste tilsette i Samnanger kommune i kapittel 4B fekk da rett til bade sentralt og lokalt
ansiennitetstillegg ved 16 ars Ignsansiennitet. Unnateke fra dette er tilsette i stillingar utan
saerskilt krav til utdanning. Fra og med 01.05.2016 fekk denne gruppa rett til sentralt
Ignsopprykk ved 16 ars Ignsansiennitet, men regelen om garantilgn ved 20 ars
Ignsansiennitet fall vekk fra same dato. Denne gruppa er heller ikkje omfatta av
administrasjonsutvalet sitt vedtak om lokalt Ignstillegg ved 16 ars Ipnsansiennitet.

Fra og med 01.07.2017 blir minstelgnstabellane for kapittel 4B og 4C i hovudtariffavtalen
slatt saman. Dette betyr at minstelgnstabellen blir lik for undervisningsstillingar i skulen
(leerarar) og andre kommunale stillingar med krav om hggskule-/universitetsutdanning. Etter
administrasjonsutvalet sitt vedtak fra 2014, er ikkje undervisningspersonalet i skulen
omfatta av ordninga med lokalt Ignstillegg ved 16 ars Ipnsansiennitet. Dette betyr for
eksempel at sjukepleiarar, barnehagelaerarar og vernepleiarar i Samnanger vil fa bade
sentralt og lokalt Ignstillegg ved 16 ars Ignsansiennitet, medan leerarar i skulen berre vil fa
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sentralt Ignstillegg.

Nedanfor fglgjer oversikt som viser korleis situasjonen i Samnanger vil vera pr. 01.07.2017
dersom administrasjonsutvalet sitt vedtak fra 2014 blir staande uendra.

Oversikt sentral og lokal ansiennitetsopprykkstige pr. 01.07.2017

Stillingsgruppe Sentralt ansiennitetsopprykk Lokalt
ans.
opprykk
2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar 16 ar

Stillinger utan szerskilt krav om X X X X X X
utdanning
Fagarbeiderstillinger / X X X X X X X
tilsvarende fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om X X X X X X X
hggskoleutdanning
Stillinger med krav om X X X X X X X

hggskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning

Stillinger med krav om X X X X X X X
mastergrad

Leerer X X X X X X

Adjunkt X X X X X X

Adjunkt med tilleggsutdanning X X X X X X

Lektor X X X X X X

Lektor med tilleggsutdanning X X X X X X

Minstelgnstabell i hovudtariffavtalen 01.07.2017
Fra og med 01.07.2017 vil minstelgnstabellen i hovudtariffavtalen vera som fglgjer:




Side 24 av 66

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet — pr. 1.7.2017
Stillingsgrupper " 3 N N 5 . -
Oar 2ar 4 ar Gar Bar 10ar 16 ar
Garanti- Ans, Ans. Ans, Ans, Ans. Ans,
lgnn tillegg tillegg tillegg tillegg tillegg tillege |
Stillinger uten saerskilt krav om utdanning 288500 1,50% 0,97% 1,03% 2,78% 16,02% 12,8%
Utregnet tillegg 5500 2800 3000 8100 46300 37000
for ans.
Utregnet 254000 296800 2959800 307900 354200 351200
laveste arslgnn
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. fagarbeiderstillinger 333300 1,92% 0,96% 1,05% 3,40% 11,50% 1,48%
(n] Utregnet tillegg 6400 3200 3500 11400 38400 5000
5 for ans.
E Utregnet 335700 342900 345400 357800 356200 401200
L2 laveste drslgnn
Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig 353300 1,81% 0,90% 0,97% 3,20% 10,85% 1.39%
| fagskoleutdanning
Utregnet tillegg 6400 3200 3500 11400 38400 5000
fior ans.
Utregnet 358700 | 362900 | 366400 | 377300 416200 | 421200
laveste drslgnn
La=rer og Stillinger med krav em 3-arig U/H- 376200 1,97% 1,97% 1,32% 5,80% 5,35% 4,82%
utdanning
Utregnet tillegg 7500 7500 5000 21200 20200 18200
for ans.
Utregnet 383700 351200 396200 418100 433300 458500
laveste drslgnn
Adjunkt og Stillinger med krav om 4-arig U/H- 415800 2,00% 1,98% 1,33% 2,18% 5,33% 4.23%
utd
Utregnet tillegg 8400 8300 5600 9100 22200 17600
forans.
Utregnet 424200 432500 438100 447200 463400 487000
laveste drslgnn
o Adjunkt med tilleggsutdanning og Stillinger med 466200 2,00% 0,98% 0,90% 2,18% 3,50% 8,08%
% krav om 5-arig U/H-utdanning
2 Utregnet tillegg 5400 4600 4200 10200 16400 37700
Lo for ans.
Utregnet 475800 480200 484400 494800 511000 548700
laveste drslgnn
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad 489800 1,98% 1,14% 0,97% 1,02% 5,46% 10,30%
Utregnet tillegg 5700 5600 4800 5000 26800 50500
far ans
Utregnet 429500 505100 509200 514800 541700 592200
laveste drslgnn
Lektor med tilleggsutdanning 505500 1,98% 1,10% 0,93% 1,53% 4,89% 11,80%
Utregnet tillegg 10100 5600 4800 7800 24800 59700
for ans.
Utregnet 516000 521800 526400 534200 555000 618700
laveste arslgnn

Vurderingar og konsekvensar:

Radmannskontoret si vurdering er at det er behov for a gjera endringar i forhold til ordninga
administrasjonsutvalet vedtak i 2014. Dersom det ikkje blir gjort endringar, vil nokre
stillingsgrupper i kapittel 4 ha ordning med lokalt Ignstillegg ved 16 ars Ipnsansiennitet,
medan andre grupper ikkje har det.

Hovudgrunnlaget for innfgring av ordninga som administrasjonsutvalet vedtok i 2014, har no
falle vekk. Grunnlaget for ordninga var i hovudsak at dei stillingsgruppene i kapittel 4B som
ikkje hadde sentral Ignsstige pa 16/20 ar, skulle fa eit lokalt Ignstillegg ved 16 ars
Ignsansiennitet. Fra og med 01.05.2016 fekk alle stillingsgruppene i kapittel 4 sentral
Ignsstige med Ignstillegg ved 16 ars Ignsansiennitet.

Fra 01.07.2017 er den sentrale minstelgnstabellen for kapittel 4B og 4C
(undervisningsstillingar i skulen) slatt saman til ein felles minstelgnstabell.
Undervisningspersonalet i skulen er ikkje omfatta av Samnanger si ordning med lokalt
Ignstillegg ved 16 ars Ignsansiennitet, medan dei andre hggskule-/ universitetsgruppene i
kapittel 4 er omfatta av ordninga. Det kan stillast spgrsmal ved kor «rettferdig» dette er.

Radmannskontoret ser for seg at det kan vera minst fire ulike alternativ til vedtak i denne
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saka:

Alternativ1l - halda fram noverande ordning (ingen endringar)
Med dette alternativet blir det ikkje gjort endringar i den noverande ordninga. Fglgjande
grupper i kapittel 4 vil da fa lokalt Ignstillegg ved 16 ars Ipnsansiennitet:

Fagarbeiderstillinger / tilsvarende fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om hggskoleutdanning

Stillinger med krav om hggskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning
Stillinger med krav om mastergrad

F¢Igjande grupper i kapittel 4 vil ikkje fa Ignstillegg ved 16 ars Ignsansiennitet:
Stillinger utan saerskilt krav om utdanning
Leerer
Adjunkt
Adjunkt med tilleggsutdanning
Lektor
Lektor med tilleggsutdanning

Alternativ 2 - avvikla ordninga

Med dette alternativet vil administrasjonsutvalet sitt vedtak fra 2014 bli oppheva, og
ordninga med lokalt 16 ars ansiennitetstillegg bli avvikla, for eksempel med verknad fra
01.07.2017. Tillegget kan ikkje takast vekk fra dei tilsette som allereie har fatt det, men ingen
nye tilsette far tillegget etter 30.06.2017. Avvikling av ordninga vil ikkje gje umiddelbar
gkonomisk innsparing for kommunen, men pa sikt vil det bli ei innsparing.

Alternativ 3 - utvida ordninga til 3 gjelda ogsa for undervisningspersonalet i skulen

Med dette alternativet vil ordninga med 4.000 kroner i lokalt 16 ars ansiennitetstillegg bli
utvida til 3 gjelda ogsa for undervisningspersonalet i skulen, men ikkje for stillingar utan
seerskilt krav til utdanning. Det vil medfgra ein kostnad for kommunen dersom ordninga skal
utvidast til & gjelda ogsa for undervisningspersonalet i skulen. Ekstrakostnaden vil truleg vera
om lag 90.000 kroner pr. ar. Denne utrekninga er basert pa at samla stillingsprosent for
laerarar i kommunen som har minst 16 ars Ignsansiennitet utgjer om lag 17 heile stillingar.

Grunngjevinga for at stillingar utan saerskilt krav til utdanning ikkje er teke med i dette
alternativet, er at det dei siste ara har vorte kommentert fra ulike hald at Ipnsskilnaden
mellom ufaglzaerte og fagutdanna med full Isnsansiennitet er relativt liten. Etter
minstelgnstabellen i hovudtariffavtalen er skilnaden i arslgn i dag 10.000 kroner mellom
ufagleerte og fagarbeidarar (begge med 16 ars Ignsansiennitet). Eit lokalt Ignstillegg pa 4.000
kroner aukar denne differansen for tilsette i Samnanger.

Alternativ 4 - utvida ordninga til 3 gjelda ogsa for undervisningspersonalet i skulen samt
stillingar utan seaerskilt krav til utdanning

Alternativ 4 er likt som alternativ 3, med unnatak av at ordninga med lokalt 16 ars
ansiennitetstillegg blir utvida til a gjelda ogsa for stillingar utan saerskilt krav til utdanning.
Ekstrakostnaden dersom stillingar utan saerskilt krav til utdanning skal vera med i ordninga,
vil truleg vera om lag 115.000 kroner pr. ar. Denne utrekninga er basert pa at samla
stillingsprosent for tilsette utan saerskilt krav til utdanning i kommunen som har minst 16 ars
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Ignsansiennitet utgjer om lag 20 heile sglﬁngar. K%stnagn pa om lag 115.000 kroner kjem i
tillegg til kostnaden pa om lag 90.000 kroner for undervisningspersonalet i skulen. Det beyr
at samla arleg ekstrakostnad for alternativ 4 truleg vil vera i overkant av 200.000 kroner.

Oppsummering

Radmannskontoret meiner primaert at ordninga med lokalt 16 ars ansiennitetstillegg bgr
opphgyra med verknad fra 01.07.2017. Bakgrunnen for dette er at det fra og med 2016 vart
innfgrt sentralt ansiennitetsstige pa 16 ar for alle stillingsgrupper i kapittel 4. Grunnlaget for
ordninga som administrasjonsutvalet vedtok i 2014 har som fglgje av dette i hovudsak falle
vekk. Her bgr det nok nevnast at fagforeiningane meiner at noko av grunnlaget for vedtaket
ogsa var a heva det generelle Ignsnivaet i kommunen, og at dette grunnlaget ikkje har falle
vekk.

Dersom administrasjonsutvalet vel 3 utvida vedtaket fra 2014 til 3 gjelda fleire
stilingsgrupper enn i dag, vil kommunen fa ein arleg ekstra lgnskostnad. Denne
ekstrakostnaden ma i utgangspunktet finansierast. Ut fra kommunen sin gkonomiske
situasjon er det viktig a vera tilbakehalden med a innfgra ikkje-palagte ordningar/tiltak som
medfgrer auka utgifter.

Dei tilsette sine representantar ma leggja fram sitt syn i saka nar den kjem opp til behandling
i administrasjonsutvalet.
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SAMNANGER KOMMUNE SIEET
v
4
GRUNNLOVSJUBILEET
1814-2014
SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-502

Arkivsaksnr: 14/703 Lepenr: 14/7046

Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Moeotedato |Saksnr. Saksbeh.
Administrasjonsutvalet 03.12.2014 |011/14 JEB

INNFORING AV ORDNING MED LONSTILLEGG TIL TILSETTE MED 16 ARS
LONSANSIENNITET

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Det vert med verknad fra 01.01.2015 innfert ordning med lonstillegg pa 4.000 kroner (i full stilling)
til tilsette 1 HTA kapittel 4B som har 16 ars lensansiennitet eller meir.

Ordninga gjeld ikkje for tilsette som er lona etter HTA sin lonstabell for stillingar utan serskilt krav
om utdanning, fordi denne gruppa har sentralt bestemt minstelon/lensopprykk ved 20 ars
lonsansiennitet.

Tilsette som fekk 4.000 kroner 1 lonstillegg (i full stilling) for 16 érs lonsansiennitet 1 dei lokale
lensforhandlingane hausten 2015, far ikkje auka dette tillegget 01.01.2015.

Punkt 7.3.5 1 lenspolitisk plan for Samnanger kommune vert endra til:

Tilsette i HTA kapittel 4B fdr eit lonstillegg pd 4.000 kroner (multiplisert med
stillingsstorleik) ved 16 ars lonsansiennitet.

Dette gjeld ikkje for tilsette i stillingar utan scerskild krav til utdanning, fordi denne gruppa
har reglar i hovudtariffavtalen om minstelon (lonsopprykk) ved 20 ars lonsansiennitet.

03.12.2014 ADMINISTRASJONSUTVALET
Handsaming i metet:
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Stabssjef Jan Erik Boge gjorde innleiingsvis merksam pa at det er ein feil 1 radmannen sitt framlegg
til vedtak. Det skal std hausten 2014”, ikkje "hausten 2015” i det tredje avsnittet i framlegget.

Heidi Gjerde (Fagforbundet) sette fram framlegg om at ordninga med lenstillegg ved 16 ars
lensansiennitet ikkje skal innferast for 01.05.2015.

Det vart forst gjennomfort provergysting, der ridmannen sitt framlegg vart sett opp mot Heidi
Gjerde sitt framlegg. I proveroystinga roysta alle representantane for Heidi Gjerde sitt framlegg.

Det vart deretter gjennomfert endeleg roysting i saka, der rddmannen sitt framlegg vart sett opp mot
Heidi Gjerde sitt framlegg. Heidi Gjerde sitt framlegg vart samroystes vedteke.

ADM-011/14 VEDTAK:
Det vert med verknad fra 01.05.2015 innfert ordning med lonstillegg pa 4.000 kroner (i full stilling)
til tilsette 1 HTA kapittel 4B som har 16 ars lensansiennitet eller meir.

Ordninga gjeld ikkje for tilsette som er lona etter HTA sin lonstabell for stillingar utan serskilt krav
om utdanning, fordi denne gruppa har sentralt bestemt minstelen/lensopprykk ved 20 ars
lonsansiennitet.

Tilsette som fekk 4.000 kroner 1 lonstillegg (i full stilling) for 16 érs lonsansiennitet 1 dei lokale
lensforhandlingane hausten 2014, far ikkje auka dette tillegget 01.05.2015.

Punkt 7.3.5 1 lenspolitisk plan for Samnanger kommune vert endra til:

Tilsette i HTA kapittel 4B far eit lonstillegg pa 4.000 kroner (multiplisert med
stillingsstorleik) ved 16 ars lonsansiennitet.

Dette gjeld ikkje for tilsette i stillingar utan scerskild krav til utdanning, fordi denne gruppa
har reglar i hovudtariffavtalen om minstelon (lonsopprykk) ved 20 drs lonsansiennitet.

Dokument som ikkje er vedlagt:
Hovudtariffavtalen
Lonspolitisk plan for Samnanger kommune

Kva saka gjeld:
Ved revisjonen av lenspolitisk plan for Samnanger kommune i september 2014, vart folgjande nye
lensmal innfert (pkt. 7.3.5 1 planen):

Tilsette i HTA kapittel 4B bor fd eit lonstillegg ved 16 drs lonsansiennitet.

Dette gjeld ikkje for tilsette i stillingar utan scerskild krav til utdanning, fordi denne gruppa
allereie har ein lonsstige med lonsopprykk ved 20 drs lonsansiennitet.

I dei lokale lonsforhandlingane hausten 2014 vart det gjeve eit lonstillegg pd 4.000 kroner (i full
stilling) for 16 ars lgnsansiennitet til dei fleste tilsette som er i den aktuelle gruppa. Tillegget vart
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berre gjeve til fagorganiserte, ikkje til uorgan%serte. Verknadsdato for lenstillegget var 01.07.2014.

Utgiftene vart belasta potten for dei lokale lonsforhandlingane.

Under dei lokale lensforhandlingane signaliserte kommuneadministrasjonen at lenstillegg pa 4.000
kroner ogsé ber gjevast til tilsette 1 HT A kapittel 4B som ikkje hadde 16 ars lonsansiennitet per
01.07.2014, men som snart kjem opp i 16 érs lensansiennitet. Lonstillegget ber gjevast fra og med
den ménaden den tilsette kjem opp 1 16 ars lensansiennitet. Dette tillegget kan ikkje belastast potten
for lokale lensforhandlingar.

Dersom det ikkje vert innfort ei slik ordning som er skissert i forre avsnitt, ma lokalt lenstillegg for
tilsette med 16 &rs lensansiennitet (tilsette som oppndr 16 &rs lensansiennitet etter 01.07.2014)
forhandlast om neste gong det er lokale lonsforhandlingar for tilsette i HTA kapittel 4B. Dette vert
truleg ikkje for hausten 2016. Verknadsdato for lenstillegg 1 desse forhandlingane vil truleg vera
véaren/sommaren 2016.

Kommuneadministrasjonen foreslar at det med verknad frd 01.01.2015 vert innfert ordning med
lokalt lenstillegg pa 4.000 kroner (i full stilling) for tilsette 1 HT A kapittel 4B som har 16 ars
lonsansiennitet. Ei slik ordning vil matte gjelda bade fagorganiserte og uorganiserte arbeidstakarar.
Kommuneadministrasjonen har vore i kontakt med KS Medlemsservice vedrerande dette
spersmélet, og KS har opplyst at kommunen ikkje har heve til 4 ha ulike lensordningar for
fagorganiserte og uorganiserte. (Det er berre i lokale lonsforhandlingar det er hove til a skilja
lonsmessig mellom fagorganiserte og uorganiserte).

Vurderingar og konsekvensar:

Innforing av ordning med lonstillegg pa 4.000 kroner for tilsette 1 kapittel 4B ved 16 ars
lensansiennitet med verknad frd 01.01.2015 vil medfera ekstra kostnader for kommunen, men ikkje
store kostnader.

Administrasjonsutvalet har mynde til & gjera endringar/justeringar i del II av lenspolitisk plan
(administrativ del), og kan derfor gjera vedtak om innfering av ordning med lonstillegg ved 16 ars
ansiennitet.
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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Boge, Jan Erik Arkivkode: FE - 515
Arkivsaksnr: 16/261 Lgpenr: 17/5778
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr
Administrasjonsutvalet 08.06.2017 006/2017

Krav om betalt spisepause

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Tilsette ved sgrvissenteret/ekspedisjonen skal framleis ha same arbeidstidsordning som
andre tilsette pa kommunehuset. Ordninga er i dag som fglgjer:

Heile spisepausen er betalt i sommarhalvaret (i perioden 15.04 — 14.10). Dagleg arbeidstid
inkl. spisepause i denne perioden er 7 % time.

Halve spisepausen er betalt i vinterhalvaret (i perioden 15.10 — 14.04). Dagleg arbeidstid
inkl. spisepause i denne perioden er 7,75 timar.

Det blir fra og oktober 2017 innfgrt ordning der telefonsentralen (og ekspedisjonen) pa
kommunehuset er stengt mellom kl. 11.30 og 12.00 i vinterhalvaret (i perioden 15.10 —
14.04).

| sommarhalvaret (15.04 — 14.10) skal telefonsentralen vera open ogsa mellom kl. 11.30 og
12.00. Dette kan gjennomfgrast anten ved at ein tilsett ved s@rvissenteret pr. dag har
«telefonvakt» i spisepausen, eller ved at dei tilsette ved sgrvissenteret ikkje tek spisepausen
samstundes. Ved behov kan radmannen innfgra ordning der kantina pa kommunehuset fast
skal vera reservert til spisepause for tilsette mellom kl. 11.00 og 12.30, og at det i dette
tidsrommet ikkje er hgve til a bruka kantina til mgte.

| perioden for fgrehandsrgysting ved val, ma tilsette ved sgrvissenteret parekna at
spisepausen ma takast pa arbeidsplassen, fordi det skal vera mogleg a fgrehandsrgysta ogsa
mellom kl. 11.30 og 12.00.

Dokument som er vedlagt:
Kravbrev fra Fagforbundet Samnanger

Dokument som ikkje er vedlagt:




Arbeidsmiljglova, arbeidspIassforskrﬁé@f%v%&ltaﬂala\ggen

Kva saka gjeld:
Fagforbundet Samnanger sette i brev datert 30.01.2017 fram krav om betalt pause heile aret
for tilsette pa sgrvissenteret/ekspedisjonen pa kommunehuset. Det er i dag tre tilsette der.

Kommunalt tilsette pa kommunehuset har i dag fglgjande arbeidstidsordning, jf. punkt 6.2 i
personalvedtektene:
Heile spisepausen er betalt i sommarhalvaret (i perioden 15.04 — 14.10). Dagleg arbeidstid
inkl. spisepause i denne perioden er 7 % time.
Halve spisepausen er betalt i vinterhalvaret (i perioden 15.10 — 14.04). Dagleg arbeidstid
inkl. spisepause i denne perioden er 7,75 timar.

Om Fagforbundet sitt krav
Fagforbundet viser i kravet til arbeidsmiljglova § 10-9, der det mellom anna star fglgjande:

«Dersom arbeidstaker ikke fritt kan forlate arbeidsplassen under pausen eller der det ikke
finnes tilfredsstillende pauserom, skal pausen regnes som en del av arbeidstiden. »

Fagforbundet og rddmannskontoret har ogsa tidlegare (fgr 30.01.2017) diskutert arbeidstida
for tilsette pa sgrvissenteret/ekspedisjonen. Raddmannskontoret har argumentert for at dei
tilsette kan dela opp pausen (d.v.s. at dei tilsette ikkje treng ta pausen samstundes).
Fagforbundet skriv i kravbrevet at dette ikkje alltid er mogleg a fa til, av fglgjande arsaker:
Kantina pa kommunehuset vert ofte nytta til mgte, og er gjerne berre ledig mellom kl.
11.30 og 12.00.
Det er ogsa dagar der dei tilsette er aleine pa arbeid, og dagar der det ikkje er mogleg a ga
fra ekspedisjonen, for eksempel i samband med val.

Fagforbundet viser ogsa til at det skal vera mogleg for tilsette a ta lunsj saman med andre
tilsette.

Reglar om pausar

Som Fagforbundet skriv i kravet sitt, er det i § 10-9 i arbeidsmiljglova reglar om pausar for

tilsette. | denne saka er det fgrste ledd i § 10-9 som er relevant:
«Arbeidstaker skal ha minst en pause dersom den daglige arbeidstiden overstiger fem og en
halv time. Pausene skal til sammen vaere minst en halv time hvis den daglige arbeidstid er
minst dtte timer. Dersom arbeidstaker ikke fritt kan forlate arbeidsplassen under pausen
eller der det ikke finnes tilfredsstillende pauserom, skal pausen regnes som en del av
arbeidstiden. Ndr forholdene gjgr det ngdvendig, kan pausen forskyves.»

Det gar ikkje fram av arbeidsmiljglova kor lang pause tilsette har krav pa nar arbeidstida er
mellom

5 % og 8 timar, men Arbeidstilsynet har uttalt at spisepausen skal vera pa minst 20 minuttar.
Gjeldande praksis pa kommunehuset er at tilsette har ein halv times spisepause.

Utgangspunktet i arbeidsmiljglova er at den daglege spisepausen skal vera fritid, og dermed
ikkje skal innga i arbeidstida. Berre dersom arbeidstakar ikkje fritt kan forlata arbeidsplassen
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under pausen, eller dersom det ikkje§irgtef¢§emaqster§e6g pauserom, skal pausen reknast
som ein del av arbeidstida.

Noverande ordning med spisepausar pa sgrvissenteret/ekspedisjonen

Ekspedisjonen pa kommunehuset er i utgangspunktet betjent pa kvardagar kl. 08.30 — 15.00.
| spisepausen kl. 11.30 — 12.00 vert ekspedisjonen vanlegvis last, men ein tilsett ved
sgrvissenteret har med seg telefon pa kantina/pauserommet, og er tilgjengeleg bade for
telefonhenvendelsar og for publikum som mgter pa kommunehuset i pausen. | nokre
periodar, for eksempel i perioden for tidleg- og fgrehandsrgysting ved val, er ekspedisjonen
ikkje stengt i spisepausen.

Noverande ordning med spisepausar for andre tilsette pa kommunehuset

Gjeldande praksis er at det berre er sgrvissenteret/ekspedisjonen som har fast
«telefonvaktordning» i spisepausen. | og med at spisepausen er heilt/delvis betalt, ma alle
tilsette pa kommunehuset parekna at det kan skje at spisepausen vert avbroten dersom det
kjem publikumsbesgk/andre henvendelsar. For dei fleste tilsette skjer dette relativt sjeldan.

Sikringsregel om arbeidstid for tilsette i kommunal kontoradministrasjon

| punkt 4.2.1 i den kommunale hovudtariffavtalen er det ein eigen sikringsregel for om
arbeidstid for kontoradministrasjon. Det star der at for denne gruppa skal den ordinaere
arbeidstida vera den som no gjeld i den enkelte kommune. | KS (Kommunesektorens
organisasjon) si personalhandbok for 2017 star det eit eige avsnitt om dette pa side 136.
Dette er relativt «tungt stoff», der det mellom anna vert vist til arbeidstidsreduksjonen som
vart gjennomfegrti 1. januar 1987, og at arbeidstida pr. i dag skal vera den som vart innfgrt
da. Dersom politisk niva i kommunen gnskjer naermare informasjon vedrgrande punkt 4.2.1 i
hovudtariffavtalen og kva dette punktet konkret betyr for arbeidstida til kontortilsette i
Samnanger kommune, ma dette koma opp som eiga sak ved eit seinare hgve. Det vil i sa fall
vera ngdvendig for radmannskontoret a fa juridisk bistand fra KS.

Vurderingar og konsekvensar:

Spgrsmalet i denne saka er om tilsette ved s@rvissenteret/ekspedisjonen skal fa heile
spisepausen betalt i vinterhalvaret (perioden 15.10 — 14.04). | sommarhalvaret har dei, pa
same mate som andre tilsette ved kommunehuset, allereie i dag heile spisepausen betalt.

Vurdering av vilkara for spisepause i § 10-9 i arbeidsmiljglova:

Vilkar 1: «Dersom arbeidstakar ikkje fritt kan forlata arbeidsplassen under pausen, skal
pausen reknast som ein del av arbeidstida.»

Vurdering: Slik praksisen ved sgrvissenteret/ekspedisjonen er i dag, kan den tilsette
som har «telefonvakt» i spisepausen ikkje fritt forlata arbeidsplassen under
spisepausen. Denne personen vil derfor ha krav pa a fa heile spisepausen medrekna i
arbeidstida (betalt spisepause).

Ogsa dersom ein tilsett ein arbeidsdag ma opphalda seg pa
sgrvissenteret/ekspedisjonen i spisepausen, vil vedkomande ha krav pa a fa
spisepausen medrekna i arbeidstida.

Vilkar 2: «Dersom det ikkje finst tilfredsstillande pauserom, skal pausen reknast som ein
del av arbeidstida.»

Krav til spiserom framgar av § 3-5 i arbeidsplassforskrifta: «Virksomheten skal normalt



ha spiserom eller tilgang til tilfr§o|/sdsﬁlle:?7§e %Xagp utenom virksomheten. Spiserom skal
veere sd stort at det gir tilfredsstillende plass til det stgrste antall arbeidstakere som
skal spise samtidig. Spiserom skal veere hensiktsmessig innredet, og om ngdvendig slik
at arbeidstakerne kan tilberede maltider der.»

Vurdering: Spiserommet (kantina) pa kommunehuset oppfyller krava i
arbeidsplassforskrifta, sjglv om det nokre gongar kan vera litt trangt om plassen. Det
gar fram av Fagforbundet sitt krav at kantina ofte vert nytta til mgte, og
oppdeling/forskyving av spisepausen derfor ikkje alltid er mogleg a fa til. For a unnga
dette problemet, kan det innfgrast ordning der kantina vert fast reservert til
spisepause mellom kl. 11.00 og 12.30, og at det i denne perioden ikkje vert hgve til 3
ha mgte pa kantina.

Vilkar 3: «Ndr forholda gjer det ngdvendig, kan pausen kortast ned eller forskyvast».
Vurdering: Arbeidsgjevar pliktar a leggja til rette for at ein sa langt det er mogleg
unngar forskyving av spisepausen. Dette betyr ikkje at alle tilsette pa ein arbeidsplass
ma ha spisepausen samstundes, men at den enkelte tilsette sa langt som mogleg skal
vita nar han/ho skal ha spisepause.

Nar det gjeld arbeid i samband med val (mottak av tidleg- og ferehandsrgyster), sa foregar
dette i sommarhalvaret, d.v.s. i den perioden tilsette pa kommunehuset har heile
spisepausen inkludert i arbeidstida. | denne perioden ma tilsette ved sg@rvissenteret parekna
at spisepausen ma takast pa arbeidsplassen, ikkje pa kantina.

Fagforbundet skriv ogsa at det skal vera mogleg a ta lunsj saman med andre, og at dersom
ein skal byrja spisepausen tidlegare eller avslutta seinare enn andre tilsette, vert ein stort
sett sitjande aleine. Radmannskontoret er ikkje kjent med at det er krav i lov- eller
avtaleverket om at det skal vera mogleg a ta lunsj saman med andre, sjglv om dette sjglvsagt
bgr tilstrebast a fa til. Slik radmannskontoret vurderer det, vil arbeidsgjevar kunne paleggja
dei tilsette ved s@rvissenteret a dela opp spisepausen, d.v.s. at ikkje alle tek spisepause
samstundes. Det var slik ordning pa denne arbeidsplassen tidlegare. Det vil med ei slik
ordning vera ei utfordring dei dagane det berre er ein tilsett pa jobb.

Det kan vera eit alternativ a stengja sentralbordet pa kommunehuset i spisepausen.
Kommunen har ikkje plikt til & ha sentralbordet ope heile dagen, men omsynet til sgrvis
overfor innbyggjarar/publikum gjer at me til no har valt a ha sentralbordet ope ogsa i
spisepausen. Ingen andre arbeidsstader pa kommunehuset er i dag palagt a vera
tilgjengelege pa telefon i spisepausen.

Radmannskontoret si vurdering er tilsette ved sgrvissenteret/ekspedisjonen framleis bgr ha
same arbeidstidsordning som andre tilsette pa kommunehuset. | og med at spisepausen er
betalt i sommarhalvaret (i perioden 15.04 — 14.10), bgr det kunne forsvarast at
sgrvissenteret har «telefonvakt» i spisepausen i denne perioden. Dette kan gjerast anten ved
at ein tilsett ved sg@rvissenteret pr. dag har «telefonvakt», eller ved at dei tilsette ved
sgrvissenteret ikkje tek spisepausen samstundes.

| vinterhalvaret (15.10 — 14.04) foreslar radmannskontoret at telefonsentralen (og
ekspedisjonen) pa kommunehuset vert stengt i spisepausen (kl. 11.30 — 12.00), og at dei som
ringjer i dette tidsrommet far ei talemelding med informasjon om opningstidene for
sentralbordet. Dette vil redusera sg@rvisnivaet i kommunen noko, men ikkje i stgrre grad enn
at det bgr vera akseptabelt.
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Det er i dette saksframlegget ikkje teke med kva arbeidstidsordningar tilsette utanfor
kommunehuset har. Det er kapasitetsmessige arsaker til dette. Dersom
administrasjonsutvalet gnskjer ei meir utfyllande saksutgreiing som omfattar alle grupper av

tilsette i kommunen, ma saka koma opp pa nytt hausten 2017.
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‘a7l FAGFORBUNDET
Samnanger Kommune
Tysse 30.01.17

Krav om betalt pause for tilsette pa Sgrvissenteret/ekspedisjonen

Fagforbundet krev med dette at dei tilsette pa Servissenteret/ekspedisjonen far betalt
matpause — heile matpausen og heile aret.

| folgje Arbeidsmiljglova §10-9 har ein krav pa % time pause nar ein jobbar meir enn 5 %
times dag. Dersom arbeidstakar ikkje fritt kan forlate arbeidsplassen under pausen, eller det
ikkje fins tilfredsstillande pauserom, skal pausen reknast som ein del av arbeidstida.

Det har vore nemnt at dei tilsette kan dela opp pausen —t.d. 11.15-11.45, 11.30-12.00 og
11.45 - 12.15. Dette er ikkje alltid mogleg a fa til, d3 kantina ofte vert nytta til mgter.

Det er ogsa dagar da ein av dei tilsette er dleine pa arbeid, og dagar da det ikkje er mogleg a
ga fra ekspedisjonen —t.d. i samband med val.

Det skal 0g vere mogleg a ta lunsj saman med andre, og skal ein byrja tidlegare eller avslutta
seinare, vert ein stort sett sitjande aleine.

Me @nskjer a fa til eit mgte der me kan diskutera dette.

Med helsing

Y- V= VAV oLSaM,QW

Oddrun Lemme Sandvin
HTV Fagforbundet
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Sakshandsamar: Boge, Jan Erik Arkivkode: FE - 500
Arkivsaksnr: 16/62 Lgpenr: 17/5785
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr
Administrasjonsutvalet 08.06.2017 007/2017

Revisjon av Ignspolitisk plan

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Radmannen sitt framlegg til revidert del Il (administrativ del) av Ignspolitisk plan for
Samnanger kommune vert vedteken.

Dokument som er vedlagt:

Forslag til revidert del Il av Ignspolitisk plan
Oversikt forslag til endringar i Ignspolitisk plan
Brev til fagforeiningane med gnske om innspel
Innspel fra Fagforbundet

Innspel fra Sjukepleiarforbundet

Innspel fra Utdanningsforbundet

Dokument som ikkje er vedlagt:
Gjeldande lgnspolitisk plan for Samnanger kommune
Hovudtariffavtalen

Kva saka gjeld:

Samnanger kommune har sidan 2003 hatt ein Ignspolitisk plan. | planen er det mellom anna

fastsett malsettingar for kommunen sin Ignspolitikk samt Igsnsmal for ulike stillingar og
funksjonar.

Planen er delt i ein overordna del og ein administrativ del. Den overordna delen inneheld

mellom anna malsettingar for kommunen sin Ignspolitikk og prioriteringar i planperioden.

Den administrative delen inneheld mellom anna Ignsmal for diverse
stillingsgrupper/stillingar og funksjonar samt lokale reglar for kompetansetillegg og
ansvarstillegg.



administrasjonsutvalet har mynde til 38 vedta og gjera endringar i den administrative delen.
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Den overordna delen av planen blir vedteken av kommunestyret, medan

Bade den overordna og administrative delen av planen vart reviderte hausten 2014.
Administrasjonsutvalet vedtok i januar 2016 (sak 003/16) at den administrative delen av

planen skulle reviderast i Igpet av fgrste halvar 2016, men dette arbeidet vart utsett. Det er

no behov for a gjennomfgra revisjonen. Revisjonen ma gjennomfgrast fgr dei lokale
Ignsforhandlingane i september og oktober 2017, slik at planen kan brukast som
hjelpemiddel i forhandlinganje. | praksis betyr dette at revisjonen ma gjerast fgr
sommarferien i ar.

F@r arbeidet med revisjon av den administrative delen av planen i 2016 vart avbrote, vart
fagforeiningane inviterte til 3 koma med innspel om ngdvendige endringar. Nokre av

fagforeiningane kom med innspel. | Ignspolitisk drgftingsmgte 29.05.2017 var det semje om

at innspela frad 2016 kan brukast i revisjonen som no skal gjennomfgrast.

Samandrag av innspela fra fagforeiningane

Nedanfor fglgjer samandrag av innspela som kom inn fra fagforeinignane i 2016. Kopi av
heile innspela fglgjer som vedlegg i saka.

Fagforeining

Innspel/forslag

Kommentar fra radmannskontoret

Fagforbundet

@konomisjef bor liggja pa same
Ignsniva som einingsleiarar,
minimum 600.000 i arslgn.

@konomisjefen si arslgn vart auka vesentleg
hausten 2016, til arslgn pa 621.000.
Lgnsmalet for stillinga vert foreslatt endra slik
at det gjenspeglar noverande arslgn.

Fagarbeidarar og sekretaerar med
16 ars ansiennitet i kommunen
skal ha 20.000 ekstra i arslgn.

Det er ikkje gnskeleg a Igna tilsette etter
ansiennitet i kommunen, fordi dette er svaert
vanskeleg a fglgja opp i Ignssystemet. Lgn bgr
utbetalast etter utrekna Ignsansiennitet.
Kommunen har allereie ordning med lokalt
Ignstillegg ved 16 ars Ignsansiennitet.
Radmannskontoret foreslar ikkje a auka dette
tillegget. Det kjem opp eiga sak om dette
tillegget i adm.utvalet 08.06.2017.

Kommunen ma leggja til rette
bade gkonomisk og praktisk for at
dei ufagleaerte far fagutdanning.

Dette ma sjaast pa nar kommunen sin
opplaeringsplan/ kompetanseplan skal
reviderast hausten 2017. Det ma da vurderast
om det skal gjerast endringar i forhold til i
dag, for eksempel nar det gjeld kommunal
stipendordning. | Ignspolitisk plan er det
reglar/satsar for kompetansetillegg.
Radmannskontoret foreslar i utgangspunktet
ikkje @ endra (auka) desse satsane.

Auka satsane for
kompetansetillegg:
0-29 studiepoeng/3 manaders
utdanning, fra 6.000 til 10.000
kroner.
30-59 studiepoeng/6 manaders
utdanning, fra 10.000 til 20.000
kroner.
Over 60 studiepoeng/1 ars
utdanning fra 20.000 til 30.000

Dei noverande satsane har statt i ro sidan
2010. Det vil ut fra dette vera naturleg a
vurdera 3 auka satsane noko, men ikkje sa
mykje som Fagforbundet foreslar.
Radmannskontoret ser for seg at satsane bgr
aukast med ca. 20%.




Side 38

kroner.

av AA
auav UV

Auka funksjonstillegget til
hovudetillitsvald (som er frikjgpt i
minst 30% stilling) frd 20.000 til
30.000 kroner.

Dette bgr sjaast i samanheng med eventuell
auke i andre funksjonstillegg. Den noverande
satsen har statt i ro i nokre ar.
Radmannskontoret foreslar a auka satsane
med om lag 20%.

Innfgring av stadfortredartillegg
for pedagogisk leiar i barnehage,
20.000 kroner.

Dette innspelet ma Fagforbundet orientera
naermare om i administrasjonsutvalet.

Sjukepleiar- Sjukepleiarar med meir enn 10 ars | Pa det tidspunktet innspelet fra NSF kom inn,
forbundet ansiennitet skal liggja over var ansiennitetsstigen i kommunal sektor pa
(NSF) 500.000 kroner i grunnlgn. 10 ar. Den er no utvida til 16 ar. Sjukepleiarar
(i ordinaer sjukepleiarstilling) i Samnanger med
16 ars Ignsansiennitet vil pr. 01.07.2017 ha
arslgn pa om lag 469.000. Dette er om lag
12.500 kroner hggare enn minstelgn etter
hovudtariffavtalen. Radmannskontoret
foreslar & auka dette noko, men ikkje sa mykje
som NSF foreslar.
Sikra sjukepleiarar med 16 ars Pa det tidspunktet innspelet fra NSF kom inn,
Ignsansiennitet eit eige var ansiennitetsstigen i kommunal sektor pa
ansiennitetstillegg. 10 ar. Den er no utvida til 16 ar. Kommunen
har allereie ordning med lokalt Ignstillegg ved
16 ars Ipnsansiennitet. Det kjem opp eiga sak
om dette tillegget i adm.utvalet 08.06.2017.
I Ignspolitisk plan er Ignsmalet for Lgnsmalet for helsesgster (fagleiar) i
helsesgster eit tillegg pa 10.000 Ignspolitisk plan er tilllegg pa 10.000 i forhold
kroner. NSF spgr om ikkje dette til minstelgn for spesialsjukepleiar.
tillegget bgr vera pa 20.000 Lgnstabellen for spesialsjukepleiar gir uttelling
kroner, jf. at 60 studiepoeng for tilleggsutdanninga (60 studiepoeng) som
normalt skal gje Ignstillegg pa helsesgstre har.
20.000 kroner.
Utdannings- Auke i lpnsmalet for pedagogiske Radmannskontoret gnskjer a fa naermare
forbundet leiarar i barnehage, jf. informasjon og diskutera dette punktet i

Utdanningsforbundet sitt forslag
om auke i kontaktlaerartillegg
nedanfor. Utdanningsforbundet
meiner at tillegget for pedagogiske
leiarar og kontaktlaerarar bgr liggja
pa same niva.

administrasjonsutvalet.

Omorgansiering barnehage.
Forslag om at dei assiserande
styrarane blir styrarar og pa sikt
einingsleiarar (at kvar barnehage
blir ei eining der einingsleiar far
Ign pa linje med rektorane), og at
noverande einingsleiarstilling
utgar nar noverande einingsleiar
gar av med pensjon.

Eventuell drgfting av organisering av
barnehage ma gjerast i ei «vidare ramme»
enn i samband med revisjon av Ignspolitisk
plan.

Omgjering av noverande stillingar
som assisterande styrarar i
barnehage til styrarar i barnehage.

Radmannskontoret gnskjer a fa naermare
informasjon om dette forslaget i
administrasjonsutvalet.

Auke Ignstillegget til
undervisningsinspektgr fra 35.000
til 50.000 kroner.

Radmannskontoret gnskjer a fa naermare
informasjon om dette forslaget i
administrasjonsutvalet.

Auka satsane for
kompetansetillegg:
60 studiepoeng bgr bgr gi kr.

Dei noverande satsane har statt i ro sidan
2010. Det vil ut fra dette vera naturleg a
vurdera a auka satsane noko, men ikkje sa
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30.000 (er kr. 20.000 7 dag)
30 studiepoeng bgr gi kr. 15.000
(er kr. 10.000 i dag)

20-29 studiepoeng bgr gi kr.
10.000 (er kr. 6.000 i dag)

5-19 studiepoeng bgr gi kr. 5.000
(det blir ikkje gitt tillegg for
mindre enn 20 studiepoeng i
dag).

n‘#ylje\s’c}r% Utdanningsforbundet foreslar.
Radmannskontoret ser for seg at satsane bgr
aukast med ca. 20%.

Radmannskontoret gar ikkje inn for a gje
Ignstillegg for 5-19 studiepoeng.
Tilleggsutdanning bgr vera av eit visst omfang
for a gje Ignstillegg. Det kan eventuelt
vurderast a endra den noverande gruppa «20-
29 studiepoeng» til «15-29 studiepoeng».

Funksjonstillegg for stadfortredar
for rektor pa skule utan
undervisningsinspektgr bgr takast
vekk.

Dette funksjonstilllegget bgr takast vekk,
sidan det ikkje lenger er aktuelt.

Funksjonstillegg for IT-
administrator bgr takast vekk.
Denne funksjonen har utgatt, og
det er i staden oppretta ei
delstilling til pedagogisk IKT-
rettleiing.

Dette funksjonstillegget bgr takast vekk, sidan
det ikkje lenger er aktuelt.

Funksjonstillegg for
elevradskontakt bgr aukast fra
8.000 til 10.000 kroner. Dette
tillegget bor vera likt som
funksjonstillegget for teamleiar
(som i dag er pa 10.000 kroner).

Radmannskontoret sluttar seg til
Utdanningsforbundet sitt forslag.

Funksjonstillegg til spes.ped.
koordinator bgr anten utvidast til
ogsa a gjelda for Samnanger
barneskule, men primart gnskjer
Utdanningsforbundet at det bgr
gjevast ein stillingsprosent til
spes.ped. koordinator bade ved
barneskulen og ungdomsskulen.

Dette bgr sjaast pa og vurderast av
sektorleiar/ einingane.

Funksjonstillegg til fag-/
leeremiddelansvarleg bgr aukast
fra 8.000 til 10.000 kroner pr. ar.
Utdanningsforbundet foreslar ogsa
at skulane lokalt bgr kunne velja a
differensiera funksjonstillegga for
fag-/ leeremiddelansvarlege ut fra
kor stor arbeidsbyrde det er i dei
ulike funksjonane.

Radmannskontoret sluttar seg til
Utdanningsforbundet sitt forslag om a auka
dette tillegget til 10.000 kroner.

Storleiken pa funksjonstillegg blir normalt
avtalt i lokale forhandlingar. Det vil derfor
ikkje vera uproblematisk dersom skulane
sjplve skal kunne velja a differensiera dette
funksjonstillegget avhengig av
fag/arbeidsbyrde. Avklaring om eventuell
differensiering mellom fag bgr gjerast i lokale
Ignsforhandlingar.

Funksjonstillegget til kontaktlaerar
bgr aukast fra 24.000 til 50.000
kroner, primaert pa grunn av den
store arbeidsbyrda.

Radmannskontoret gnskjer a fa nseermare
informasjon og diskutera dette punktet i
administrasjonsutvalet.

Forslag om a oppretta ein ny
funksjon (trivselsleiar) ved
Samnanger barneskule, med
funksjonstillegg pa 10.000 kroner,
eller ideelt sett ein stillingsprosent

pa 5% til dette arbeidet.

Dette bgr sjaast pa og vurderast av
sektorleiar/ einingane. | fgrste omgang ma
skulen avgjera om det skal opprettast ein slik
funksjon.
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Vurderingar og konsekvensar:

Radmannskontoret har gatt giennom del Il (administrativ del) i gjeldande Ignspolitisk plan og
utarbeidd forslag til revidert plan. Forslaget fglgjer vedlagt. Forslag til endringar i forhold til
gjeldande plan er merka med raud skrift. | tillegg har radmannskontoret utarbeidd ei oversikt
som viser kva endringar som vert foreslatt i forhold til den gjeldande planen. Innspela som
kom inn fra fagforeiningane i 2016 fglgjer ogsa vedlagt.

Det har dessverre ikkje vore nok kapasitet ved rddmannskontoret til a fa arbeida sa grundig
med denne saka som gnskeleg. Forslaget som er utarbeidd er derfor ikkje sa
gjennomarbeidd som me kunne gnska. Me vel likevel a leggja saka fram for
administrasjonsutvalet 08.06.2017, med tanke pa dei lokale Ignsforhandlingane som skal
gjennomfgrast i september 2017. Det kan vera eit alternativ at administrasjonsutvalet
08.06.2017 gjer vedtak om revisjon av ein del av punkta i del Il av Ignspolitisk plan, og at
nokre punkt ma venta til eit seinare mgte.

| oversikta over fgreslegne endringar gar det i kvart punkt ogsa fram kvifor
radmannskontoret foreslar den enkelte endringa. Endringsforslaga kan ha samanheng bade
med organisasjonsendringar som er gjort i kommunen etter 2014, samt endringar i
hovudtariffavtalen/sentralt avtaleverk. | tillegg er det viktig at Isnsmala i planen er tilpassa
det faktiske Ignsnivaet i kommunen. Lgnsmala i planen har i relativt liten grad vorte
endra/oppjustert etter at planen vart innfgrt i 2003. | perioden etter 2003 har det vorte gitt
lokale Ignstillegg til mange stillingar/stillingsgrupper i kommunen. Bakgrunnen for dette er
mellom anna at det i hovudtariffoppgjera blir sett av ein pott som ma fordelast gjennom
lokale forhandlingar. Dei lokale Ignstillegga som blir gitt i lokale forhandlingar fell ikkje
lenger vekk ved neste hovudtariffoppgjer, slik mange slike tillegg gjorde tidlegare. Som fglgje
av dette vert det genrelle Ignsnivaet i kommunen gradvis auka ved kvar lokale
Ignsforhandling. Mellom anna som fglgje av dette er dei fleste noverande Ignsmala i planen
allereie oppfylte, og ein god del stillingar/stillingsgrupper har i dag hggare arslgn enn
Ignsmalet stillinga har i Ignspolitisk plan. | ridmannen sitt forslag har me prgvd a ta omsyn til
dette, samt a leggja inn ei «indeksjustering» pa dei fleste funksjonstillegga og
kompetansetillegga.
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Del Il - Administrativ del

7 Lokal fastsetjing av lgn

7.1 Lgnsfastsetjing ved tilsetjing
Radmannen fastset lgn ved:

e Tilsetjing gjort av tilsetjingsutvalet
e Mellombels tilsetjing gjort av raddmannen

Radmannen kan delegera myndet nedover i linjeorganisasjonen.

Einingsleiar fastset lan ved mellombels tilsetjing som vert gjort av eininga. Fastsetjinga av lgn
skal vera i samsvar med reglar i sentralt avtalevek og kommunen sin lgnspolitiske plan. |
tvilstilfelle skal einingsleiar radfera seg med radmannen far lgna vert fastsett. Ved usemje
mellom einingsleiar og rddmannen om fastsetjing av lgn, er det rddmannen som har
avgjerdsmynde.

Det kan ikkje fastsetjast lan som er i strid med gjeldande avtaleverk eller lanspolitisk plan.

7.2 Lgnsfastsetjing etter lokale forhandlingar

Vedlegg B gir oversikt over rutinar/retningslinjer for lokale lgnsforhandlingar i Samnanger
kommune. Sja og kapittel 4, kapittel 7 pkt. 7.3 og kapittel 8.

7.3 Lgnsutviklingsplan

Planen er retningsgjevande ved nytilsetjing og i lokale lgnsforhandlingar. Planen omfattar
folgjande:

e Lokal ansiennitetsstige for pedagogiske leiarar i barnehage

e Lantil leiarar

e Lansstruktur for stillingar som ikkje er tilstrekkeleg lansmessig fastsett/regulert i
hovudtariffavtalen

e Lanskompensasjon for relevant tilleggskompetanse (formell kompetanse og
realkompetanse)

e Lgnskompensasjon for tilleggsoppgaver/tilleggsansvar

e Lgnskompensasjon for tillitsvalde

e Funksjonstillegg i skulane

NB! Merk at fglgjande avsnitt gjeld for pkt. 7.3, inkludert alle underpunkt:

Tillegg som vert gjevne pa bakgrunn av lgnsutviklingsplanen, skal normalt takast av potten
for lokale lgnsforhandlingar (dette gjeld berre for tilsette som er Igna etter HTA kap. 4B og
4C, ikkje tilsette som er lgna etter HTA kapittel 3 eller 5). Det kan gjerast unnatak dersom
partane (d.v.s. radmannen og fagforeiningane) er samde om at det er urimeleg & belasta den
lokale forhandlingspotten.

Lanstillegg til pedagogiske leiarar i barnehage etter pkt. 7.3.1 skal ikkje takast av potten for
lokale Ignsforhandlingar.
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Kompetansetillegg etter pkt. 7.3.4.1 skal normalt heller ikkje takast av potten for lokale
lgnsforhandlingar. Det kan gjerast unnatak fra dette dersom tidspunkt for fullfering av
utdanning samanfell med verknadsdato for lokale lgnsforhandlingar (pluss/minus 30
dagar).

Instrukter-/rettleiingstillegg etter pkt. 7.3.10 skal normalt heller ikkje takast av potten for
lokale forhandlingar.

Lensutviklingsplanen inneber ikkje formelle rettar for tilsette, men inneheld malsettingar
for lgn til tilsette i kommunen. Det er med andre ord ingen som far automatisk lgnsopprykk
som fglgje av kommunen sin lgnsutviklingsplan (unnateke for dette er pedagogiske leiarar i
barnehage, sja pkt. 7.3.1). Dersom det i samband med lokale Ignsforhandlingar ikkje er
mogleg & na alle mala i lgnsutviklingsplanen, ma partane velja kva mal dei prioriterer
hggast.

Tillegg (d.v.s. lgn ut over minstelgn i HTA) som vert gjeve ved nytilsetjing, skal ikkje takast
av potten for lokale lgnsforhandlingar.

7.3.1 Lokal minstelgnsstige for pedagogiske leiarar i barnehage

Ref. merknad i Hovudtariffavtalen kapittel 4 om at pedagogiske leiarar i barnehage skal lgnast
hggare enn hovudtariffavtalen si minstelgn for barnehagelerar (ferskulelerar). I Samnanger er
det semje om at tillegget til pedagogiske leiarar ber liggja om lag pa same niva som
funksjonstillegget for kontaktleerarar pa skulane i kommunen. Tillegget til pedagogiske leiarar
i Samnanger skal vera pa minst 20.000 kroner i full stilling.

Lanstillegg/lensopprykk for & oppna lgnsmalet pa 20.000 kroner skal ikkje takast fra potten
for lokale lgnsforhandlingar. Eventuelt lgnstillegg/lansopprykk ut over lgnsmalet pa 20.000
kroner skal normalt takast fra potten for lokale Ignsforhandlingar.

7.3.2 Lgn til leiarar
Len til leiarar i Samnanger kommune skal fastsetjast ut fra reglane i sentralt avtaleverk, samt
falgjande lokale kriterier:

Personalansvar

Fagleg ansvar/fagleg breidde

Budsjettansvar

Rekrutteringssituasjonen for stillinga

Teoretisk og praktisk utdanning (dette punktet gjeld i utgangspunktet ikkje for
einingsleiarar)

Leiarar skal normalt lgnast hggare enn tilsette dei er leiar for, sja m.a. eige punkt om dette i
HTA kap. 4, pkt 5. Det kan likevel oppsta tilfelle der den underordna er hggare lgna enn
leiaren, for eksempel pa grunn av spesialutdanning/spesialkompetanse eller
rekrutteringsmessige forhold.

Sja og vedlegg A pkt. A.1.4, kapittel 8 og vedlegg A om leiarar Igna etter eigen lokal
seravtale.
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7.3.3 Lgnsmal for diverse stillingar
Det er i pkt. 7.3.3. fastsett ein lokal lgnsstruktur/lokale lgnsmal for diverse stillingar i
kommunen. Strukturen viser kva lgnsniva tilsette i ei stilling/ei stillingsgruppe normalt skal

liggja pa.

For ein del store stillingsgrupper viser det lokale Ignsmalet til minstelgnsreglane for den
aktuelle stillingsgruppa i hovudtariffavtalen. For tilsette i desse stillingsgruppene vert
eventuell Ign ut over minstelgn vurdert etter reglane om lgnstillegg for tilleggskompetanse/

tilleggsoppgaver.

Det er viktig & merka seg at det i ein del tilfelle kan vera ngdvendig a lgna hggare enn
lgnsmalet for ei stilling/stillingsgruppe, for a klara a behalda/rekruttera medarbeidarar med
gnska kvalifikasjonar. Det er som hovudregel ikkje teke omsyn til rekrutteringsmessige

forhold i lgnsmala i pkt. 7.3.3.

Lensgruppe 1 - Toppleiarar

Stilling

Kriterium

Lgnsmal

e Radmann
e Assisterande radmann

Samla ansvar for heile den
kommunale drifta

Len vert vurdert arleg av formannskapet.

Radmann skal vera hggare Igna enn assisterande
radmann.

e Sektorleiarar (med unnatak av
assisterande radmann)

Saman med rddmannen ansvarleg for
tenestene i sin sektor

Sektorleiar skal normalt ha hggare arslgn enn
einingsleiarar og andre tilsette i sin sektor, med
mindre det ma takast seerlege lznsmessige omsyn
knytt til & rekruttera/behalda bestemte
einingsleiarar/stillingsgrupper i sektoren.

Lensgruppe 2 - Einingsleiarar

Stilling

Kriterium

Lgnsmal (i full stilling)

e Eningsleiarar lgnskategori 1:
o Rektorar ved skulane
o Leiar barnehageeining

o Einingsleiar teknisk drift

o Einingsleiar sjukeheim

o Einingsleiar heimetenester

o Einingsleiar tenester for
funksjonshemma

o Einingsleiar helse

o Einingsleiar teknisk forvaltning

Minst 15.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA
(med full lensansiennitet) for stillingskode 7966
"lektor med tilleggsutdanning”.

Lgna til den einskilde einingsleiararen skal ogsa
vurderast i forhold til reglane om Ign til leiarar i HTA
kapittel 3, § 3.4.2 og pkt. 7.3.2 i lgnspolitisk plan.

e Einingsleiarar lgnskategori 2:
o Kultursjef
o Einingsleiar NAV
o Einingsleiar sgrvissenter

Minst Ign tilsvarande minstelgn for stillingar med
krav om mastergrad med 16 &rs lgnsansiennitet.
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Lensgruppe 3 - Andre stillingar

Stilling

Kriterium

Lgnsmal (i full stilling)

o Jkonomisjef

Stabsstilling med spesielt stort
fagansvar.

170.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
16 ars Ignsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

e Leiar Ign og personal

Stabsstilling med stort fagansvar.

110.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
16 ars Ignsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Assisterande barnehagestyrar

Leiar av store avdelingar / tilsvarande
med stort fagansvar og
personalansvar.

90.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lensansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

e Undervisningsinspektar

Stillingar med stort
koordineringsansvar i skulen

35.000 kroner meir enn han/ho ville hatt i grunnlgn i
ordineer leerarstilling.

o Komm.fysioterapeut
o Biblioteksjef

Stillingar med stort sjglvstendig
fagansvar. Ikkje personalansvar.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lensansiennitet) for stillingar med krav om
heagskuleutdanning.

o Kjgkkensjef
e Leiande helsesekretaer

Stillingar med tilleggsansvar i forhold
til andre tilsette pa arbeidsplassen

Tillegg pa 20.000 kroner i forhold til minstelen etter
HTA (etter faktisk lgnsansiennitet) for
fagarbeidarstillingar.

e SFO-leiar Leiaransvar for SFO ved Samnanger | Same lgnsmal som pedagogisk leiar i barnehage.
barneskule. . -
Eventuelle Ignstillegg ut over sentrale tarifttillegg
ma takast av pott for lokale forhandlingar.
e Jordmor Fagstilling, 5-arig utdanningslengd. Lgn etter HTA sine reglar for stillingar med krav om

5-arig hagskule-/universitetsutdanning.

Generelt sjukepleiartillegg kjem i tillegg.

o Helsesgster
o Psykiatrisk sjukepleiar (fagleiar)

Fagleiarstillingar, med krav om
spesialsjukepleiarkompetanse

Tillegg pa 10.000 kroner i forhold til minstelgn etter
HTA for spesialsjukepleiar.

Generelt sjukepleiartillegg kjem i tillegg.

e Spesialsjukepleiar med relevant
spesialisering

Sjukepleiarar med godkjenning som
spesialsjukepleiar, men som ikkje
arbeider i fagleiarstilling.

Spesialiseringa méa vera relevant for
arbeidet i kommunen.

(Fagleiarstilling = leiande psykiatrisk
sjukepleiar og helsesgster.)

Lan etter HTA sine reglar for stillingar med krav om
hagstkuleutdanning med ytterlegare
spesialutdanning.

Lenstillegg for tilleggsoppgaveritilleggsansvar vert
vurdert etter reglane i pkt. 7.3.4.2.

Generelt sjukepleiartillegg kjem i tillegg.

e Ass.avd.sjukepleiar

Stillingar med tilleggsansvar i forhold
il ordinaer stilling som sjukepleiar.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

Generelt sjukepleiartillegg kjem i tillegg.

o Sjukepleiar natt

Stillingar med tilleggsansvar i forhold
il ordineer stilling som sjukepleiar.
Sjukepleiarfagleg ansvar for
pleie/omsorg pa natt.

15.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

Generelt sjukepleiartillegg kjem i tillegg.
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Lensgruppe 3 - Andre stillingar

Stilling

Kriterium

Lgnsmal (i full stilling)

o Helsefagarbeidar natt/hjelpepleiar
natt

10.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for fagarbeidarstillingar.

Generelt tillegg til helsefagarbeidarar/hjelpepleiarar
kjiem i tillegg.

o Planleggjar (teknisk eining)

Stilling i teknisk eining med krav om
mastergrad.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
mastergrad. Gjeld berre dersom
stillingsinnehavaren har mastergrad.

Dersom stillingsinnehavar ikkje har
mastergrad/hovudfag er lansmalet 20.000 kroner
meir enn minstelan etter HTA (etter faktisk
Iznsansiennitet) for det utdanningsnivaet
stillingsinnehavaren har.

o Byggjesakshandsamar
¢ Oppmalingsingenigr

Ingenigrstillingar med krav om
bachelorgrad. Stillingar med stort
sjolvstendig fagansvar. Ikkje
personalansvar.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o IKT-konsulent (fagansvarleg)

Stabsstilling med stort fagansvar.

40.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lansansiennitet) for stillingar med krav om
hegskuleutdanning.

o |KT-konsulent

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

e Konsulent Ign og personal
e Konsulent gkonomi

Same Ignsmal som for «Diverse stillingar med krav
om hggskuleutdanning (bachelor)». Lgn etter HTA
sine reglar for stillingar med krav om
hagstkuleutdanning.

o Sjukeheimslege og
helsestasjonslege

90.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lensansiennitet) for stillingar med krav om
mastergrad.

e Sjukeheimslege og
helsestasjonslege med
spesialistgodkjenning innan
allmennmedisin

180.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lensansiennitet) for stillingar med krav om
mastergrad.

e Sjukepleiar

15.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lansansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

Diverse stillingar med krav om
hggskuleutdanning (bachelor):

o Ergoterapeut

o Farskulelaerar

o Vernepleiar/miljgterapeut
e Sosionom

6.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

e Fagarbeidar (mellom anna
helsefagarbeidar inkl. hjelpepleiar,
barnepleiar, barne- og
ungdomsarbeidar og fagarbeidar
vedlikehald)

Fagarbeidarar (og andre stillingar
med krav om autorisasjon pa
fagarbeidarniva) i ordinaer
fagarbeidarstilling/tilsvarande.

5.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for
fagarbeidarstillingar/tilsvarande
fagarbeidarstillingar.
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Lensgruppe 3 - Andre stillingar

Stilling

Kriterium

Lgnsmal (i full stilling)

o Sekreteer og helsesekreteer

10.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

Lenstillegg for tilleggsutdanning og
tilleggsoppgaveritilleggsansvar vert vurdert etter
reglane i pkt. 7.3.4.

e Pleiemedarbeidar
e Reinhaldar (utan fagbrev)
o Heimehjelpar

o Assistent (skule, SFO, barnehage)

om utdanning.

Tilsette i stillingar utan seerskilt krav

Lan etter HTA sine reglar for stillingar utan seerskilt
krav om utdanning.

Lenstillegg for tilleggsutdanning og
tilleggsoppgaveritilleggsansvar vert vurdert etter
reglane i pkt. 7.3.4.

7.3.4 Lgnskompensasjon for tilleggskompetanse/tilleggsansvar/tilleggsoppgaver

Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4

Relevant formell
utdanning pa
universitet/hggskule

Pkt. 7.3.4.1.2
Relevant utdanning pa
vidaregaande skule

Pkt. 7.3.4.1.3
Relevante kurs etc.

Pkt. 7.3.4.1.4
Relevant hag
realkompetanse

studiepoeng og
relevans for arbeidet.

vurderast minst kvart 5.

ar.

Grunnlag for Storleik pa Varigheit pa Merknad
Ianskompensasjon Ignskompensasjon Ignskompensasjon
(i full stilling)
Pkt. 7.3.4.1 6.000 — 40.000, Sa lenge utdanninga er | Lanstillegg vert lagt inn som
Tilleggskompetanse avhengig av relevant for stillinga. eit separat tillegg til grunnign.
Pkt. 7.4.4.1.1 utdanningslengd/ Lanstilleg skal uansett | Lgnskompensasjon vert

fastsett i forhandlingar eller
ved nytilsetjing.

Pkt. 7.3.4.2
Tilleggsansvar/
tilleggsoppgaver

Vert fastsett i
forhandlingar eller ved
nytilsetjing

Sa lenge den tilsette
har ansvaret/
oppgavene.

Lenstillegg inngar i grunnlgn
(vert ikkje lagt inn som eit
separat tillegg).

For tilsette som har betydeleg
tilleggsansvar/tilleggsoppgaver
kan opprykk til
avansementsstilling vurderast.
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Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4

Grunnlag for Storleik pa Varigheit pa Merknad
lenskompensasjon lenskompensasjon lenskompensasjon
(i full stilling)
Lenstillegg ma forhandlast om
i ordinere lokale
lgnsforhandlingar eller ved
nytilsetjing.
Pkt. 7.3.4.3 Vert fastsett i Sa lenge den tilsette Normalt krav om bade
Avansementsstilling forhandlingar eller ved | har ansvaret/ tilleggsansvar/tilleggsoppgaver
nytilsetjing. oppgavene. og tilleggskompetanse for a
kunne fa opprykk til
avansementsstilling.
Lanstillegg til tilsette med
avansementsstilling vert lagt
inn som eit separat tillegg til
grunnlgn.

7.3.4.1 Lgnskompensasjon for tilleggskompetanse
(Merk at punkt 7.3.4.1 m/underpunkt ikkje gjeld for fglgjande grupper av tilsette:

a) Tilsette i leiarstillingar - det vil seia stillingar pa radmanns- og einingsleiarniva.
b) Tilsette som er lgna etter kapittel 5 i Hovudtariffavtalen.)

Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4.1

tilleggsutdanning

Relevant formell vidareutdanning/

(ma vera relevant utdanning for
stillinga i kommunen).
Forholdsvis reduksjon for
kortare utdanning, begrensa
nedover til 20 studiepoeng.

Dersom utdanninga berre er
delvis relevant for den tilsette
sitt arbeid i kommunen, kan det
gjevast lagare lgnstillegg.

Pkt. 7.3.4.1.3

Anna relevant tilleggsutdanning/kurs

Opptil 10.000 kroner.

Pkt. 7.3.4.1.4
Realkompetanse

ferdigheiter/erfaring

Relevante tilleggskunnskapar/

Det er ikkje fastsett satsar for
lgnstillegg for realkompetanse.
Storleik pa eventuelt lgnstillegg
ma vurderast i kvart enkelt
tilfelle.

Type tilleggskompetanse Norm for lgnstillegg Generelle merknader
(i full stilling)
Pkt. 7.3.4.1.109 7.3.4.1.2 25.000 kroner for 60 Ein tilsett kan normalt ikkje fa
Formell tilleggsutdanning. studiepoeng/eitt ars utdanning meir enn til saman 35.000

kroner i lokalt lgnstillegg for
relevant tilleggskompetanse
(formal- og realkompetanse).

Lenskompensasjon vert fastsett i
forhandlingar eller ved
nytilsetjing.

Lanstillegg vert lagt inn i
lgnssystemet som eit separat
tillegg.
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Tilsette kan fa lenskompensasjon for relevant formell kompetanse og relevant realkompetanse.
Lenskompensasjon vert avtalt i forhandlingar, eller ved nytilsetjing. Det skal framga tydeleg
av forhandlingsprotokoll eller tilsetjingsbrev kva tilleggskompetanse det vert gitt
lanskompensasjon for.

Tilsette som har vidareutdanning/etterutdanning som er relevant for stillinga, kan fa
lansmessig kompensasjon for dette. Det er ein fgresetnad at den aktuelle utdanninga ikkje er
kompensert gkonomisk pa annan mate. VVurderinga av om ein tilsett skal fa lgnskompensasjon
for vidareutdanning, ma gjerast av arbeidsgjevar og fagforeininga gjennom forhandlingar.

Ein tilsett kan normalt ikkje fa meir enn til saman 35.000 kroner i lokalt Ignstillegg pa grunn
av relevant tilleggskompetanse.

Ved skifte av stilling eller anna vesentleg endring av arbeidsoppgaver, skal lgnstillegg som er
gitt for tilleggskompetanse vurderast pa nytt. Lenstillegget fell vekk dersom
tilleggsutdanninga ikkje lenger er relevant for den tilsette sitt arbeid. Dersom arbeidsgjevar
meiner at kompetansetillegget for ein tilsett ber falla vekk, ma det gjennomfarast
forhandlingar med vedkomande si fagforeining om dette.

Det skal minst kvart femte ar gjerast ei vurdering av lokale Ignstillegg som er gitt til ein tilsett
for tilleggskompetanse. Dersom tilleggskompetansen ikkje lenger er relevant for den tilsette
sitt arbeid, ber det vurderast om Ignstillegget skal takast vekk.

7.3.4.1.1 Lgnstillegg relevant vidare-/etterutdanning - hggsk./universitet

e 60 studiepoeng (20 vekttal) eller meir kr. 25.000 pr. ar i full stilling
e 30— 59 studiepoeng (10 — 19 vekttal) kr. 12.500 pr. ar i full stilling
e 20 - 29 studiepoeng (6 — 9 vekttal) kr. 8.000 pr. ar i full stilling

Satsane er retningsgjevande ved forhandlingar om Ignstillegg. Ved delvis relevant
vidareutdanning/etterutdanning kan lgnstillegget reduserast forholdsvis.

7.3.4.1.2 Lgnstillegg relevant vidareutdanning - vg. skule/tilsvarande

e Tilsvarande 1 ars fulltid eller meir kr. 20.000 pr. ar i full stilling
e Tilsvarande 6 mnd. fulltid eller meir kr. 10.000 pr. ar i full stilling
e Tilsvarande 3 mnd. fulltid eller meir kr. 6.000 pr. ar i full stilling

Satsane er retningsgjevande ved forhandlingar om Ignstillegg. Ved delvis relevant
vidareutdanning/etterutdanning kan lgnstillegget reduserast forholdsvis.

Tilsette som har to relevante fagbrev far eit lgnstillegg pa 12.000 pr. ar i full stilling.

Lanstillegg som vert gitt for relevant kompetansegjevande utdanning, skal leggjast inn som eit
separat tillegg ”pd toppen” av den faste ordinare lona, slik at tillegget ikkje vert ’spist opp” 1
neste sentrale lansoppgjer (gjeld for tilsette som er lgna etter kapittel 4 i hovudtariffavtalen).

7.3.4.1.3 Annarelevant utdanning/relevante kurs

Lanstilllegg for anna utdanning/kurs enn nemnt i punktet ovanfor kan i serskilte hgve verta
vurdert med inntil kr. 10.000 pr. ar i full stilling. Det er eit krav at utdanninga ma vera relevant
i forhold til stillinga/arbeidet. Dgme pa slik utdanning/kurs kan vera skuleassistentar med
skuleassistentkurs, barnehageassistentar med barnehageassistentkurs og heimehjelparar med
heimehjelparkurs. Lenstillegg vert avtalt i forhandlingar.
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| vurderinga av lgnstillegg etter pkt. 7.3.1.4.3 vert det generelt stilt lagare krav til kurs-/
utdanningslengd for tilsette pa assistent-/fagarbeidarniva enn for tilsette pa hggskule-/
universitetsniva.

Lanstillegg som vert gitt for anna utdanning/kurs, skal leggjast inn som eit separat tillegg “’pa
toppen” av den faste ordinere lona, slik at tillegget ikkje vert ’spist opp” 1 neste sentrale
lansoppgjer.

7.3.4.1.4 Lgnskompensasjon for realkompetanse

Med “realkompetanse” meiner ein i denne planen kompetanse ein person har i tillegg til
formell kompetanse/utdanning. Realkompetanse vert ut fra dette definert som erfaring/
kunnskapar/ferdigheiter ein person har skaffa seg gjennom arbeid, fritidsaktivitetar og anna.

Det er ikkje fastsett eigne satsar for Ianskompensasjon for relevant realkompetanse. Generelt
bar det leggjast starst vekt pa realkompetanse for tilsette med lagt utdanningsniva. Laenstillegg
vert avtalt i forhandlingar.

7.3.4.2 Lgnskompensasjon for tilleggsoppgadver/tilleggsansvar

Tilsette pa alle niva i kommunen som har betydelege tilleggsoppgaver/tilleggsansvar i forhold
til andre tilsette innanfor same stillingsgruppe, ber fa lensmessig kompensasjon for dette.
Tilleggsoppgavene/tilleggsansvaret ma vera av ein viss storleik for at lansmessig
kompensasjon skal kunne gjevast.

Lenskompensasjon vert avtalt i forhandlingar, enten i ordinzre arlege lokale Ignsforhandlingar
eller i seerskilte forhandlingar etter HTA kapittel 4, 8 4.A.2.

Saman med lgnskompensasjonen kan det i nokre tilfelle ogsa gjevast opprykk til
avansementsstilling (ny stillingstittel), sja neste punkt.

Lanstillegg som vert gitt til ein tilsett for tilleggsansvar/tilleggsoppgaver fell vekk dersom
tilleggsansvaret/tilleggsoppgava utgar, eller dersom ein annan tilsett overtek
ansvaret/oppgavene.

Lonstillegg for tilleggsoppgaver/tilleggsansvar vert normalt ikkje lagt inn som eit “’separat
tillegg” pé toppen av den faste ordinare lona.

(For pedagogisk personale i skulen er lanskompensasjon for tilleggsoppgaver/tilleggsansvar
ivareteke av ordninga med funksjonstillegg, jf. pkt. 7.3.1.8).
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7.3.4.3 Avansementsstillingar

Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4.3

Kriterier Eksempel p& opprykk til Merknader
avansementsstilling
1. |Den tilsette ma ha Fagarbeidar > Fagarbeidar 1 Storleiken pa lgnstillegg for

tilleggsansvar-/tilleggs- tilsette i avansementsstillingar
oppgaver i forhold til andre ma vurderast i kvart enkelt
tilsette Konsulent > Konsulent 1 tilfelle.

Assistent > Assistent 1

Sekretaer > Sekretaer 1 Lenstillegg ma sjaast i
samanheng med lgnstillegg for
tilleggskompetanse.

2. | Den tilsette bgr i tillegg ha
tilleggskompetanse i
forhold til andre tilsette
Lanstillegg vert normalt fastsett
i forhandlingar.

Lanstillegg vert lagt inn som eit
separat tillegg.

For tilsette med relevant tilleggskompetanse og tilleggsansvar/tilleggsoppgaver i forhold til
andre tilsette, kan det forhandlast om opprykk til avansementsstilling (til demes opprykk fra
fagarbeidar til fagarbeidar 1). Ein tilsett kan normalt berre behalda ei avansementsstilling sa
lenge han/ho har tilleggsoppgaver/tilleggsansvar i forhold til andre tilsette.

Tilsette som far opprykk til avansementsstilling, skal fa eit fast lgnstillegg (tillegg for relevant
tilleggskompetanse og tilleggsansvar/tilleggsoppgaver). Lenstillegget skal leggjast inn i
lonssystemet slik at det ikkje vert ”spist opp” 1 neste sentrale lensoppgjer. Det er ikkje fastsett
eigen lokal Ignstabell for avansementsstillingar. Lgnstillegget ma fastsetjast ut fra ei konkret
vurdering av tilleggskompetanse og tilleggsansvar/tilleggsoppgaver.

7.3.5 Lgnstillegg ved 16 ars lgnsansiennitet

(Vedteke av administrasjonsutvalet 03.12.2014. Gjeld frd 01.05.2015. NB! Det kjem opp eiga
sak i admnistrasjonsutvalet 08.06.2017 om dette punktet.).

Tilsette i HTA kapittel 4B far eit lgnstillegg pa 4.000 kroner (multiplisert med
stillingsstorleik) ved 16 ars lgnsansiennitet.

Dette gjeld ikkje for tilsette i stillingar utan seerskild krav til utdanning, fordi denne gruppa har
reglar i hovudtariffavtalen om minstelon (lensopprykk) ved 20 ars lensansiennitet.”

7.3.6 Lgnskompensasjon for hovudtillitsvalde i lokale fagforeiningar

Kr. 25.000 pr. ar for hovudtillitsvald med frikjgp pa minst 30%.

Kr. 18.000 pr. ar for hovudtillitsvald i fagforeining med minst 40 medlemmer.

Kr. 12.500 pr. ar for hovudtillitsvald i lokalforeining med mellom 10 og 39 medlemmer.

7.3.7 Lgnskompensasjonj for arbeidsplasstillitsvalde i lokale fagforeiningar

Kr. 5.000 pr. ar for arbeidsplasstillitsvald for 1 — 15 medlemmer (i tillegg til seg sjglv)
Kr. 10.000 pr. ar for arbeidsplasstillitsvald for minst 15 medlemmer

Pkt 7.3.6 gjeld berre arbeidsplasstillitsvalde i fagforeningar som er omfatta av punkt, 7.3.5
(fagforeiningar med hovudtillitsvalde i kommunen).
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7.3.8 Nestleiar i bufellesskapet for funksjonshemma
Kr. 10.000 pr. ar.

7.3.9 Funksjonstillegg for undervisningspersonalet i skulen
Det vert vist til sentralt avtaleverk nar det gjeld kva som skjer med funksjonstillegget for
undervisningspersonalet dersom ein funksjon vert nedlagt.

Generelt er det skulane sjglve som avgjer kven som skal inneha dei ulike funksjonane som er
omtalt nedanfor.

Funksjon Lgnsmal

Fag-/leeremiddelansvarleg Kr. 10.000 pr. ar.

Teamleiar Kr. 10.000 pr. ar.

Elevradskontakt Kr. 10.000 pr. ar.

Kontaktleerar Kr. 18.000 pr. ar (i tillegg til
minimumsgodtgjersla pa 10.000).

Spes.ped.koordinator Samnanger Kr. 6.000 pr. ar.

ungdomsskule

7.3.10 Instruktgr/rettleiar for laerling

Tilsette som fungerer som instruktgr/fagleg rettleiar for leerling, far eit lgnstillegg pa 1.000
kroner pr. manad. Tillegget vert utbetalt for dei manadane i aret det er lerling til stades som
ein har instruktar-/rettleiingsansvar for.

Dersom leerlingen er fraverande fra arbeidsplassen i meir enn 4 veker samanhengjande, fell
Ianstillegget vekk. Dette gjeld til demes i periodar der leerlingen har praksis i anna eining/anna
avdeling i kommunen, samt ved langtidssjukefraveer hos lzrlingen.

Lanstillegg etter punkt 7.3.9 skal normalt ikkje takast av potten for lokale lgnsforhandlingar.

7.4 Lgn til vikarar

Vikarar vert generelt lgna etter reglane i avtaleverket (hovudtariffavtalar/seravtalar). Normalt
skal vikarar ikkje Ignast hggare enn den faste stillingsinnehavaren. Dersom vikaren etter
reglane i det sentrale avtaleverket har krav pa hggare lgn enn den faste stillingsinnehavaren,
skal sjglvsagt reglane i avtaleverket fglgjast.

7.4.1 Lgnstiltak ved problem med a rekruttera i vikariat

Dersom det er heilt spesielle problem med a rekruttera kvalifiserte personar til eit vikariat, kan
det fastsetjast hggare lgn enn den faste stillingsinnehavaren har, sja og vedlegg A om
forhandlingar for a rekruttera og behalda arbeidstkarar. Det kan dg fastsetjast hggare lgn
dersom vikaren har kvalifikasjonar ut over det den faste stillingsinnehavaren har, eller dersom
vikaren vert palagt utvida oppgaver i forhold til det som normalt ligg til stillinga.

7.4.2 Spesielt om ulempetillegg i samband med vikariat

Tilsette i kommunen som gar ut av den faste stillinga si for a ga inn i vikariat i anna stilling i
kommunen, skal i vikariatperioden normalt berre ha utbetalt eventuelle ulempetillegg for
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stillinga dei vikarierer i. D.v.s. at den tilsette ikkje beheld ulempetillegga ho/han har i den
faste stillinga si, ref. likevel reglar i HTA kap. 3, pkt. 3.7.

8 Individuell lgn

Hovudtariffavtalen inneheld fleire punkt som regulerer kva det skal takast omsyn til ved
fastsetjing av lan. Det er noko ulike reglar for ulike grupper av stillingar.

For tilsette lgna etter HTA kapittel 4B og kapittel 5:
"Ved lonsfastsetting skal det mellom anna takast omsyn til stillinga si kompleksitet og den
enkelte tilsette sin kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnding.”

For tilsette lgna etter HTA kapittel 5:

"Ved lonsfastsetting skal det mellom anna takast omsyn til stillinga si kompleksitet, og den
enkelte tilsette sin kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaing og behov for a rekruttera og
behalda arbeidstakarar.”

For tilsette lgna etter HTA kapittel 4C (pedagogisk personale i skulen):
For denne gruppa gjeld prinsippet om sdakalla “kompetanselon”. D.v.s. at lon berre vert
fastsett etter utdanning og ansiennitet.

For tilsette lgna etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.1 (radman, assisterande radmann og sektorleiarar):
Grunnlaget for vurderingane er eitt eller fleire av fglgjande kriterier:

e oppnadde resultat i forhold til verksemda sine mal

e utgving av leiarskap

e betydelege organisatoriske endringar

e behov for & behalda kvalifisert arbeidskraft

For tilsette lgna etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.2 (einingsleiarar):

Grunnlaget for forhandlingane er eitt eller fleire av felgjande kriterier:
e endra ansvarsomrade

oppnadde resultat i forhold til verksemda sine mal

uteving av leiarskap

betydelege organisatoriske endringar

behov for & behalda kvalifisert arbeidskraft

For tilsette lgna etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.3 (andre leiarar i kapittel 3.4):
Grunnlaget for forhandlingane er eitt eller fleire av fglgjande kriterier:
e endra ansvarsomrade
e oppnadde resultat i forhold til verksemda sine mal
e utgving av leiarskap
e Dbetydelege organisatoriske endringar
e behov for & behalda kvalifisert arbeidskraft
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Det vil i tidsrommet 2017 - 2018 ikkje verta utarbeidd system i Samnanger kommune for
maling av forhold som innsats og resultatoppnaing.
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Revisjon av lgnspolitisk plan 2017
Oversikt over forslag til endringar i del Il av lgnspolitisk plan

Kapittel 7 - Lgnsutviklingsplan
Fareslegne endringar i kapittel 7:

o Pkt7.3.2 - Om lgn til leiarar i kapittel 4 i hovudtariffavtalen (HTA)
o landre avsnitt i punkt 7.3.2 var det tidlegare vist til kapittel 4B. Dette er no endra til kapittel 4 (som fglgje av at
kapittel 4B og 4C i hovudtariffavtalen no er slatt saman.

o Pkt7.3.3 - Lensmal for diverse stillingar
o  Lensgruppe 1 - Toppleiarar
= Sektorleiarar er lagt inn som ny undergruppe i «Lgnsgruppe 1 - Toppleiarar». Forslag til lansmal
for sektorleiarar framgar i tabellen pa neste side. Sektorleiarstillingane var ikkje oppretta da
noverande plan vart vedteken i 2014.

o Lensgruppe 2 - Eiingsleiarar
= Det vert foreslatt & dela einingsleiarane inn i to Ianskategoriar. Utgangspunktet for inndelinga er
mellom anna kva Ignsniva einingsleiarane ligg pa i dag.
= Andre endringar som er gjort i einingsleiargruppa:

e Lgnsmal for pleie- og omsorgleiar er fierna fra planen (Lensgruppe 2), som fglgje av at
stillinga er nedlagt.

o  Stillingstittelen «teknisk sjef» (i Lansgruppe 2) er endra til «einingsleiar teknisk
forvaltning». Tidlegare teknisk eining er i dag organisert i to einingar (teknisk forvaltning
og teknisk drift).

o «Einingsleiar teknisk drift» er lagt inn som ny stilling i Lansgruppe 2. Tidlegare teknisk
eining er i dag organisert i to einingar (teknisk forvaltning og teknisk drift).

e  «Leiar sosial- og helseeining» er fierna fra planen (Lensgruppe 2), som falgje av at
stillinga er nedlagt som falgje av organisasjonsendring.

o  «Einingsleiar NAV» er lagt inn som ny stilling i Lensgruppe 2.

o  «Einingsleiar sjukeheim» er lagt inn som ny stiling i Lansgruppe 2.

o  «Einingsleiar heimetenester» er lagt inn som ny stiling i Lansgruppe 2.

o  «Einingsleiar tenester for funksjonshemman» er lagt inn som ny stilling i Lensgruppe 2.

o «Stabssjef» er fierna fra planen (Lensgruppe 2), som felgje av at stillinga er
nedlagt/omgjort.

o  «Einingsleiar sgrvissenter» er lagt inn som ny stilling i Lansgruppe 2.

o  «Einingsleiar helse» er lagt inn som ny stilling i Lansgruppe 2.

o Lensgruppe 3 - Andre stillingar
= «Skule- og barnehagefagleg ansvarleg» er fierna fra planen (Lensgruppe 3), som felgje av at
stillinga er nedlagt/omgjort.
= Lgnsmalet for gkonomisjef er oppjustert med 60.000 kroner i forhold til noverande lgnsmal.
Forslaget til nytt lansmal er i sterre grad enn tidlegare tilpassa det faktiske lgnsnivaet il
gkonomisjefen.
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Lensmalet for assisterande barnehagestyrarar er oppjustert med 40.000 kroner i forhold til
noverande lgnsmal. Forslaget til nytt Iansmal er tilpassa det faktiske lgnsnivaet til dei assisterande
barnehagestyrarane.

«Leiar lgn og personal» er lagt inn som ny stilling i Lansgruppe 3. Det er lagt inn lgnsmal som dels
er tilpassa arslgna til noverande stillingsinnehavar, og dels er sett i forhold til gkonomisjefen sitt
lgnsmal.

«Avdelingssjukepleiar» er fierna fra planen (Lansgruppe 2), som falgje av at
avdelingssjukepleiarstillingane er nedlagt/omgjort til einingsleiarstillingar.

«Avdelingsleiar for funksjonshemmaby er fierna fra planen (Lensgruppe 2), som felgje av at stillinga
er nedlagt/omgjort til einingsleiarstilling.

«Avdelingsleiar drift og vedlikehald» er fierna fra planen (Lensgruppe 2), som felgje av at stillinga er
nedlagt/omgjort til einingsleiarstilling.

«Avdelingsleiar fellestenesta» er fierna fra planen (Lansgruppe 2), som falgje av at stillinga er
nedlagt/omgjort til einingsleiarstilling.

Det er oppretta eige lensmal for jordmor i Lensgruppe 3. Jordmor har i noverande plan same
lansmal som helsesgster (leiande) og psykiatrisk sjukepleiar (fagleiar). | dei lokale
Ignsforhandlingane i 2016 vart det tvist mellom kommunen og Jordmorforeningen om avlgnning av
jordmor. Saka gjekk til behandling i lokal nemnd (med lagdommar Jan Erik Lillebergen som
nemndleiar). Utfallet i nemndbehandlinga vart at jordmor fekk om lag 25.000 kroner hggare arslgn
enn helsesgster (leiande) og psykiatrisk sjukepleiar (fagleiar). Bakgrunnen for dette var at
jordmorutdanninga er eitt ar lenger enn spesialsjukepleiarutdanning (for eksempel helsesaster og
psykiatrisk sjukepleiar). Kommunen ber i Ignspolitisk plan ta omsyn til denne avgjerda. Det vert
foreslatt at jordmor far lansmal som tilsvarar Ign for stillingar med krav om 5-arig universitets-
/hggskuleutdanning i kapittel 4 i hovudtariffavtalen.

Det vert foreslatt a auka lgnsmalet for assisterane avdelingssjukepleiarar (Lensgruppe 3) med
10.000 kroner i forhold til lansmalet i noverande plan. Bakgrunnen for dette er at assisterande
avdelingssjukepleiarar i dag har lagare lensméal enn mellom anna sjukepleiarar pa natt.
«Avdelingsingenigr/prosjektleiar» er fierna fré planen (Lensgruppe 3), som falgje av at kommunen
ikkje lenger har denne stillinga.

«Skatteoppkrevjar» er fierna fra planen (Lensgruppe 3), som felgje av at kommunen ikkje lenger
har denne stillinga (tenesta vert i dag kjept fra annan kommune).

«Konsulent lan og personal (fagansvarleg» er fierna fra planen (Lensgruppe 3). Stillinga er
nedlagt/omgjort til leiar Ian og personal.

Lensmalet for «IKT-konsulent (fagansvarleg)» er oppjustert med 30.000 kroner i forhold il
noverande lgnsmal. Forslaget til nytt lansmal er i starre grad enn i dag tilpassa det faktiske
lznsnivaet til noverande fagansvarleg.

Det er oppretta eige lansmal for «IKT-konsulent». Lansmalet er mellom anna sett i forhold til kva
lznsniva denne stillinga har hatt dei siste ara, justert i forhold til utdanningsniva.

Lensmalet for «Sjukeheimslege og helsestasjonslege» er oppjustert med 30.000 kroner i forhold til
noverande lgnsmal. Det nye lensmaélet er tilpassa det faktiske Iznsnivaet for noverande
helsestasjonslege.

Lensmalet for «Sjukeheimslege og helsestasjonslege med spesialistgodkjenning innan
allmennmedisin» er oppjustert med 80.000 kroner. Det nye lansmalet er tilpassa det faktiske
lznsnivaet for noverande stilliningsinnehavarar.

«Sjukepleiar» er lagt inn med eige lensmal (Lensgruppe 3). Bakgrunnen for dette er at det i praksis
allereie er innfgrt eit generelt Ianstillegg til sjukepleiarar i kommunen (ca. 12.500 kroner). Det vert
foreslatt & auka dette tillegget til 18.000 kroner.

Lensmalet for «Diverse stillingar med krav om hagskuleutdanning (bachelor)» er auka med 8.000
kroner. Bakgrunnen for dette er at det i praksis allereie er innfgrt eit generelt lgnstillegg til denne
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gruppa gjiennom lokale forhandlingar dei siste ara. | noverande plan er lgnsmalet at desse
stillingane skal liggja pa minstelgn etter hovudtariffavtalen. Stillinga «barnevernpedagog» er teke
vekk fra denne gruppa, som fglgje av at kommunen no kjgper barneverntenester fra annan
kommune.

= Lensmalet for «Fagarbeidar» (Lensgruppe 3) er auka med 6.000 kroner. | praksis har fagarbeidarar
allereie i dag |anstillegg pa dette nivaet. | noverande plan er lgnsmalet at desse stillingane skal
liggja pa minstelgn etter hovudtariffavtalen.

= Lensmalet for «Sekreteer» (Lansgruppe 3) er auka med 10.000 kroner. Bakgrunnen for dette er at
det i praksis allereie er innfart eit generelt Ianstillegg til sekreteerar i kommunen (ca. 8.000 kroner). |
noverande plan er lansmalet at desse stillingane skal liggja pa minstelgn etter hovudtariffavtalen.

= «Helsesekretaer» er lagt inn med same lensmal som sekreteer (Lansgruppe 3). | praksis har
helsesekreteerar i dag same arslgn som «sekreteer».

Pkt. 7.3.4.1 - Lenskompensasjon for tilleggskompetanse
o Maksimalt samla lokalt Ignstillegg for tilleggskompetanse blir auka fra 30.000 til 35.000 kroner.

Pkt. 7.3.4.1.1 - Lanstillegg for relevant vidare-/etterutdanning - hegskule/universitet
o Lanstillegg for 60 studiepoeng blir auka fra 20.000 til 25.000 kroner.
o Lanstillegg for 30-59 studiepoeng blir auka fra 10.000 — 12.500 kroner.
o Lanstillegg for 20-29 studiepoeng blir auka fra 6.000 til 8.000 kroner.

Pkt. 7.3.4.1.2 - Lanstillegg for relevant vidareutdanning - vg.skule/tilsvarande

Lanstillegg for utdanning tilsvarande 1 ars fulltid eller meir blir auka fra 20.000 til 25.000 kroner.
Lenstillegg for utdanning tilsvarande 6 mnd. fulltid eller meir blir auka fra 10.000 — 12.500 kroner.
Lenstillegg for utdanning tilsvarande 3 mnd. fulltid eller meir blir auka fra 6.000 til 8.000 kroner.
Lanstillegg for tilsette som har to relevante fagbrev blir auka fra 10.000 til 12.000 kroner.

O O O O

Pkt. 7.3.4.1.3 - Lanstillegg for anna relevant utdanning/relevante kurs
o Maksimalt Ignstillegg vert auka fra 8.000 til 10.000 kroner.

Pkt. 7.3.6 - Lenskompensasjon for hovudtillitsvalde i lokale fagforeiningar
o Lanstillegg for hovudtillitsvald med frikjgp pa minst 30% blir auka fra 20.000 til 25.000 kroner.
o Lenstillegg for hovudtillitsvald i fagforeining med minst 40 medlemmer blir auka fra 15.000 til 18.000 kroner.
o Lenstillegg for hovudtillitsvald i fagforeining med mellom 10 og 39 medlemmer blir auka fra 10.000 til 12.500
kroner.

Pkt. 7.3.7 - Lanskompensasjon for arbeidsplasstillitsvalde i lokale fagforeiningar
o Lanstillegg for ATV for 1-15 medlemmer (i tillegg til seg sjelv) blir auka fra 4.000 til 5.000 kroner.
o Lenstillegg for ATV for minst 15 medlemmer blir auka fra 8.000 til 10.000 kroner.

Pkt 7.3.8 - Funksjonstillegg til stadfortredar for einingsleiar i pleie og omsorg
o Funksjonstillegg til stadfortredar for einingsleiar i pleie og omsorg er teke vekk, som fglgje av at eining for
pleie og omsorg er nedlagt/omorgansiert.

Pkt 7.3.8 - Funksjonstillegg for nestleiar i bufellesskap for funksjonshemma
o Det vert foreslatt eit nytt funksjonstillegg i punkt 7.3.8, eit tillegg pa& 10.000 kroner il nestleiar i bufellesskapet
for funksjonshemma. Det vert allereie i dag utbetalt slikt tilllegg til den tilsette som i dag har denne
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funksjonen.

e Pkt7.3.9 - Funksjonstillegg for undervisningspersonalet i skulen

o Noverande punkt om funksjonstillegg til stadfordredar for rektor pa skule utan undervisningsinspektar vert
teke vekk. Kommunen har ikkje lenger nokon skular utan undervisningsinspektar.

o Noverande punkt om funksjonstillegg til IT-administrator vert teke vekk. Denne funksjonen er pr. i dag ikkje
aktuell.
Funksjonstillegget for elevradskontakt blir auka fra 8.000 til 10.000 kroner.

o  Funksjonstillegget for kontaktleerar blir auka fra 14.000 til 18.000 kroner (dette lokale tillegget kiem i tillegg il
det sentralt fastsette minimumstillegget pa 10.000 kroner).

O  Funksjonstillegg for fag-/leeremiddelansvarlege blir auka fra 8.000 til 10.000 kroner.

Kapittel 8 - Individuell Ign
Fareslegne endringar i kapittel 8:

o Sektorleiarar er lagt inn i opplistinga over kva stillingar som er Igna etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.1.

o Deterlagtinn eit nytt avsnitt om tilsette som er Igna etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.3 (andre leiarar i kapittel 3.4). Dette er
ein ny gruppe som vart oppretta ved hovudtariffoppgjeret i 2016.

o Deter teke inn ei presisering om at det heller ikkje i tidsrommet 2017 - 2018 vil verta utarbeidd system i Samnanger for
maling av forhold som innsats og resultatoppnaing.
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SAMNANGER KOMMUNE

Radmannskontoret
Fagforeiningane
Var referanse: Arkivkode: Dykkar referanse: Dato:
16/62/16/2644/ORG/JEB FE-500 05.04.2016

ONSKE OM INNSPEL FRA FAGFOREININGANE I SAMBAND MED REVISJON
AV LONSPOLITISK PLAN FOR SAMNANGER KOMMUNE

Samnanger kommune har sidan 2003 hatt ein lenspolitisk plan. I planen er det mellom anna fastsett
maélsettingar for kommunen sin lenspolitikk og lensmal for ulike stillingar og funksjonar i kommunen.
Planen er delt i ein overordna del (del I) og ein administrativ del (del II). Planen ligg pad kommunen si
heimeside pé internett (Under Kommunal organisasjon > Planar, reglement og vedtekter).

Planen vart sist revidert i 2014. Administrasjonsutvalet vedtok 19.01.2016 at den administrative delen
av planen (del II) skal reviderast i lapet av forste halvér 2016. Forslag til revidert del II av planen skal
leggjast fram for administrasjonsutvalet i juni. Del II av planen inneheld mellom anna lensmél for
diverse stillingar og funksjonar i kommunen, og er sentral i samband med lokale lensforhandlingar.

Alle fagforeiningar som har medlemmer i Samnanger kommune vert no inviterte til & koma med
innspel om enska endringar i del II av planen. Deme p& moglege innspel kan vera:

e (Inske om endra lonsmal for bestemte stillingsgrupper, stillingar eller funksjonar.

e (Inske om at stillingar som det ikkje er fastsett lonsmal for i noverande plan, vert tekne inn 1
planen.

e (Inske om endring i reglane for lenskompensasjon for tilleggskompetanse/ tilleggsutdanning
eller tilleggsoppgéver.

Dersom nokon av fagforeiningane meiner det ikkje er behov for endringar i planen, kan de gjerne
melda frd ogsd om dette.

Fagforeiningane sin frist for & koma med innspel vert sett til torsdag 28.04.2016. Innspel ma vera
skriftlege (brev eller e-post) og ma sendast til meg eller til ekspedisjonen pa kommunehuset.

Pé bakgrunn av innspela som kjem inn, vil ridmannskontoret vurdera korleis det vidare arbeidet skal
leggjast opp.

Me gjer merksam pé at nar det gjeld LO-forbunda, sé vert dette brevet berre sendt til hovudtillitsvald i

Fagforbundet. Bakgrunnen for dette er at ho er fellestillitsvalt for alle LO-forbunda i kommunen.
Brevet vert derfor ikkje sendt til Musikernes fellesorganisasjon eller Fellesorganisasjonen.

Med helsing

Jan Erik Boge
sektorleiar organisasjon

Postadresse: Tyssevegen 217, 5650 TYSSE - TIf: 56 58 74 00 - Faks: 56 58 74 01 - Bankgiro: 3562 07 00035 - Foretaksnr.: NO 964 968 985
Sakshandsamar: Jan Erik Boge - Direktetelefon: 56 58 74 20 - E-post: jan.erik.boge@samnanger.kommune.no
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Adresseliste:

DELTA v/Sven Tore Kulleseid
LO-forbunda v/Oddrun Lemme Sandvin
Fysioterapeutforbundet v/Ase Waage Tveit
Legeforeningen v/Edle M. Ngass

NITO v/Kyrre Brekke

Sjukepleiarforbundet v/Siv-Merete Holdhus
Naturviterne v/Ragnhild Lenningdal
Utdanningsforbundet v/Hilde M. Aarvik
Ergoterapeutforbundet v/Johannes G. Bertelsen
Parat v/Kenth Opheim

Norsk skolelederforbund v/Vigdis Vikne
Tekna v/Elena Castillo
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Fra: Jan Erik Boge

Sendt: 28.04.2016

Til: Arkiv

Kopi:

Emne: VS: @nske om endring pé den lgnspolitiske plan

Til journalfering.

Fra: Siv-Merete Holdhus

Sendt: 28. april 2016 08:43

Til: Jan Erik Boge

Emne: @nske om endring pa den lgnspolitiske plan

Hei Jan Erik.
Her kommer forslag fra NSF til endringer pa den lanspolitiske plan

1. Endringer i lannsmal for syykepleierene:
Sykepleiere med meir enn 10 ars annsinitet skal innen 2017 ligge over 500 000 i grunnignn.
Sikre sykepleiere med 16 ar eget annsinitets tillegg

2. Ser at Ignnstillegget for helsesastrene ligger pa 10 000 kr.Men stemmer dette? For i forhold til det star i
den lgnnspolitiske planen skal 60 studiepoeng gi 20 000 kr i full stilling.

3. Star ogsa at hovedtillitsvalgte som har medlemmer mellom 10-39 skal ha ein kompensasjon pa 10 000
kr. Eg har 20 medlemmer og har ein lennskompensasjon pa 8 000 kr. Kan du se pa dette om det
stemmer?

Mvh HTV NSF
Siv Merete L Holdhus
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Tyssevegen 217, 5650 Tysse
O rEr e tif. 416 52 318 / 5658 7400
FORBUNDET e-post: post@samnanger.utdanningsforbundet.no
Samnanger 27.04.2016

Til Samnanger kommune

INNSPEL TIL REVISJON AV LONSPOLITISK PLAN, DEL II.

Etter samtale med medlemene vil Utdanningsforbundet Samnanger (UDF) gjerne koma med
folgande innspel:

Punkt 7.3.1 Lokal minstelonsstige for pedagogiske leiarar i barnehage (s.15)

Tillegget til ped.leiarar i barnehage ligg no likt med kontaktlerartillegget 1 grunnskulen i
Samnanger. UDF gjer framlegg om (pkt. 7.3.9) ei auke av lensmalet for
kontaktleerartillegget, og bed om at tillegget til ped.leiarane ogsé held fram péd «om lag same
nivay, eller likt niva, slik det har vore semje om 1 Samnanger.

Punkt 7.3.3 Lensmal for diverse stillingar (s.16)

1 Lonsgruppe 2 — Einingsleiarar

UDF meiner at stillinga «Leiar barnehageeining» ma utgd, i og med omorganiseringa av
administrasjonsleddet i kommunen. Med ny sektorleiar og ass. styrarar blir dette ei
overfladig stilling. UDF meiner at denne ikkje ber vidareforast etter naturleg avgang.

I tillegg meiner UDF at det er naturleg at dei assisterande styrarane vert flytta til lensgruppe
2, f&r nemninga «styrar» og vert einingsleiarar, pé lik linje med rektorar. Dette vil ogsa vera
naturleg i og med at kommunen har endra avdelingssjukepleiarstillingane til
einingsleiarstillingar og flytta dei til lonsgruppe 2. Assisterande styrarar og
avdelingssjukepleiarar er begge i lensgruppe 3 1 noverande lenspolitisk plan. UDF ser pa
kvar barnehage som eiga eining, pa lik linje med skulane. (Ein viser ogsa til Barnehagelova
§17 som seier at det skal vera ein dagleg leiar til stades 1 kvar barnehage.)

2 Lonseruppe 3 — andre stillingar

NB! Her mé altsa assisterande styrarstillingane flyttast til lensgruppe 2, fa nemninga «styrar»
og vera einingsleiarar (sja utgreiing ovanfor).

Undervisningsinspektor.

Dersom ein skal greia & rekruttera til denne stillinga, ma lensmaélet opp. Foresett at ein
oppfyller lansmalet pa 35 000 kroner i noverande plan, vil ein leerar som er kontaktleerar og
blir inspekter, fa ein lenskompensasjon pd mindre enn kr 10 000 meir pr.ar enn vedkomande
hadde som kontaktlerar. Dette meiner UDF er for lite til & gjera det attraktivt & seka slike
stillingar, og for lag kompensasjon for eit sers krevjande arbeid, der ein m.a. har ansvar for a
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skaffa vikarar bade pa kveldstid og fer arbeidstid om morgonen. Det vert ikkje gitt noko
tillegg for denne ulempen pé andre matar.
UDF meiner dette lonsmaélet her ma aukast til minst kr 50 000.

Punkt 7.3.4.1.1 Lenstillegg relevant vidare-/etterutdanning — hegsk./universitet (s.21)

UDF meiner at utdanning pé hegskule/ universitetsniva, som gir studiepoeng, mé gjevast
hogare lonstillegg enn pd VGS/ tilsvarande niva, slik:

60 studiepoeng ber gi kr 30 000
30 studiepoeng ber gi kr 15 000
20-29 stp ber gi kr 10 000

5-19 stp ber gi kr 5 000

Punkt 7.3.9 Funksjonstillegg for undervisningspersonale i skulen (s.23)

1 Stadfortredar for rektor (gjeld skule utan undervisningsinspektor),

Utgér.

UDF meiner ein kan fjerna dette punktet, dd Samnanger kommune ikkje har skular utan
inspektor.

2 IT-administrator

Utgér.

Lonsmala her kan ogsa fjernast, da denne ikkje er i funksjon lenger. I staden har ein valt &
oppretta 15% stilling til pedagogisk IKT-rettleiing som dekker denne funksjonen for begge
skulane. Dette meiner UDF er ei betre loysing.

3 Elevradskontakt

Lonsmalet her ber vera likt som teamleiar, kr 10 000 pr. &r. UDF Meiner arbeidsbyrda er om
lag lik.

4 Spes.ped. koordinator Samnanger ungdomsskule

Spes.ped. koordinator har ein ogsd ved Samnanger barneskule, sé det er naturleg at det ikkje
er spesifisert at det berre er Samnanger ungdomsskule som skal ha funksjonstillegget, med
mindre det er gitt stillingsprosent til dette pa barneskulen. Dette viktige og arbeidskrevjande
ansvaret ber gjevast ein stillingsprosent pa begge skulane, t.d. etter elevtal.

5 Fag-/leremiddelansvarleg

UDF meiner lonsmaéla her ber vera kr 10 000 pr.ir. Dette vil kanskje gjera det lettare &
rekruttera til desse funksjonane. 1 dag ligg godtgjersla kr 2 000 under lensmalet pa kr 8 000 1
noverande lenspolitisk plan. Ein foreslir ogsa at skulane lokalt kan velja & differensiera
funksjonstillegga ut fra kor stor arbeidsbyrde det er 1 dei ulike funksjonane. Det viser seg at
arbeidsmengda er noko ulik, og det har vore vanskeleg 4 fa sgkarar til nokre av
funksjonsstillingane nettopp av di ein opplever at godtgjersla ikkje stér 1 hove til
arbeidsmengda.

6 Kontaktlerar

Arbeidsbyrda for kontaktlaerarar har auka dei siste ti ara. UDF meiner at lonsmalet for
kontaktlerartillegget ma aukast til kr 50 000 pr. &r. Det at tillegget star nokolunde i hove til
arbeidsbyrda, meiner UDF er ein foresetnad for nogde arbeidstakarar. Lararyrket er
krevjande, og kontaktlaerarane har mykje ekstra arbeid med t.d. samarbeid heim/skule, som
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ikkje blir gitt tillegg pd andre matar (helge- og kveldstillegg). Rekruttering, ivaretaking og
det a halda pa arbeidstakarar og er ogsa eit moment her.

7 NYTT PUNKT: Trivselsleiarar (TL)

P& Samnanger barneskule er TL i friminutta eit satsingsomrade. Elevar far opplering i og
leier ulike aktivitetar. Det er eit tidkrevjande arbeid 4 halda oppe fokuset pa dette, med mete
kvar veke, planarbeid og oppfelging. UDF meiner at det ber gjevast eige funksjonstillegg pé
kr 10 000 pr. ér for dette viktige arbeidet med det psyko-sosiale miljoet til elevane. Dette vil
gjera det enklare a rekruttera folk til & ta dette ansvaret.

Ideelt sett meiner UDF at det m4 gjevast ein stillingsprosent, t.d. 5%, til dette arbeidet.

Med helsing
Utdanningsforbundet Samnanger

Hilde M Aarvik (s) Jarle Tverli (s)
Hovudtillitsvald Lokallagsleiar
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SAMNANGER KOMMUNE

Radmannskontoret

Informasjonsnotat/orientering

Til:
Administrasjonsutvalet

Fra:
Jan Erik Boge
Informasjon om lokal saravtale for arbeidstgy

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
13/148/17/5847//JEB FE - 535 02.06.2017

Det vart i 2006 inngatt lokal avtale i Samnanger kommune om arbeidstgy til ein del grupper av
tilsette, mellom anna reinhaldarar, barnehagetilsette, assistentar i skule/SFO, lserarar og tilsette i
pleie- og omsorgstenestene. Avtalen regulerer kva arbeidstgy tilsette har rett til a fa fra
arbeidsgjevar, kor ofte arbeidstgyet kan skiftast ut m.m. Avtalen er basert pa sentralt inngatt avtale
mellom KS (Kommunenes organsisasjon) og fagforeinigane.

Den lokale avtalen i Samnanger gjekk i utgangspunktet ut i 2009. Det har i fleire ar vore prgvd a
forhandla fram ein ny lokal avtale, men det har ikkje lukkast @ koma fram til semje mellom
kommunen og fagforeiningane. Arsaka til dette er mellom anna at det har vore usemje om kor vidt
kommunen skal kjgpa individuelle ytterjakker til tilsette i pleie- og omsorgstenestene (gjeld i dag
primaert tilsette i heimetenestene). Dei tilsette har i dag ikkje slike «kkommunale ytterjakker».

Det vil bli orientert naermare om denne saka i administrasjonsutvalet 08.06.2017, og utvalet vil fa
hgve til 8 koma med innspel/rad i saka. Det bgr vera mogleg a koma fram til semje om ny lokal avtale
i lppet av relativt kort tid.
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