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SAMNANGER KOMMUNE
M@TEINNKALLING
Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtedato 30.11.2017
Mgtetid: KI. 13:00 - 15:00
Mgtestad: Kommunehuset

Varamedlem skal ikkje mgta utan nzerare innkalling

Forfall til mgtet eller ugildskap ma meldast snarast rad til ekspedisjonen (tIf. 56 58 74 00 eller e-post
postmottak@samnanger.kommune.no), som vil kalla inn varamedlem.

Frgland, Knut Harald
ordfgrar



Saker til handsaming pa mgtet

Sak nr. Arkivsak Sakstittel Merknad
008/2017 17/1039 Faste saker
009/2017 17/611 Reglement og rutinar for prgvetid for tilsette i

Samnanger kommune

Oversikt faste saker

o Godkjenning av innkalling og sakliste

e Eventuelle merknader til protokoll fra fgrre mgte
e Delegerte vedtak/referatsaker

e Utvalet sitt kvarter
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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG

Sakshandsamar: Boge, Jan Erik

Arkivkode: FE - 033

Arkivsaksnr: 17/1039

Lgpenr: 17/10507

Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG

Styre, utval, komité m.m.

Mgtedato

Saksnr

Administrasjonsutvalet

30.11.2017

008/2017

Faste saker

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Mpgteinnkallinga og saklista vert godkjent.

Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering.

Oversikt over faste saker:

Godkjenning av innkalling og sakliste.
Eventuelle merknader til protokoll fra ferre mete.

Delegerte vedtak/referatsaker.

Utvalet sitt kvarter.

Orienteringssaker i mgtet 30.11.2017:
- Tilsetjing - samansetjing av tilsetjingsutvalet, samt prosedyrar (sja vedlagt notat).

Spisepause for tilsette pa sgrvissenteret (sja vedlagt kopi av brev).

Arbeidssituasjonen i dei ulike einingane (tema innmeldt av HTV i Fagforbundet).
Lokale Ignsforhandlingar hausten 2017.
Omorganisering sektor for organisasjon

Eventuelle andre saker
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SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Boge, Jan Erik Arkivkode: FE - 410
Arkivsaksnr: 17/611 Lgpenr: 17/10312
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato Saksnr
Administrasjonsutvalet 30.11.2017 009/2017

Reglement og rutinar for prgvetid for tilsette i Samnanger kommune

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Radmannen sitt framlegg til prgvedtidsreglement blir vedteke. Reglementet skal evaluerast
av administrasjonsutvalet innan utgangen av 2018.

Dokument som er vedlagt:
Framlegg til prgvetidsreglement for Samnanger kommune

Dokument som ikkje er vedlagt:
Arbeidsmiljglova, hovudtariffavtalen

Kva saka gjeld:
Kommunestyret gjorde 15.06.2017 fglgjande vedtak (sak 030/2017):

«Det vert med verknad frg 01.01.2018 innfart prgvetidsordning for nytilsette i Samnanger
kommune. Prgvetida skal vera 6 mdnader. Prgvetidsordninga vert innfgrt med heimel i §§
15-3 og 15-6 i arbeidsmiljglova, jf. hovudtariffavtalen kapittel 1, § 3.2.2.

Naermare reglar/prosedyrer for prgvetidsordninga skal leggjast fram for godkjenning i
administrasjonsutvalet hausten 2017.»

Radmannskontoret har no utarbeidd framlegg til reglement og prosedyrer for
prgvedtidsordninga, som fglgjer vedlagt. Framlegget er mellom anna basert pa Nordland
fylkeskommune sitt prgvetidsreglement og Lgrenskog kommune sitt introduksjonsprogram
for nytilsette.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/lonn-og-tariff/hovedtariffavtalen/hovedtariffavtalen-01.05.14-30.04.18/

Om innhaldet i prgvetidsreglementet 5av20
Framlegget til prgvetidsreglement innehelg mellom anna informasjon om fglgjande:
- Ansvar og mynde knytt til prgvetid
Arbeidsgjevar og arbeidstakar sine plikter i prgvetida
Oppseiing i prevetida
Kven prgvedtidsordninga gjeld for
Kven prgvetidsordninga ikkje gjeld for
Rutinar og sjekkliste for introduksjon av nytilsette
Rutinar og skjema for prgvedtidssamtalar

Det er i radmannen sitt framlegg lagt opp til at det skal giennomfgrast minst to
prgvetidssamtalar i prgvetidsperioden (etter ca. to manader og ca. fire og ein halv manad).

Vurderingar og konsekvensar:
For at ei prgvetidsordning skal ha noko for seg, er det ngdvendig & ha gode rutinar for

mottak, oppfelging og evaluering av nytilsette. Rutinane ma likevel ikkje vera for
omfattande, eller for arbeidskrevjande a fglgja.

Det er viktig & fa pa plass reglement og rutinar fgr prgvetidsordninga blir innfgrt 01.01.2018.
Det ma ogsa gjennomfgrast noko opplaering for leiarar i samband med innfgringa av
ordninga.

Prgvetidsreglementet bgr evaluerast av administrasjonsutvalet innan utgangen av 2018, nar
me har fatt erfaring med korleis reglementet fungerer.
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v Samnanger kommune

Provetidsr eglement

(reglement og rutinar for pravetid)

Vedteke av administrag onsutvalet xx.xx.2017
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1 Fegremalet med prgvetidsreglement

Kommunestyret har vedteke &innfgra ordning med 6 manaders pravetid for nytilsette i Samnanger
kommune med verknad fra 01.01.2018.

Feremalet med prevedtidsordningaer at arbeidsgjevar i ein tidsbegrensa periode skal kunne vurdera
arbeidstakarens «egnethet> for stillinga, og falgja opp og evaluera den nytil sette systematisk i
prevetidsperioden. | tillegg er feremalet at den nytilsette far moglegheit til & vurdera stillingal/jobben,
og til eventuelt & avslutta arbeidsforholdet med ei kort oppseiingstid.

Provetid er ikkje ei mellombels tilsetjing.
Dette reglementet inneheld reglar og rutinar for prevetidsordningai Samnanger kommune.

2 Heimel

Rammeverket for pravetid er arbeidsmiljglova kapittel 15, spesielt 88§ 15-3 og 15-6, samt den
kommunale hovudtariffavtalen kapittel 1, § 3.2.2.

3 Ansvar og mynde
Einingsleiar har ansvar for at reglane og rutinane i dette reglementet blir felgt opp i eiga eining.
Einingsleiar kan delegera dette ansvaret til annan lelar/nsamaste leiar.

Einingsleiar har ansvar for a gjerael duttvurdering av den tilsette etter den siste prevetidssamtalen,
eller tidlegare dersom det er behov for det (jf. avsnitt 7 i dette reglementet).

For tilsette ved rdédmannskontoret ligg oppfelgingsansvaret til radmannen. Ogsa her kan myndet
delegerast til annan leiar/neamaste leiar.

Radmannen har mynde til a gjeraredaksgonelle endringar i dette reglementet.

4 Prgvetid skal avtalast skriftleg

Avtale om prgvetid er berre gyldig dersom den er gjort skriftleg. Det er ikkje hgve til &innga munnleg
avtale om provetid. Provetid skal avtalast i den skriftlege arbeidsavtalen. Det bgr ogsa gaframi
kommunen sine stillingsutlysingar at me har prevetidsordning.

5 Lengd pa prgvetid
Provetidai Samnanger kommune er 6 manader.

Dersom arbeidstakaren i prevetida har vore fraverande av ein grunn som ikkje skuldast arbeidsgjevar,
for eksempel fadselspermigon eller langvarig §ukdom, kan prevetida likevel forlengast ut over 6
manader. Provetida kan da forlengast for ein periode som tilsvarar fravagrstida. Informasjon om at
prevetida kan forlengast skal stai den skriftlege arbeidsavtalen.

6 Arbeidsgjevar og arbeidstakar sine plikter i prgvetida

Arbeidsgjevar har plikt til & gje arbeidstakaren nedvendig rettleiing, opplagring og oppfelging. Den
nytilsette skal introduserast for arbeidsplassen og nye kollegaer pa ein god méte. Det skal ogsa leggjast
til rette for at den nytilsette far reelt have til & uteva arbeidet sitt.

Arbeidsgjevar sine krav og forventningar til arbeidstakaren ma kommuniserast tydeleg. Forventningane
skal verarealistiske i forhold til arbeidstakaren sine kvalifikasjonar/bakgrunn. Arbeidsgjevar ma
snarast mogleg ta eventuelle problem som oppstar opp med arbeidstakaren og sergjafor at dette blir
dokumentert.

Arbeidsgjevar kan ikkje forventa at ein nytilsett har «ideell arbeidsprestasjon» i prgvetida, men det blir
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forventa at arbeidsprestasjonen er pa eit rimeleg niva, ut fra arbeidstakaren sine kvalifikasjonar/
bakgrunn og innhaldet i stillinga.

Arbeidstakar har plikt til & vera open og tidleg taopp med leiar eventuelle forhold som ikkje fungerer
eller som er problematiske, slik at dette kan jobbast med og ordnast opp i.

7 Oppseiing i prgvetida

| provetida har arbeidstakaren ei oppseiingstid pa 14 dagar. Oppseiinga skal vera skriftleg.

| provetida kan arbeidstakaren seiast opp pa grunn av manglande tilpassing til arbeidet, eller
manglande fagleg dyktigheit eller manglande palitelegheit, jf. arbeidsmiljglova § 15-6 (1).
Oppseiingsfristen er ogsa her 14 dagar.

Arbeidstakaren ma fa relevant tilbakemelding pa arbeidet sitt, slik at vedkomande har moglegheit til &
korrigera maten arbeidet blir utfart pa. Ei oppseiing i provetida skal ikkje koma overraskande pa

arbeidstakaren. Dersom arbeidstakaren ikkje aksepterer oppseiinga, har han/ho ikkjerett til Astai
stillinga medan oppseiingssaka pagér (ut over oppseiingstida pa 14 dagar).

Nagmaste leiar pliktar Ameldafratil sin overordnaog leiar lan og personal i god tid far utlgpet av
pravetida, dersom det ser ut til at ein provetidstilsett ikkje oppfyller kravatil fagleg dyktigheit,
palitelegheit eller tilpassing til arbeidet.

8 Kven prgvetidsordninga gjeld for
Provetidsordninga gjeld for f@lgande grupper av tilsette:

8.1 Nytilsette i fast stilling

Hovudregelen er at nytilsette i fast stilling har 6 manaders prevetid. Det er nokre unnatak fra dette, sa
avsnitt 8 og 9 nedanfor.

8.2 Nytilsette i vikariat med varigheit pa meir enn 6 manader

Hovudregelen er at nytilsette i vikariat med varigheit pA meir enn 6 manader har 6 manaders provetid.
Det er nokre unnatak fra dette, §a avsnitt 9 nedanfor.

9 Kven prgvetidsordninga ikkje gjeld for

9.1 Tilsette i vikariat/mellombels tilsetjing med varigheit pa mindre enn 6

manader

Kommunen si prevetidsordning gjeld ikkje for tilsettei vikariat med varigheit pA mindre enn 6
manader, eller andre mellombel se tilsetjingar med varigheit pa mindre enn 6 manader.

9.2 Ved forlenging av mellombels tilsetjing der arbeidstakaren tidlegare

har hatt 6 manaders prgvetid
Ein arbeidstakar skal ikkje ha prevetid to gongar i det same vikariatet/i den same mellombelse tillinga.

9.3 Ved nytt vikariat for tilsette som tidlegare har hatt tilsvarande vikariat

med 6 manaders prgvetid

Dersom ein tilsett nyleg har hatt eit vikariat med 6 manaders prevetid, og etter ein pause gar inn i nytt
vikariat i stilling av same karakter, skal det som hovudregel ikkje avtalast ny pravetid. | tvilstilfelle ma
det gjerast ei konkret vurdering. Slike vurderingar skal gjerast av rédmannskontoret.

9.4 Tilkallings-/ringevikarar
Kommunen s prevetidsordning gjeld ikkje for tilkallings-/ringevikarar.
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10 Reglar om prgvetid ved skifte av stilling i Samnanger kommune
Generelt kan det ved skifte av stilling i kommunen berre avtalast provetid dersom arbeidstakaren blir

overfert til e stiling med s markerte endringar i tilsetjingsforholdet at arbeidsgjevar har eit legitimt
behov for & avtala prevetid.

10.1 SKkifte av stilling for fast tilsette

Dersom ein fast tilsett skiftar stilling i kommunen, er hovudregelen at den tilsette ikkje skal ha pravetid
i den nye stillinga. Pravetid vil i dliketilfelle berre vera aktuelt dersom den nye stillinga er av ein
vesentleg annan karakter enn stillinga den tilsette gar ut av. Det mai slike saker gjerast ei konkret
vurdering. Slike vurderingar skal gjerast av radmannskontoret.

10.2 Ved overgang fra vikariat til fast stilling

Det skal som hovudregel ikkje avtalast ny pravetid dersom ein tilsett i eit vikariat blir fast tilsett i
stillinga, eller i el anna «vesentleg likearta stilling». Det kan i diketilfelle likevel avtalast provetid for
den resterande delen av arbeidsmiljglova si maksimale provetid pa 6 manader. Dersom vikariatet for
eksempel har vart i 3 manader, kan det avtalast prevetid for dei resterande 3 manadane ved fast
tilsetjing. | tvilstilfelle ma det gjerast ei konkret vurdering. Slike vurderingar skal gjerast av
radmannskontoret.

10.3 Tilkallings-/ringevikarar som blir tilsett i fast stilling eller vikariat

Nokre tilkallings-/ringevikarar i kommunen jobbar i periodar mykje. Dersom ein tilkallings-/ringevikar
som over ein lengre periode har jobba mykje blir tilsett i fast stilling eller vikariat med ein fastsett
stilllingsprosent, ma det gjerast e konkret vurdering av om det skal avtalast prevetid. Det ma vurderast
om arbeidsgjevar har eit legitimt behov for 4 avtala prevetid. Slike vurderingar skal gjerast av
radmannskontoret.

11 Rutinar for introduksjon og oppfelging av tilsette i

prgvetidsperioden
Det blir vist til avsnitt 6 i dette reglementet, om arbeidsgjevar og arbeidstakar sine plikter i prevetida.

11.1 Sjekkliste for introduksjon av nytilsette

Ansvarleg leiar har ansvar for at den nytilsette blir teken imot pa ein god méte og for at kommunen si
sekkliste for introduksjon av nytilsette blir fylt ut. Sjekklistafalgjer paside 6 og 7 i dette reglementet.
Ferdig utfylt gekkliste skal sendast til ans- og personalkontoret og lagrast i den tilsette si

personal mappe.

11.2 Prgvetidssamtalar
Ansvarleg leiar er ansvarleg for at det blir gjennomfeart og dokumentert minst to prevetidssamtalar:

A. Provetidssamtale etter ca. to manader
B. Provetidssamtale etter ca. fire og ein halv manad
Skjema som skal brukast for & gjennomfgra og dokumentera prevetidssamtalane fglgjer paside 8 til 11

i dette reglementet. Utfylt og underskrive skjema skal sendast til 1ans- og personalkontoret og lagrast i
den tilsette si personal mappe.

Ansvarleg leiar vel §@lv om han/ho vil hamed seg andre leiarar i pravetidssamtalen, dersom det er
behov for dette.

Den tilsette kan velja d ha med seg ein stetteperson i prevetidssamtalen dersom han/ho anskjer det.

Dersom det er behov for fleire prevetidssamtalar enn dei to obligatoriske, har ansvarleg leiar hgvetil a
giennomfera fleire samtalar. Ogsa desse samtalane skal dokumenterast skrifleg. Dette skal gjerast pa
skjemaet som falgjer paside 12 i dette reglementet.
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Vedlegg 1 - SjekKliste for introduksjon av nytilsette

SJEKKLISTE FOR INTRODUKSJON AV NYTILSETTE

OPPLYSNINGAR OM DEN NYTILSETTE

Namn: Stilling:
Eininglarbeidsstad: Startdato i stillinga:
TIDSPUNKT TILTAK ANSVAR UTFBRT |
DATO
Far forste Utpeika fadder&ven som skal vera ansvarleg for mottak og infroduksjon
arbeidsdag K largpera arberdspiassen (dersom relevant)

Planlegaia dei ferste arbeidsoppgavens og opplega for mnfering i arbeidet

Informera kollegaer om kven som er tilsett og nar han'ho begynmar i jobben

Farste Ta imot den nytilsette nar han/ho mater pa jobb

arbeidsdagiveke | Orienfera onr
siekkista for nytilsette | Samnanger kommune

ofganiseringa pa arbeidsplassen

kven som er den nylilsette sin naermaste beiar

kven som er den tilsette sin fadder pa arbeidsplassen (dersom relevant]

oppbegget for mnfaring 1 arbeidet dei ferste vekene

Dels uithisa

naklar

gardercbel/gardercbeskap [dersom relevant)

arbeidstey (dersom relevant)

parkenngsplass

kommunalt legiimasjonskort {dersom relevant)

Presenitasion awinformasion om

kollegaer

arbeidsplassen

tillitsvalde og vemeombud

Glennomgang av :

erkienng om teiephkt

branninsiruks og beredskapsplanar {dersom relevant]

stillingsomtale

Informasion om :
= arbeidstid, overtd

rutinar for registrenng av arbeidstid, overtid

Tleksitid (dersom relevant)

turnus [dersom relevant)

lansutbetalinglenningsdag

skattekort

fere og feriepengar

bedritshelseteneste

pensjponsselskap

spisepause og eventuelle andre pausar

kigkken/kantme

telefonfelefonsystem

PCldatamaskm (dersom relevant]

kopiering

rutinar for bestilling av materiell (dersom relevant)

post og postrutinar (dersom relevant)

faste mete (dersom relevant)

rutinar ved fravasr (eigenmelding, sjukemekding. permisjonssaknad)
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TIDSPUNKT

TILTAK

ANSVAR

UTFERT!
DATO

| lopet av den
forste manaden

Avtala tid for provetidssamtalar

Gjennomgang av;
+ aktueile prosedyrar, rutinar, reglement, planar m.m

personaihandbokipersonalreglement

etiske retningslinger

internkonirollsystem (helse, milje og trvgaleik)

reglarirutinar for informasjonsiryggleik

Etter to manader

Gjennomfara farsie pravetidssamtale, i, eige skjema

Leiar skal utlevera skjemaet til den tilsete seinast e veke for samialen.

Etter fire og ein
halv manad

Gjennomfara andre prevedidssamtale, . eige skjema
Leiar skal utlevera skjemaet til den tilsete semast &1 veke far samtalen

| lepet av forste
halvar

Gjennomfara nedvendig oppleenng av den nytilsette, [, einingane sine
gigne planarfprogram for detie

EVENTUELLE MERKNADER | TILLEGGSOPPLYSNINGAR

Seks manader etter lilsefjingsdato skal ferdig utfylt, signer sjekkliste sendast til lens- og personalkontoret Det
ferdig utiylte skjemaet skal oppbevarast i den filsette si personalmappe

Dato:

Leiar si underskrift:
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Vedlegg 2 - Skjema for prgvedtidssamtale etter ca. to manader

Skjema for fgrste prgvetidssamtale - etter om lag to manader

MNamn pa arbeidstakar: atilling arbeidstakar:

Mamn pa leiar: Stilling beiar

Andre personar som var med i samialen
{fer opp namn og stillingfunksjon):

Dato for samtaken

A. SPORSMAL TIL ARBEIDSTAKAREN

1. Korleis syns du det er a jobba her?

2. Korleis har oppleening og veiledning fungert sa langt?

3. Kvatreng du meir oppleering i dei komande manadane?

4. Korleis syns du samarbeidet med kollegaer og leiarar er?

5. Har du det du reng av hjelpemidiar og utstyr?

6. Erjobben siik du hadde tenkt?

7. Andre ting du enskjer a ta opp?
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B. INFORMASJON FRA ARBEIDSGJEVAR

8  Informasjon om korleis arbeidsgjevar sine forventningar til deq er innfridd sa langt.

9 Forslag fra arbeidsajevar til endringarforbetringar (dersom arbeidsgevar har forslag)

10. Andre kemmentarar/annan informasjon fra arbeidsojevar.

c. DIVERSE

11. Eveniuelle andre fingforhold som vart tekne opp eller aviak | samtalen

D. UNDERSKRIFTER

Diato: Dato:

Underskrift leiar Undersknft arbeidstakar

Uithyit skjema skai iagrast | arbeidsiakaren si personalmappe. Arbeidstakar skal ha kopi av uffylf skjema.
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Vedlegg 3 - Skjema for prgvedtidssamtale etter ca. fire og ein halv
manad

Skjema for andre prgvetidssamtale - etter om lag fire og ein halv manad

Mamn pa arbeidstakar Stilling arbeidstakar:

Mamn pa lekar: Stilling ke

Andre personar som var med | samizalen
{far opp namn og stilingfunksjon):

Dato for samtaken:

A. SP@RSMAL TIL ARBEIDSTAKAREN

1. Du har no jobba her i ca. 4 og ein halv manad. Korleis syns du det gar?
2. Korleis har opplening og veiledning fungert sidan sist samtale?

3 Kvatreng du meir opplering i dei komande manadane?

4 Korleis syns du samarbepdet med kollegaer og leiarar er?

5 Har du det du treng av hjelpemidiar og utstyr?

6. Er jobben slik du hadde tenkt?

7. Andre ting du anskjer a ta opp?

8  Erdu innstilt pa a hakda fram i stillinga nar prevetida gar ut?
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B. INFORMASJON FRA ARBEIDSGJEVAR

8. Informasjon om korleis arbeidsgjevar sine forventningar til deq er innfridd sa langt.

10. Forslag fra arbeidsgjevar til endringarforbetringar (dersom arbeidsajevar har forslag)

11, Andre kommentararfannan informasjon fra arbeidsgevar

C. DIVERSE

12. Eventuelle andre tingforhold som vart tekne opp eller avialk | samtalen

D. UNDERSKRIFTER

Dato; Dato:

Underskrift leiar Undersknft arbeidstakar

Uitiyit skjema skal lagrast | arbeidsiakaren si personaimappe. Arbeidsiakar skal ha kopi av utiyt skjsma

Side: 11
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Vedlegg 4 - Skjema for ekstra prgvedtidssamtale

Skjema for ekstra prpvetidssamtale
(samtale i tillegg til obligatoriske pravetidssamtalar)

Namn pa arbeidstakar: Stilling arbeidstakar:

Namn pa leiar: Stilling leiar:

Andre personar som var med i samialen
(for opp namn og stilingfenksjon):

Dato for samtaken;

A. INFORMASJON OM KVA SOM VART TEKE OPP | BESTEMT / AVTALT | SAMTALEN

B. UNDERSKRIFTER

Diato: Dato:

Underskrift leiar Undersknft arbeidstakar

Uity skjema skal lagrast | arbeidsiakaren si personaimappe. Arbeidsiakar skal ha kopi av ulfylf skjema.

Side: 12
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SAMNANGER KOMMUNE
Radmannskontoret

Notat

Til:
Administrasjonstuvalet

Fra:
Jan Erik Boge

Dato:
21.11.2017
Tilsetjingsrutinar og samansetnad av tilsetjingsutvalet

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
11/17/17/10496//IEB FE - 400 21.11.2017

Hovudtillitsvald Oddrun Lemme Sandvin melde i e-post sendt 20.11.2017 fra om at Fagforbundet
gnskjer a ta opp fglgjande sak i administrasjonsutvalet:

e Tilsetjing - samansetjing av tilsetjingsutvalet, samt prosedyrar

Radmannskontoret har ikkje hatt tid til & utgreia denne saka til administrasjonsutvalet sitt mgte
30.11.2017. Me sender i staden ut dette notatet, med litt informasjon om mellom anna
tilsetjingsrutinar og samansetnad av tilsetjingsutvalet.

«Bekymringsmelding» angdande tilsetjingsprosessar i kommunen

Fagforbundet Samnanger sende i oktober 2017 eit brev til ridmannen og politikarane i
kommunestyret, med «bekymringsmelding» angaande tilsetjingsprosessar i Samnanger kommune.
Det gar fram av brevet at Fagforbundet reagerer pa maten den nye biblioteksjefen vart tilsett pa
tidlegare i haust, og at Fagforbundet hapar politikarane vil gripa fatt i tilsetjingsprosessane.
Fagforbundet skriv at det kanskje hadde vore ein ide at t.d. ein politikar var med i tilsetjingsprosessen
i staden for einingsleiar.

Tilsetjingsrutinar

Kapittel 4 i kommunen sine personalvedtekter inneheld mellom anna tilsetjingsprosedyre (punkt
4.17). Personalvedtktene vart sist revidert at kommunestyret i 2011, og kan lastast ned fra
https://www.samnanger.kommune.no/artikkel.aspx?MId1=61&Ald=345

L@ns- og personalkontoret held for tida pa a utarbeida ein meir detaljert intern rutine for
tilsetjingssaker. Feremalet med denne vil mellom anna vera a klargjera ansvarsfordeling samt a
kvalitetssikra tilsetjingsprosessane best mogleg.

Samansetnad av tilsetjingsutvalet
Dei fleste faste tilsetjingar i kommunen blir gjort av tilsetjingsutvalet. Dette er eit partssamansett
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utval, med to representantar fra arbeidsgjevar og ein tillitsvald. Samansetnaden av tilsetjingsutvalet
gar fram av punkt 4.14 i personalvedtektene:

4.14 TILSETJINGSUTVAL

Tilsetjingsutvalet i kommunen vert samansett slik:

e Radmannen, eller den han/ho gjev fullmakt

e Arbeidstakarrepresentant fra den fagforeninga som har flest medlemmer innanfor den
stillingskategorien som det skal tilsetjast i. Berre fagforeiningar som har hovudtillitsvald i
Samnanger kan vera representerte i tilsetjingsutvalet.

e Leiar av eininga som stillinga administrativt h@yrer inn under. (Ved tilsetjing av leiar av eining og
ved tilsettingar pa tvers av einingane, mater radmannen/representant for radmannen som den
eine av dei to arbeidsgjevarrepresentantane.)

Tilsetjingsutvalet har hatt denne samansetnaden sidan 2005.

Fram til 2005 var det fire representantar i tilsetjingsutvalet; to fra arbeidsgjevar og to tillitsvalde.
Radmannen/radmannen sin representant i utvalet hadde da dobbelstemme ved rgystelikheit, men
mindretalet hadde hgve til 8 anka avgjerder til administrasjonsutvalet for endeleg avgjerd. Ordninga
med mindretalsanke vart teken vekk i 2005.

Revisjon av personalvedtektene

Det gar fram i punkt 1.10 i personalvedtektene at det vil vera naturleg at dei blir rullerte innan
utgangen av det andre heile aret i ein kommunestyreperiode. Som nevnt ovanfor vart siste revisjon
gjort av kommunestyret i 2011. Det er derfor pa hgg tid a fa rullert/revidert personalvedtektene.

Drgfting i administrasjonsutvalet 30.11.2017

Radmannskontoret foreslar at administrasjonsutvalet drgftar saka i mgtet 30.11.2017, og at det der
blir bestemt om utvalet vil ha opp ei ordinaer sak om tilsetjingsprosedyrar m.m. i neste mgte. Det kan
ogsa drgftast om revisjon av personalvedtektene skal prioriterast i 2018.
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SAMNANGER KOMMUNE

Radmannskontoret

Fagforbundet Samnanger v/Oddrun Lemme Sandvin

(Brevet blir berre sendt pa e-post)

Var referanse: Arkivkode: Dykkar referanse: Dato:
16/261/17/8982/31/JEB FE - 515 04.10.2017

Svar pa krav om betalt lunsjpause

Me viser til e-post fra Fagforbundet Samnanger sendt 18.09.2017, samt brev datert 30.01.2017 med
krav om betalt spisepause for tilsette pa sgrvissenteret/ekspedisjonen.

For 3 Igysa denne saka, har radmannen no bestemt at bade ekspedisjonen og sentralbordet pa
sgrvissenteret skal halda stengt i lunsjpausen (kl. 11.30 — 12.00). Denne ordninga skal innfgrast sa
snart som praktisk mogleg, sja neste avsnitt.

For ordninga med stenging av telefonsentralen i lunsjpausen kan iverksetjast, ma sgrvissenteret/IKT
ordna med at det blir lest inn ei talemelding der innringjarar som ringjer mellom kl. 11.30 og 12.00 pa
kvardagar far melding om at telefonsentralen og ekspedisjonen er stengt i dette tidsrommet.
Sgrvissenteret far ansvaret for at denne talemeldinga vert sett pa kl. 11.30 og slatt av kl. 12.00 pa
kvardagar.

Me ma fgr kommunestyrevalet i 2019 koma tilbake til kva ordning me skal ha i periodar der det er

tidleg-/fgrehandsrgysting pa kommunehuset. | desse periodane er det gnskeleg at det er hgve for
publikum a r@ysta ogsa mellom kl. 11.30 og 12.00.

Med helsing

Jan Erik Boge
sektorleiar organisasjon

Kopi til:
Marianne Soleng

Adresse: Kontakt Sakshandsamar Kontonr.
TIf: 56 58 74 00 Direktetelefon: 56 58 74 20 3562 07 00035
postmottak@samnanger.kommune.no E-post: Foretaksnr.:

www.samnanger.kommune.no jan.erik.boge@samnanger.kommune.  NO 964 968 985
no
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