SAMNANGER KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtedato: 15.09.2015

Mgtetid: 15:00 - 15:55
Mogtestad: Kommunehuset

Av 10 medlemmer mogtte 10, inkludert varamedlemmer.

Desse medlemmene mgtte ikkje: I staden mgtte:

Bjorg Tvedteras (Fagforbundet) Mette Aldal (Fagforbundet)

Andre som var til stades pa mgtet:

Radmann Tone Ramsli under heile mgtet

Sektorleiar Jan Erik Boge under heile matet

Mgteleiar: Marit Aase (Krf)
Mgtesekreteer: Jan Erik Boge
Merknader:

Hilde Maraas Aarvik har overteke som hovudtillitsvald i Utdanningsforbundet og erstattar
derfor Toralf Enes som medlem i administrasjonsutvalet. Dette var det fgrste mgtet Aarvik
deltok pa i utvalet.

Orienteringar/meldingar: Nytilsetjingar ved lgns- og personalkontoret

Tone Ramsli orienterte om at det er tilsett ny
personalsjef, Knut Kjeilen. Han startar i stillinga
21.09.2015. Det er 0g nyleg tilsett ny lgns- og
personalkonsulent, Marlena Jaszewska. Ho starta i
stillinga i slutten av august.

Utvalet sitt kvarter: Lgn til hjelpepleiarar i barnehage

Mette Aldal (Fagforbundet) viste til at Fagforbundet
Samnanger har fatt gjennomslag for hjelpepleiarlgn for
to barnehagetilsette som har hjelpepleiarutdanning. Ho
spurde om dette og vil gjelda for andre
barnehagetilsette med tilsvarande utdanning. Det vil
koma opp sak om dette pa neste mgte i
administrasjonsutvalet.




Underskrift fra utvalsleiar og mgtesekreter:

Tysse, 17.06.2020

Underskrift utvalsleiar Underskrift mgtesekreteaer



Desse sakene vart handsama:

SAKLISTE

Saker til handsaming pa metet

Sak nr. |Arkivsak |Sakstittel Merknad
003/15 |15/716 Faste saker
004/15 |11/17 Endring i Arbeidsmiljglova - Utvida
adgang til tidsavgrensa mellombels
tilsetjing
005/15 |14/285 Evaluering av kommunen sine

tilsetjingsvedtekter og -rutinar




SAKNR. 003/15
FASTE SAKER

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

e Mgteinnkallinga og saklista vert godkjent
e Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering

15.09.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET
Handsaming i mgtet:

Det vert vist til side 1 i mgteprotokollen for informasjon om kva tema/saker som vart tekne
opp under “’Orienteringar/meldingar” og Utvalet sitt kvarter”.

Samrgystes vedtak.

ADM-003/15 VEDTAK:
e Mgteinnkallinga og saklista vert godkjent
e Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering

SAKNR. 004/15
ENDRING I ARBEIDSMILJ@OLOVA - UTVIDA ADGANG TIL TIDSAVGRENSA
MELLOMBELS TILSETJING

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Stortinget har med verknad fra 01.07.2015 innfgrt ein ny unntaksheimel fra hovudregelen i
arbeidsmiljglova om at arbeidstakarar skal tilsetjast fast. Etter den nye unntaksheimelen (§ 14-9,
farste ledd, bokstav f), er det gitt utvida hgve til mellombels tilsetjing for ein periode pa opptil 12
manader utan serskilt grunngjeving. Ein del kommunar og fylkeskommunar har gjort vedtak om at
dei ikkje vil nytta seg av den nye unntaksheimelen, men fglgja dei reglane om mellombels tilsetjing
slik gjaldt i Arbeidsmiljglova for 01.07.2015. Det vert ikkje gjort slikt vedtak i Samnanger
kommune.

Samnanger kommune skal ha fokus pa at hovudregelen i Arbeidsmiljglova er at arbeidstakarar skal
tilsetjast fast. I ein del tilfelle er det likevel behov for & bruka mellombels tilsetjing.
Arbeidsmiljglova § 14-9 listar opp dei heimlane som finst for a bruka mellombels tilsetjing.
Samnanger kommune vil forhalda seg til desse heimlane, slik dei stér i lova.

15.09.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET
Handsaming i mgtet:

Birthe Skar-Moum (Ap) sette fram folgjande framlegg til vedtak:

Nei til mellombelse tilsetjingar
Regjeringa har foresldtt, og eit fleirtal i Stortinget har vedteke store endringar i
arbeidsmiljolovens bestemmelser om mellombelse tilsetjingar.




Samnanger kommune meiner dette vil fore til storre usikkerhet for mange
arbeidstakarar og deiras personlege gkonomi.

Vedtaket vil i praksis bety at alle tilsetjingar kan vere mellombelse i 12 mdnader.

Samnanger kommune vil folgje gammal ordning i AML paragraf 14-9 ndr det gjeld
mellombelse tilsetjingar.

Birthe Skar-Moum sitt framlegg fekk 8 ragyster og vart vedteke. Radmannen sitt framlegg fekk
2 rgyster.

Folgjande representantar rgysta for Birthe Skar-Moum sitt framlegg:
e Birthe Skar-Moum (Ap)

Brigt Olav Gasdal (Ap)

@yvind Rgen (Sp)

Ragnfrid Aadland Olsnes (BI)

Eva Hellevang (H)

Oddrun Lemme Sandvin (Fagforbundet)

Mette Aldal (Fagforbundet)

Hilde Maraas Aarvik (Utdanningsforbundet)

Folgjande representantar rgysta for rddmannen sitt framlegg:
e Marit Aase (Krf)
e Gunnar Bruvik (Frp)

Jan Erik Boge bad om avklaring pa om saka skal vidare til kommunestyret. Det var semje i
administrasjonsutvalet om at saka ikkje skal vidare til kommunestyret.

ADM-004/15 VEDTAK:

Nei til mellombelse tilsetjingar
Regjeringa har foreslatt, og eit fleirtal i Stortinget har vedteke store endringar i
arbeidsmiljglovens bestemmelser om mellombelse tilsetjingar.

Samnanger AP meiner dette vil fgre til stgrre usikkerhet for mange arbeidstakarar og deiras
personlege gkonomi.

Vedtaket vil i praksis bety at alle tilsetjingar kan vere mellombelse i 12 manader.

Samnanger kommune vil fglgje gammal ordning i AML paragraf 14-9 nar det gjeld
mellombelse tilsetjingar.

SAKNR. 005/15



EVALUERING AV KOMMUNEN SINE TILSETJINGSVEDTEKTER OG -RUTINAR

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Administrasjonsutvalet tek utgreiinga av kommunen sine tilsetjingsvedtekter og —rutinar til
orientering. Utgreiinga skal brukast som del av grunnlaget ved neste revisjon av
personalvedtektene.

Forslaga til endringar i dei tre siste avsnitta i punkt 6 i utgreiinga, bgr gjennomfgrast sa snart som
mogleg.

15.09.2015 ADMINISTRASJONSUTVALET
Handsaming i mgtet:

@yvind Rgen sette fram fglgjande framlegg til vedtak:

Administrasjonsutvalet tek utgreiinga av kommunen sine tilsetjingsvedtekter og
—rutinar til orientering. Utvalet onskjer likevel at det nye kommunestyret arbeider
vidare med sikte pd at folkevalde skal ha ei aktiv rolle i tilsetjingar av leiarar i
kommunen. Utgreiinga skal brukast som del av grunnlaget ved neste revisjon av
personalvedtektene og delegeringsreglementet.

Forslaga til endringar i dei tre siste avsnitta i punkt 6 i utgreiinga, ber gjennomferast
sd snart som mogleg.

Réadmannen sitt framlegg 7 rgyster og vart vedteke. @yvind Rgen sitt framlegg fekk 3 rgyster.

Folgjande representantar rgysta for radmannen sitt framlegg:
Marit Aase (Krf)

Birthe Skar-Moum (Ap)

Brigt Olav Gasdal (Ap)

Ragnfrid Aadland Olsnes (BI)

Eva Hellevang (H)

Oddrun Lemme Sandvin (Fagforbundet)

Mette Aldal (Fagforbundet)

Folgjande representantar rgysta for @yvind Rgen sitt framlegg:
e (yvind Regen (Sp)
e Gunnar Bruvik (Frp)
e Hilde Maraas Aarvik (Utdanningsforbundet)

ADM-005/15 VEDTAK:

Administrasjonsutvalet tek utgreiinga av kommunen sine tilsetjingsvedtekter og —rutinar til
orientering. Utgreiinga skal brukast som del av grunnlaget ved neste revisjon av
personalvedtektene.

Forslaga til endringar i dei tre siste avsnitta i punkt 6 i utgreiinga, bgr gjennomfgrast sa snart
som mogleg.
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