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e Deélegerte vedtak/referatsaker

e Utvaet sitt kvarter
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Arkivsak | Dok.dato | Dok.type Avs./mott. Tittel/innhald
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Radmannen sitt framlegg til vedtak:
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e Delegerte vedtak/referatsaker vert teknetil orientering
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FORSLAG TIL REVIDERT SENIORPOLITISK PLAN FOR SAMNANGER KOMMUNE

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Radmannen sitt framlegg til revidert seniorpolitisk plan vert vedteke. Den reviderte planen trer i
kraft 01.10.2014.

Dokument som er vedlagt:
Forslag til revidert seniorpolitisk plan
Rapport fra arbeidsgruppa

Dokument som ikkje er vedlagt:
Hovudtariffavtalen
Gjeldande seniorpolitisk plan for Samnanger kommune

Kva saka gjeld:

Administrasjonsutvalet gav 04.06.2014 kommuneadministrasjonen i oppgave & utarbeida forslag il
revidert seniorpolitisk plan for Samnanger kommune. Forslaget skal leggjast fram for
administragonsutvalet 10.09.2014.
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Prosessen salangt

Administrasjonsutval et sette 12.02.2014 ned e arbeidsgruppe, som fekk i oppgave d evaluera
kommunen sin seniorpolitiske plan.

Arbeidsgruppa s evaluering vart gjennomfert i perioden februar —mai 2014. Det vart mellom anna
giennomfert el sparjeundersgking for tilsettei kommunen som er 50 & eller eldre. |
sparjeundersgkinga vart det stilt diverse sparsma om kommunen sin seniorpolitikk og seniortiltak.

Arbeidsgruppa sin rapport m/tilradingar vart lagt fram for administrasjonsutvalet 04.06.2014.
Rapporten falgjer vedlagt. Som nemnt ovanfor vedtok administragjonsutvalet 04.06.2014 at
kommuneadministrasjonen skulle utarbeida framlegg til revidert seniorpolitisk plan.

Kommuneadministrasjonen sitt forslag vart utarbeidd i juni/juli 2014. | forslaget er det teke omsyn
til at administragonsutvaet har kome med signal om at kommunen sine utgifter til seniortiltak ikkje
skal aukast i forhold til i dag. Det er derfor ikkje lagt inn nye/dyrare tiltak i forslaget, men det vert

foredatt & vidarefera dei seniortiltaka kommunen har i dag.

Fared egne endringar

Den viktigaste endringa kommuneadministrasjonen foreslar, er dinnfera arleg indeksregulering av
satsane for seniortillegg og tilretteleggingstilskot. Me har ikkje hatt indeksregulering tidlegare.

Satsane har derfor stétt i roi del ti &ra kommunen har hatt seniortiltak.

Nedanfor falgjer tabell som viser kva endringar som vert foreslétt i dei ulike kapitlaav planen.

Omrade/punkt i planen

Vurdering

Foreslatt endring

Kapittel 1 Teksten er bade ajourfart og noko omskriven. Ajourfgring og omskriving av tekst.
Innleiing

Kapittel 2 Det er ikkje behov for endringar i dette kapitlet. Ingen endringar.

Omgrepet "seniorpolitikk”

Kapittel 3. Det er ikkje behov for endringar i dette kaptilet. Ingen endringar.

Malsettingar

Kapittel 4 Teksten er ajourfert. Ajourfgring av tekst.

Eldre arbeidstakarar i

Samnanger kommune

Kapittel 5 Nytt punkt 5.1, om forskning pa effekten av gkonomiske | Nytt punkt 5.1.

Forskning/undersgkingar
knytt til seniorpolitikk

seniortiltak.
Dei andre punkta i kapittel 5 er ajourfarte.

Ajourfgring av dei andre punkta i
kapittel 5.

Kapittel 6

Kva gnskjer og meiner
"seniorane” i Samnanger
kommune?

Kapitlet er skive heilt om. Det vert no vist til resultata av
sparjeundersgkinga som vart giennomfart for tilsette i
kommunen varen 2014.

Kapitlet er skrive heilt om.

Kapittel 7 Det er ikkje behov for endringar i dette kaptilet. Ingen endringar.
Pensjonsalder og

aldersgrenser

Kapittel 8 Kapitlet er skrive heilt om, grunna endringar i regelverk Kapitlet er skrive heilt om.
@konomiske forhold knytt til | m.m. som har funne stad etter 2005.

eldre arbeidstakarar

Kapittel 9 Dette kapitlet vert foreslatt teke ut av seniorpolitisk plan. Kapitlet vert foreslatt teke ut av

Avtalefesta pensjon

Kapitlet giengjev berre regelverket om avtalefesta
pensjon, og det er neppe nadvendig & ha dette med i
planen.

planen.

Kapittel 10
(nytt kapittel 9)

Kapitlet er skrive heilt om, grunna endringar i kommunen
si pensjonsordning.

Kapitlet er skrive heilt om.




Omrade/punkt i planen

Foreslatt endring

Kva kostar seniortiltak?

Kapittel 11
(nytt kapittel 10)

Det vert foreslatt & behalda noverande ordningar og
satsar for seniortillegg og tilretteleggingstilskot, men a
innfgra ein regel om indeksregulering fra og med 2015.

Det vert vidare foreslatt & leggja inn ein formel for
omrekning fra klokketimar til undervisningstimar for
leerarar i skulen (for dei som gnskjer a bruka

tilretteleggingstilskotet til & ta ut fri fra undervisningstimar).

Det vert ikkje foreslatt endringar i dei andre seniortiltaka.

Sja kolonna til venstre.

Del IV
Revisjon av planen

Det vert foreslatt at administrasjonsutvalet skal ha
fullmakt til a gjera mindre vesentlege endringar i planen,
samt at radmannen skal ha fullmakt til & gjera
redaksjonelle endringar.

Sja kolonna til venstre.

Uttalar fra fagforeiningane

Forslaget til revidert seniorpolitisk plan vart sendt til fagforeiningane for uttale 11.07.2014, med
uttalefrist 29.08.2014. Det har komeinn uttale fra el av fagforeiningane; Norsk sjukepleiarforbund
(NSF). Uttalen er som falgjer:

KAPITTEL 6. SENIORPOLITIKK
Denne ma ikkje tas vekk. Eining for pleie og omsorg har kun positiv erfaring med senior

politikken. Det er fleire i pleie og omsorg som har senior tillegg og dette gjer til at dei star i
jobben lengre, og utan dei meinar NSF at den faglige kompetansen hadde blitt enno meir

svekka.

Forslaget til revidert seniorpolitisk plan som no vert lagt fram for administrasjonsutvalet, er det
same forslaget som vart sendt til fagforeiningane 11.07.2014.
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Forslag til revidert seniorpolitisk plan for Samnanger kommune - juli 2014
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Forslag til revidert seniorpolitisk plan for Samnanger kommune - juli 2014

Del I - Innleiing, definisjonar og malsettingar

1 Innleiing

Etter Hovudtariffavtalen (kapittel 3, punkt 3.2.3) skal kommuane utvikla verkemidlar for a
motivera arbeidstakarar til & sta lenger i arbeid.

| Samnanger kommune har slike verkemidlar vore samla i kommunen sin seniorpolitiske plan,
som vart innfart i 2005. Planen inneheld malsettingar for kommunen sin seniorpolitikk, samt
ulike tiltak som skal motivera tilsette til & sta lenger i jobb. Planen vart ikkje revidert i
perioden 2005 - 2014.

Det vart i februar 2014 sett ned ei arbeidsgruppe for a evaluera planen. Arbeidsgruppa la fram
evalueringa si i juni 2014. Det vart der tilradd at kommunen framleis skal ha ein seniorpolitisk
plan, men at det ma gjerast nokre endringar i planen. Pa bakgrunn av tilradinga fekk
kommuneadministrasjonen i oppgave a utarbeida framlegg til revidert plan. Framlegget vart
utarbeidd sommaren 2014.

Revidert seniorpolitisk plan vart vedteken av kommunestyret xx.xx.2014.

2 Omgrepet "seniorpolitikk”
I denne planen er tilsette som er 55 ar eller eldre definert som “seniorar”. Det er derfor
primeert tiltak for denne gruppa som er tekne med i planen.

Seniorpolitiske tiltak vert i planen definert som tiltak for arbeidstakarar over 55 ar som kjem
i tillegq til tiltak/ordningar som gjeld for alle tilsette i kommunen.

Det er likevel viktig & vera klar over at den seniorpolitiske planen heng ngye saman med andre
sider av kommunen sin personalpolitikk. Det hjelper for eksempel lite & ha gode seniortiltak
dersom dei tilsette er “utbrente” og sluttar for dei vert ’seniorar”. Dei generelle méla for
kommunen sin personalpolitikk framgar av personalvedtektene kapittel 1, og er derfor ikkje
tekne med her.

3 Malsettingar for kommunen sin seniorpolitikk

3.1 Hovudmalsettingar
Seniorpolitisk plan for Samnanger kommune har fglgjande hovudmalsettingar:

v Den gjennomsnittlege pensjoneringsalderen i Samnanger kommune skal ikkje ga ned i
forhold til i dag.

v' Det skal leggjast til rette for at tilsette far moglegheit til halda fram i arbeidet sitt i
kommunen heilt fram til pensjoneringsalder

v Samnanger kommune skal ha ordningar som motiverer eldre arbeidstakarar til & halda
fram i arbeidet sitt i kommunen heilt fram til pensjoneringsalder

Side: 4
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3.2 Korleis skal eldre arbeidstakarar ha det i Samnanger kommune?

v" Det skal arbeidast for at eldre arbeidstakarar bade skal vera og oppleva seg som ein
viktig ressurs pa arbeidsplassen. Eldre arbeidstakarar skal pa lik linje med andre tilsette
ha medverknad pa:

o eigen arbeidssituasjon/eigne arbeidsoppvaer
o planlegging/organisering av arbeidet
o utviklings-/omstillingsarbeid

v' Eldre arbeidstakarar skal fa same hgve til fagleg utvikling, kurs og opplaering som
andre tilsette

v Det skal takast omsyn til og vera aksept for at eldre arbeidstakarar kan ha behov for
nokao tilrettelegging av arbeidsoppgaver/arbeidssituasjonen, t.d. pa grunn av fysisk
slitasje.

Side: 5
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Del Il - Bakgrunnsinformasjon

4 Eldre arbeidstakarar i Samnanger kommune

Nedanfor er det lista opp ein del viktige forhold knytt til eldre arbeidstakarar i Samnanger
kommune.

v Samnanger kommune har mange tilsette som er 55 ar eller eldre. For kommunen vil
det av fleire arsaker vera viktig a ta godt vare pa tilsette i denne gruppa:

v' Eldre arbeidstakarar sit normalt inne med lang erfaring og heg kompetanse, som er
vanskeleg a erstatta pa kort tid.

v" Prognosar fra sentrale styresmakter seier at det i ara som kjem vil verta vanskelegare a
rekruttera til ein del yrkesgrupper i offentleg sektor. Dette gjeld mellom anna ulike
omsorgsyrke og tekniske yrke. Det spesielt viktig for kommunen a klara & halda pa
tilsette i yrkesgrupper det er vanskeleg a rekruttera til.

v Samnanger kommune har i mange ar vore sikalla “Inkluderande arbeidslivsverksemd”.
Gjennom dette har kommunen mellom anna forplikta seg til & leggja til rette for at
eldre arbeidstakarar kan halda fram i arbeidet heilt fram til pensjonsalder.

v' Etter 81 i Arbeidsmiljglova er ei av hovudmalsettingane med lova a sikra eit
arbeidsmiljg som gir arbeidstakarane full tryggheit mot fysiske og psykiske
skadeverknader. Eldre arbeidstakarar kan gjerne ha andre behov pa dette omradet enn
yngre arbeidstakarar.

v' Mange tilsette har moglegheit til & ga av med sdkalla “avtalefesta pensjon” (AFP) nar
dei fyller 62 ar. Dette er ei ordning som er avtalt mellom arbeidstakar- og
arbeidsgjevarorganisasjonar sentralt. Ut fra samfunnsomsyn/gkonomiske omsyn vil det
vera positivt at relativt fa tilsette nyttar seg av AFP-ordninga.

v" Det kostar pengar a rekruttera nye tilsette til kommunen. Dersom mange tilsette gar av
far pensjoneringsalder, vil kostnadane til rekruttering auka pa sikt.

5 Forsking/undersgkingar knytt til seniorpolitikk

Det er gjort ein del forsking knytt til eldre arbeidstakarar, seniorpolitikk og seniortiltak.
Mellom anna har det vorte forska pa kva effekt gkonomiske seniortiltak har. Nedanfor fglgjer
nokre ”funn” fra forskinga.

5.1 Forsking pa effekten av gkonomiske seniortiltak

Det er dei siste ara gjennomfart nokre forskningsprosjekt som mellom anna har sett pa
effekten av gkonomiske seniortiltak. Eit hovudfunn i forskninga er at skonomiske seniortiltak
ser ut til & ha liten effekt pa pensjoneringsalderen til tilsette. Den generelle personalpolitikken,
god leiing m.m. ser ut til & ha sterre betydning for pensjoneringsalderen enn gkonomiske
seniortiltak.

For nokre tilsette/grupper av tilsette kan likevel gkonomiske seniortiltak vera med pa a avgjera
om ein vel & halda fram i jobben eller slutta, men det er vanskeleg a finna statistisk
dokumentasjon pa dette.
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5.2 Faktorar som er viktige med tanke pa a halda fram i arbeidet

For & forsta funna i forskninga som er referert i punkt 5.1 ovanfor, kan det vera nyttig a sja pa
ei vanleg inndeling av faktorar som har betydning for om eldre arbeidstakarar held fram i
arbeidet:

1. @nskje/motivasjon (4 villa)
a. “Indre motivasjon”  (ein har lyst til & halda fram i arbeidet fordi arbeidet i seg
sjglv er interessant/utfordrande/motiverande og gjev
“arbeidsglede™)
b. ”Ytre motivasjon”  (ein far "belenning” dersom ein held fram i arbeidet, t.d.
haggare lan)

2. Moglegheit (& kunna)
a. Om ein har helse til & st i arbeid
b. Om ein meistrar/fgler at ein meistrar arbeidsbelastninga
c. Om ein har/fgler at ein har kompetanse til 4 utfgra arbeidet pa ein god mate

3. Afdlov
a. Kor vidt arbeidsgjevar (skjult eller opent) prever a halda pa eller "kvitta seg
med” eldre arbeidstakarar

Okonomiske seniortiltak piverkar berre nokre av desse faktorane, kanskje spesielt "ytre
motivasjon” og kor vidt arbeidsgjevar prover a halda pa eller "’kvitta seg med” eldre
arbeidstakarar.

5.3 Individuelle forskjellar

”Seniorar” er ikkje ei einsarta gruppe. Det er store indivuduelle forskjellar pa kva som er
viktig for om ein held fram i arbeidet eller ikkje. Det er derfor viktig at eventuelle seniortiltak
kan tilpassast ulike indivudelle behov.

5.4 Forskjellar mellom grupper

Ulike grupper av eldre arbeidstakarar har gjerne ulike behov/gnskje. Det vil til demes vera
forskjell pa haglente og laglente. For hgglante vil gjerne moglegheit for redusert arbeidstid og
fagleg oppdatering/utvikling vera viktigare enn lgnstillegg/bonus. For lagtlensgrupper vil
gjerne tiltak som Ignstillegg/bonus vera viktigare.

Det er ogsa ulikt kva fysiske krav arbeidet set til forskjellige yrkesgrupper. Derfor kan det i ei
yrkesgruppe vera behov for “lettare arbeid” for eldre arbeidstakarar, medan det i andre
yrkesgrupper ikkje er behov for dette.

5.5 Generell personalpolitikk og god leiing

Verksemda sin generelle personalpolitikk og uteving av leiing er viktig for tilsette i alle aldrar,
ogsa eldre arbeidstakarar. Generelt vil tilsette i verksemder som er kjenneteikna av forhold
som nevnt nedanfor vera motivert til a sta lenger i arbeid enn tilsette i andre verksemder:

v" Interessante og gjevande arbeidsoppgaver.

v" Gode moglegheiter for fagleg oppdatering/utvikling.
v Oppleving av at ein “strekkjer til” i arbeidet.

v' Stor paverknad pa eigen arbeidssituasjon.
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v Involvering av dei tilsette i omstillingsprosessar o.l.

v" Fleksibilitet i organisasjonen m.o.t. dei tilsette sine behov i ulike livsfasar/aldrar.
v’ Leiarar som “ser” dei tilsette/den enkelte tilsette.

v' Leiarar som vert opplevd som rettferdige og “til & stola pa”.

Vidare vil systematisk arbeid med arbeidsmiljg, forebygging av helseskader, og oppfalging av
sjukemeldef/tilsette med redusert arbeidsevne vera viktig for a fa tilsette til  trivast og a halda
fram i verksemda.

5.6 Kvakan Samnanger ta med seg fra resultata av
forsking/undersgkingar?

Forskingsresultata viser at det er mange ulike forhold som har betydning for eldre
arbeidstakarar. For & oppna kommunen sine malsettingar for denne gruppa, ma det derfor
arbeidast pa fleire felt:

v Leggja forholda til rette for at tilsette har ”meir lyst” til & halda fram i arbeidet i
kommunen enn til a slutta. Dette kan t.d. gjerast ved a leggja vekt pa dei punkta som er
lista opp i punkt 5.5.

v' Leggja forholda til rette for at tilsette far reell moglegheit til & halda fram i kommunen,
sjglv om t.d. helsesituasjonen endrar seg.

v" Seniorpolitikken ma ta hggde for at eldre arbeidstakarar har store individuelle
forskjellar i enske/behov.

v" Seniorpolitikken ma ta hggd for at ulike grupper av eldre arbeidstakarar har ulike
behov/gnske.

6 Kva gnskjer og meiner "seniorane” i Samnanger kommune?

Det vart varen 2014 gjennomfart ei sparjeundersgking for tilsette i aldersgruppa 50 ar og eldre
i Samnanger kommune. Fgremalet var primeert & finna ut kva seniortiltak dei tilsette meiner er
viktige/kva tiltak dei meiner har effekt. Det vart sendt ut eit sparjeskjema til tilsette i
aldersgruppa 50-61 ar (om lag 85 personar) og eit anna sparjeskjema til tilsette i aldersgruppa
62 ar og eldre (om lag 25 personar). Svarprosenten var om lag 50% for begge aldersgruppene.
Nokre ”hovudfunn” fra undersgkinga:

e Svara i spgrjeundersgkinga tyder pa at dei tilsette meiner at kommunen sine
seniortiltak har ein viss effekt, men at tiltaka ofte ikkje er avgjerande for om tilsette vel
a halda fram i stillinga si etter at dei fyller 62 ar.

e Ekstra fri er det enkelttiltaket som flest trur har innverknad. Mange meiner at
kommunen sitt lgnstillegg for tilsette over 62 ar ma aukast for at det skal ha
innverknad pa dei tilsette sine val.

e Ein del peikar ogsa pa at det er viktig at bruken av tilretteleggingstilskotet er fleksibel.
Vidare har nokre peika pa at det kan opplevast som urimeleg at tilretteleggingstilskotet
er lagt opp slik at tilsette med hgg lgn kan ta ut feerre timar fri enn tilsette med lagare
lan.

e Relativt mange peikar ogsa pa at andre forhold pa arbeidsplassen (enn reine
”seniortiltak’) har innverknad pd om tilsette vel & halda fram i stillinga si.

| hovudsak samsvarar svara i sparjeundersgkinga med forskninga som er gjort knytt til
effekten av seniortiltak, sjglv om dei tilsette i Samnanger kommune nok ser ut til 4 ha litt
starre tru pa effekten av gkonomiske seniortiltak enn forskningsresultata tilseier.
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7 Pensjonsalder og aldersgrenser

7.1 Aldersgrense

Aldersgrensa er den alderen der den tilsette seinast ma ga av med alderspensjon. Den generelle
aldersgrensa for kommunalt tilsette er 70 ar.

7.2 Seeraldersgrense

For ein del stillingar er det fastsett sakalla saeraldersgrense, 65 eller 60 ar. Aldersgrensa for
tilsette i slike stillingar er lagare enn den generelle aldersgrensa i kommunen. Tilsette i
stillingar med saraldersgrense kan i tillegg ga av med alderspensjon inntil 3 ar far
seraldersgrensa, under faresetnad av at summen av alder og medlemstid i pensjonsordninga er
minst 85 ar.

Dgme pa stillingar i kommunen med seraldersgrense er:

Administrasjonssjef/radmann (65 ar)
Helsesgster (65 ar)

Fysioterapeut (65 ar)

Assisterande avdelingssjukepleiar (65 ar)
Heimehjelp (65 ar)

Jordmor (65 ar)

Hjelpepleiar (65 ar)

Reinhaldar (65 ar)

Sjukepleiar (65 ar)
Spesialsjukepleiar (65 ar)
Spesialhjelpepleiar (65 ar)

AN N N N N N NN YN

7.3 Pensjonsalder

Pensjonsalder er den alder der den tilsette har rett til & ga av med alderspensjon, men ingen
plikt. Alderspensjon kan alltid takast ut ved fylte 67 ar.

7.4 Avtalefesta pensjon (AFP)

AFP kan takast ut ved fylte 62 ar. Det kan takast ut enten heil eller delvis AFP. Det er fastsett
ein del krav som ma vera oppfylt for at ein tilsett skal ha hgve til & ta ut AFP, d.v.s. at ikkje
alle tilsette har rett til slik pensjon.

8 Okonomiske forhold knytt til eldre arbeidstakarar

Det er ulike gkonomiske forhold som er av interesse i samband med seniorpolitikk. Nedanfor
felgjer ei oversikt over nokre slike forhold.

8.1 Finansiering av alderspensjon

Alderspensjon vert finansiert delvis gjennom folketrygda og delvis gjennom innbetaling av
premie til pensjonsforsikringsselskapa. Kommunen far i utgangspunktet ikkje noko
tilleggsrekning for tilsette i stillingar med seraldersgrense som vel a ga av far aldersgrensa pa
den sdkalla ”85-arsregelen”.
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8.2 Finansiering av avtalefesta pensjon (AFP)

Med unnatak av det pedagogiske personalet i skulen, har alle grupper av tilsette i kommunen
Kommunal Landspensjonskasse (KLP) som pensjonsselskap. Det pedagogiske personalet i
skulen har Statens Pensjonskasse (SPK) som pensjonsselskap.

Premie for/finansiering av AFP er i utgangspunktet inkludert i den faste forsikringspremien
som kommunen betalar til KLP og SPK. Det vil seia at summen som kommunen betalar i
pensjonsavgift, i utgangspunktet ikkje er avhengig at kor mange tilsette i kommunen som tek
ut AFP. Likevel er det slik at dersom uttaket av AFP aukar pa landsbasis, sa vil dette kunne fa
betydning for pensjonspremien som kommunen betalar.

8.3 Tilsette med saeraldersgrense

For ein del stillingsgrupper er det fastsett seeraldersgrenser, sja eige punkt ovanfor. Tilsette i
stillingar med seraldersgrense har ogsa hgve til a nytta seg av AFP-ordninga, pa bestemte
vilkar. Dersom ein tilsett i stilling med saraldersgrense tek ut AFP, vil kostnaden for
kommunen vera den same som for andre som tek ut AFP (sja ovanfor).

9 Kva kostar seniortiltak?

Det finst mange ulike ordningar/tiltak som kan koma i kategorien “’seniortiltak”. Nokre av
desse vil medfgra gkonomiske utgifter for kommunen, andre ikkje.

Kommunen kan spara kostnader dersom tilsette ikkje tek ut avtalefesta pensjon nar dei fyller
62 ar. Dgme pa dette kan vera reduserte utgifter til oppleering og utlysingar/
tilsetjingsprosessar.

Da kommunen innfarte gkonomiske seniortiltak i 2005, hadde me ei pensjonsordning for dei
fleste tilsette der utgifter til AFP matte betalast krone for krone av kommunen. Kommunen
fekk derfor ei direkte ekstrautgift for kvar tilsett som tok ut AFP (dette gjaldt ikkje for det
pedagogiske personalet i skulen). For kommunen kunne det derfor vera gkonomisk gunstig a
betala ut til dgmes 20.000 kroner i seniortillegg til ein tilsett, dersom ein gjennom dette
unngjekk at vedkomande tok ut AFP.

| dag ligg utgifter til AFP inne i den faste pensjonsavgifta som kommunen betalar til
pensjonsselskapa. Derfor vil gkonomiske seniortiltak normalt sett ikkje lgna seg for
kommunen pa same mate som tidlegare, sjglv om tiltaka eventuelt farer til at tilsette vel a
ikkje ta ut AFP.

Ein god seniorpolitikk vil sjglvsagt ogsa kunne ha andre positive effektar enn reint
gkonomiske. Desse effektane kan vera vel sa viktige som dei gkonomiske. Dgme pa slike
effektar kan vera auka trivnad, lagare sjukefravaer, og oppretthalding av haggt fagleg niva pa
tenester. Det er derfor viktig at det ikkje berre vert fokusert pa dei gkonomiske konsekvensane
av seniorpolitikk/seniortiltak.
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Del 111 - Tiltak

10 Tiltak i Samnanger kommune

Det gar fram i kapittel 2 i planen at seniorpoltiske tiltak i denne planen er definert som tiltak
for arbeidstakarar over 55 ar som kjem i tillegq til tiltak/ordningar som gjeld for alle tilsette i
kommunen. | dette avsnittet er det i tillegg teke med ei oversikt over generelle
personalpolitiske tiltak i kommunen som vil vera viktige for & oppna kommunen sine
malsettingar for seniorpolitkk.

10.1 Tiltak for tilsette i Samnanger kommune som er 55 ar eller eldre

Nedanfor fglgjer Samnanger kommune sine seniortiltak. Tiltaka gjeld for alle kategoriar av
fast tilsette. Tiltaka gjeld ikkje for mellombels tilsette.

10.1.1 Lgnstillegg

Tilsette som held fram i stillinga si etter at dei fyller 62 ar, har rett pa eit tillegg i arslgn
(lenstillegg). ”Lonstillegg” vert i denne samanhengen definert som lon ut over det den tilsette
har etter reglane i hovudtariffavtalen, og ut over tillegg som vert gjeve i lokale
lensforhandlingar. Lenstillegget skal leggjast inn i lgnssystemet under eigen lgnskode.
Lenstillegget aukar dess lenger den tilsette star i stillinga, fram til ein fyller 65 ar.
Lanstillegget inngar i pensjonsgrunnlaget til den tilsette. Retten til lgnstillegg gjeld fra og med
den 1. i manaden etter at den tilsette fyller 62 ar. Tilsvarande vert lgnstillegget auka fra og
med den 1. i manaden etter at den tilsette fyller 63, 64 og 65 ar.

Ordninga er som falgjer:

v Tillegg i arslen for tilsette mellom 62 og 63 ar
o Kr. 7.500 i 100% stilling (forholdsvis reduksjon ved lagare stillingsprosent,
eller ved uttak av delvis AFP)
v Tillegg i arslgn for tilsette mellom 63 og 64 ar
o Kr. 10.000 i 100% stilling (forholdsvis reduksjon ved lagare stillingsprosent,
eller ved uttak av delvis AFP)
v Tillegg i arslgn for tilsette mellom 64 og 65 ar
o Kr. 12,500 i 100% stilling (forholdsvis reduksjon ved lagare stillingsprosent,
eller ved uttak av delvis AFP)
v Tillegg i arslan for tilsette over 65 ar
o Kr. 15.000 i 100% stilling (forholdsvis reduksjon ved lagare stillingsprosent,
eller ved uttak av delvis AFP)

Satsane ovanfor skal indeksjusterast arleg pr. 1. mai i samsvar med reguleringa av
grunnbelgpet i Folketrygda, farste gang 01.05.2015. Ved den arlege indeksjusteringa skal
satsane (for 100% stilling) rundast av oppover til nermaste heile hundretal.
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Eksempel

Ola er tilsett i 100% stilling. Han har ei arslgn p& 250.000 kroner. Ola fyller 62 &r 28.12.2014. Han tek
ikkje ut AFP, men held fram i stillinga si fram til han gar av med alderspensjon nar han fyller 67 ar.
Han vil etter reglane i Samnanger kommune sin seniorpolitiske plan ha rett pa falgjande lgnstillegg:

Periode Ola sin alder Lanstillegg Samla arslgn
01.01.2015 - 31.12.2015 62 7.500 257.500
01.01.2016 —31.12.2016 63 10.000 260.000
01.01.2017 —31.12.2017 64 12.500 262.500
01.01.2018 —31.12.2018 65 15.000 265.000
01.01.2019 —31.12.2019 66 15.000 265.000
Samla Ignstillegg i perioden: 60.000

10.1.2 Tilretteleggingstilskot

Arbeidstakar som ikkje tek ut AFP ved fylte 62 ar, eller som berre tek ut delvis AFP, har rett
til & fa tilrettelagt arbeidssituasjonen/arbeidsvilkara innanfor ein sum pa kr. 10.000 pr. ar.
Denne summen gjeld for tilsette i full stilling. Tilsette i deltidsstilling far tilskotet redusert
tilsvarande. Tilsette som tek ut delvis AFP far ogsa tilskotet redusert tilsvarande.
Tilskotsordninga gjeld fra den 1. i manaden etter at den tilsette fyller 62 ar.

Satsen for tilretteleggingstilskot (10.000 kroner for 100% stilling) skal indeksjusterast arleg pr.
1. mai i samsvar med reguleringa av grunnbelgpet i Folketrygda, ferste gang 01.05.2015. Ved
den arlege indeksjusteringa skal satsen (for 100% stilling) rundast av oppover til nsrmaste
heile hundretal.

Arbeidstakar og arbeidsgjevar skal saman koma fram til kva tilretteleggingstilskotet skal
brukast til. Det skal inngaast skriftleg avtale, der arbeidstakaren forpliktar seg til ikkje & ta ut
AFP fram til ein fastsett dato, og der det framgar kva tilretteleggingstiltak som skal
gjennomfarast. Deme pa bruk av tilretteleggingstilskotet kan vera:

Ta inn ekstrahjelp pa arbeidsplassen

Ekstra fridagar

Ferre helgevakter

Redusert vaskeareal

Redusert arbeidstid

Kjep av tekniske hjelpemidlar pa arbeidsplassen

Opplering/kurs for den tilsette

AN N NN VNN

Det vert i utgangspunktet ikkje sett begrensningar i kva tilretteleggingstilskotet kan nyttast til,
med unnatak av:
v’ Tilskotet kan ikkje utbetalast i pengar til arbeidstakaren
v' Tilskotet kan ikkje brukast til tiltak som ikkje kan relaterast til
arbeidssituasjonen/arbeidsplassen (t.d. sydentur, hushjelp, PC til privat bruk, etc.)

Det vert ogsa sett som eit vilkar at tiltaka som vert avtalt reint praktisk ma vera moglege a
gjennomfgra, utan store vanskar for arbeidsgjevar. Dersom partane ikkje kjem fram til semje
om kva tiltak tilretteleggingstilskotet skal brukast til, vil arbeidsgjevars styringsrett gjelda.
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10.1.3 Spesielt om uttak av fritid for laerarar i skulen
For lzerarar som gnskjer a bruka tilretteleggingstilskotet til a ta ut fri fra undervisningstimar,
skal klokketimar reknast om etter fglgjande formel:

For lzrarar som anskjer fri fri undervisningstimar, ma klokketimane reknast om slik:

SKULE: TIMEVERDI TIMEVERDI OMEEENINGS- | MERKNAD
UNDERV.TIME | KLOKKETIME | FAKTOR
Bameszkulen 31282 % 26667 % 1823 &0 minuttstimar
Ungdomsskulen 4.2918% 26667 % 1.609 43 minuttstimar.
Feknast etter smutt
timar/ " ivnge fag”

Kommunen sitt fagforum for skule og barnehage har hgve til a foresla endringar i formelen for
omrekning, dersom dei meiner det er behov for det. Radmannen far fullmakt til & gjera vedtak
om endringar i formelen for omrekning.

10.1.4 Senior-/milepelsamtale

Alle fast tilsette skal fa tilbod om senior-/milepelsamtale det kalenderaret dei fyller 55 ar.
Nzraste overordna i kommunen er ansvarleg for a senda ut invitasjon til samtalen. Den tilsette
avgjer sjglv om han/ho gnskjer senior-/milepelsamtale, d.v.s. at ingen tilsette skal paleggjast
slik samtale.

Dette er ein formell samtale mellom arbeidstakar og naraste overordna, der det vert lagt
spesielt vekt pa a diskutera arbeidstakaren sine planar/behov/gnske for ara fram til
pensjonsalder. Samtalen kan enten gjennomfgrast som ein del av den ordinere
medarbeidersamtalen, eller som separat samtale.

| samband med samtalen skal den tilsette ogsa fa tilood om orientering/gjennomgang av
pensjonsrettigheiter og kommunen sine tiltak/ordningar for eldre arbeidstakarar. Orientering
om kommunen sine tiltak/ordningar kan gjevast av einingsleiar eller personalkontoret. For
orientering om rettigheiter knytt til alderspensjon eller AFP, vil det normalt vera behov for at
den tilsette tek kontakt med det aktuelle pensjonsforsikringsselskapet.

Ved behov (d.v.s. dersom den tilsette ber om det og/eller arbeidsgjevar meiner det er behov for
det) kan det ogsa gjennomfgrast senior-/milepelsamtale det kalenderaret den tilsette fyller 60
ar.

10.1.5 Moglegheiter for kombinasjon av arbeid og pensjon

Samnanger kommune skal leggja til rette for at eldre arbeidstakarar som gnskijer det far have
til & kombinera arbeid og pensjon. Dette gjeld til dgmes tilsette som gnskjer a ta ut delvis AFP.

10.1.6 Opplaering/fagleg oppdatering
Eldre tilsette skal vurderast pa lik linje med andre tilsette nar det gjeld tilbod om fagleg
oppdatering og deltaking pa kurs/opplering.

10.2 Generelle personalpolitiske tiltak

Nedanfor falgjer oversikt over generelle personalpolitiske tiltak i kommunen som vil vera
viktige for & oppna kommunen sine malsettingar for seniorpolitikk.
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10.2.1 Medarbeidersamtale

Medarbeidarsamtalen er viktig bade for unge og eldre arbeidstakarar, fordi dette er ein arena
der det er hgve til & diskutera den tilsette sine gnske/behov knytt til arbeidet i kommunen.
Samtalen kan mellom anna brukast til & kartleggja den tilsette sine gnske/behov knytt til
arbeidet i kommunen i dei komande ara. Reglar om medarbeidersamtale er tekne inn i
internkontrollhandboka kapittel 20.

10.2.2 Oppfelging av sjukemelde/tilsette med redusert arbeidsevne
Det er allereie i dag gode skriftlege rutinar for dette i kommunen, men det ma likevel arbeidast
kontinuerleg for at denne gruppa av tilsette skal fa ngdvendig oppfelging fra arbeidsgjevar.

Fgremalet med dette arbeidet er at arbeidsgjevar gjennom tett oppfalging/nar kontakt med den
tilsette kan:

v' fa informasjon om den tilsette sine gnske/behov med omsyn til arbeidssituasjonen
v saman med den tilsette planleggja eventuelle ngdvendige tiltak for at han/ho skal
kunna koma tilbake i arbeid, og klara & halda fram i arbeidet

10.2.3 Paverknad pa eigen arbeidssituasjon

Det skal arbeidast for at tilsette i Samnanger kommune har moglegheit til & paverka sin eigen
arbeidssituasjon. Dette skal mellom anna skije ved at tilsette er med pa a definera
arbeidsoppgavene sine og maten oppgavene skal utfgrast pa. Vidare skal dei tilsette takast med
pa rad i samband med endringar i arbeidsoppgaver, innfgring av nye arbeidsoppgaver og
organisering av arbeidet.
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Del VI - Revisjon av planen

Planen skal reviderast ved behov av kommunestyret. Administrasjonsutvalet far fullmakt til
gjera mindre vesentlege endringar i planen. Radmannen far fullmakt til a gjera redaksjonelle
endringar i planen.
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1 Innleiing

Administrasjonsutvalet sette 12.02.2014 (sak 002/14) ned ei arbeidsgruppe som skal evaluera
Samnanger kommune sin seniorpolitiske plan. Gruppa er samansett av stabssjef Jan Erik Boge
(leiar), hovudtillitsvald Wenche Hahjem (Fagforbundet) og hovudtillitsvald Toralf Enes
(Utdanningsforbundet). Arbeidsgruppa si evaluering skal leggjast fram for
administrasjonsutvalet i juni 2014.

Arbeidsgruppa fekk i oppdrag som minimum sja pa fe Igjande:
e Erfaringane med gjeldande seniorpolitiske plan.
e Omdet framleis er behov for & ha ein seniorpolitisk plan/seniortiltak i kommunen.
e Seniortiltaka i Samnanger i forhold til seniortiltaka i andre kommunar.
e Omdeterbehov for endringar i planen, mellomanna nar det gjeld tiltaka i planen.

Utgangspunktet for arbeidsgruppa har vore at det ikkje kan pareknast at dei gkonomiske
rammene til seniortiltak kan aukast i serleg grad i forhold til i dag. Me viser her til
mgteprotokollen for administrasjonsutvalet 12.02.2014.

2 Hovudtariffavtalen sine reglar om seniorpolitiske tiltak

Det er eit eige punkt om seniorpolitiske tiltak i Hovudtariffavtalen kapittel 3, § 3.2.3. Der gar
det fram at kommunane skal utvikla verkemiddel for & motivera arbeidstakarar til a sta lenger i
arbeid. Felgjande dgme pa verkemidlar vert nemnt: tilpassa arbeidstid, tenestefri med lan,
kronetillegg og kontantubetaling.

Arbeidsgjevar skal drgfta alternative verkemiddel med dei tillitsvalde og orientera tillitsvalde
om inngatte avtalar.

3 Noverande seniorpolitisk plan for Samnanger kommune

Gjeldande seniorpolitisk plan for Samnanger kommune vart vedteken av kommunestyret i
desember 2004 og vart sett i kraft i 2005. Far dette hadde kommunen ikkje hatt ein
seniorpolitisk plan.

Sak om revisjon av planen var oppe til behandling i administrasjonsutvalet i 2007 og 2008,
men det vart ikkje gjort endringar iplanen.

3.1 Hovudmalsettingane i planen
Hovudmalsettingane i seniorpolitisk plan er som falgjer:

e Den giennomsnittlege pensjoneringsalderen i Samnanger kommune skal ikkje ga ned i
forhold til i dag.

o Detskal leggjast til rette for at tilsette far moglegheit til & halda fram iarbeidet sitt i
kommunen heilt fram til pensjoneringsalder.

e Samnanger kommune skal ha ordningar som motiverer eldre arbeidstakarar til & halda
fram i arbeidet sitt heilt fram til pensjoneringsalder.
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3.2 Oversikt noverande gkonomiske seniortiltak i Samnanger kommune

Samnanger kommune har sidan 2005 hatt fglgjande seniortiltak:
o Lanstillegg til tilsette som er 62 ar eller eldre:

o  7.500 kr pr ar for tilsette mellom 62 0g 63 ar (i 100% stilling)
10.000 kr pr ar for tilsette mellom 63 og 64 ar (i 100% stilling)
12.500 kr pr ar for tilsette mellom 64 og 65 ar (i 100% stilling)
15.000 kr pr ar for tilsette mellom 65 og 70 ar (i 100% stilling)
For tilsette med deltidsstilling vert lgnstillegget avkorta i forhold til
stilingsstorleiken.

o Tilretteleggingstilskot for tilsette som er 62 ar eller eldre:
o 10.000 kroner pr ar for tilsette i 100% stilling. For deltidstilsette vert
tilretteleggingstilskotet avkorta i forhold til stillingsstorleiken.
e Senior-/milepalsamtale for tilsette det kalenderaret dei fyller 55 ar.
e Kommunen skal leggja til rette for at tilsette som gnskjer det skal fa hgve til
kombinera arbeid og pensjon.

e Eldre tilsette skal vurderast pa lik linje med andre tilsette nar det gjeld tilbod om fagleg
oppdatering og deltaking pa kurs/opplering.

0O O O O

4 Utgifter til seniortiltak i Samnanger kommune

Det er 12014 budsjettert med om lag 280.000 kroner til seniortillegg (lenstillegg) i Samnanger
kommune.

I tillegg har kommunen utgifter til tilretteleggingstilskot. Midlar til tilretteleggingstilskot vert
ikkje budsjettert eller utgiftsfart pa eigen budsjettkonto. Det er derfor ikkje enkelt & finna ut
kor mykje midlar kommunen brukar pa tilretteleggingstilskot. Eit sannsynleg overslag er at
utgiftene ligg pa om lag 150.000 kroner pr ar.

Til saman ligg kommunen sine bruttoutgifter pr ar til seniortiltak som er heimla i
seniorpolitisk plan truleg pa mellom 400.000 0g 500.000 kroner pr ar.

Det vert elles vist til avsnittet om kostnader for Samnanger ved uttak av AFP.

5 Seniortiltak i nabokommunane til Samnanger

Arbeidsgruppa har undersgkt kva seniortiltak nokre av nabokommunane vare har. Sja oversikt
I tabellen nedanfor.

Kommune Seniortiltak Merknader
Os e Milepzlsamtale for tilsette frd og med 55 &r Tilsette som tek ut delvis
e Inspirasjonsbonus (12.000 kr pr. &r i 100% stilling) AFP, kan ikkje innga avtale

e Tilrettelegging av arbeidssituasjonen for eldre om seniortiltak.

arbeidstakarar

e Seniortilskot til tilrettelegging pa arbeidsplassen.
Tilskotet er pa inntil 50.000 kroner pr. ar for
arbeidstakar i 100% stilling.
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Kommune

Seniortiltak

Merknader

Kvam

Kvam har ikkje seniortiltak utover at dei tiloyr
individue Il radgjeving med pensjonsradgjevar fra AON
eller KLP.

Kvam har tidlegare hatt
gkonomiske seniortiltak.

Jondal

Orientering om seniortiltak i medarbeidersamtale
Redusert arbeidstid med lgn for tilsette som er 62 ar
eller eldre:

o 2 veker for tilsette som er 62 ar

o 3 veker for tilsette som er 63 ar

o 4 veker for tilsette som er 64 ar og eldre
Sluttvederlag:

o 12.000 kr ved fylte 63 ar (i 100% stilling)

o 24.000 kr ved fylte 64 ar (i 100% stilling)

o 36.000 kr ved fylte 65 ar (i 100% stilling)

Vakdsal

Tilskot til tilrette leggingstiltak. 20.000 kr pr ar pr
arbeidstakar som ikkje tek ut AFP.

o Reduksjon for tilsette som dek ut delvis AFP
(det vert ikkje gjeve tilskot for tilsette med
stillingsstorleik under 50%).

Seniorbonus:

o 20.000 kr ved fylte 63 ar (i 100% stilling)

o 20.000 kr ved fylte 64 ar (i 100% stilling)

o 20.000 kr ved fylte 65 ar (i 100% stilling)

o 25.000 kr ved fylte 66 ar (i 100% stilling)

o 25.000 kr ved fylte 67 ar (i 100% stilling)

Kartlegging og informasjon gjennom
medarbeidersamtalar med eldre arbeidstakarar.

Fusa

Tilretteleggingstilskot.

o 10.000 kr pr ar for kvart arsverk
Sluttvederlag.

o 12.000 kr ved fylte 63 ar (i 100% stilling)
24.000 kr ved fylte 64 ar (i 100% stilling)
36.000 kr ved fylte 65 ar (i 100% stilling)
48.000 kr ved fylte 66 ar (i 100% stilling)
60.000 kr ved fylte 67 &r (i 100% stilling)

O OO0 O

6 Kostnader for Samnanger kommune ved uttak av AFP

Samnanger kommune har fra 01.01.2014 skifta pensjonsselskap for dei fleste gruppene av
tilsette. Med unnatak av det pedagogiske personalet i skulen har alle grupper av tilsette no
Kommunal Landspensjonskasse (K LP) som pensjonsselskap. Det pedagogiske personalet i
skulen har Statens Pensjonskasse (SPK) som pensjonsselskap.

Premie for/finansiering av AFP er i utgangspunktet inkludert i den faste forsikringspremien
som kommunen betalar til KLP og SPK. Det vil seie at summen kommunen betalar i
pensjonsavgift, ikkje er avhengig av kor mange tilsette i kommunen som tek ut AFP.

I KLP er Samnanger med i eit utjamningsfellesskap med mange andre kommunar, noko som
gjer at uttaket av AFP i Samnanger i utgangspunktet har liten betydning for pensjonsavgifta
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me betalar. Men dersom uttaket av AFP i heile utjamningsfellesskapet aukar, vil sjglvsagt
pensjonsavgifta/kostnaden for Samnanger kommune kunne ga opp.

| praksis er ordninga i SPK om lag den same som i KLP. Det vil seia at uttaket av AFP i
Samnanger i utgangspunktet ikkje har betydning for kor stor pensjonsavgift me betalar for den
gruppa av tilsette som har SPK som pensjonsselskap.

7 Redusert uttak av AFP - eit samfunnsansvar for Samnanger

kommune?
Samnanger kommune har slutta seqg til avtalen om eit inkluderande arbeidsliv (IA-avtalen). Eit
av mala i avtalen er & auka den gjennomsnittlege pensjoneringsalderen i landet. Uavhengig av
eventuelle gkonomiske innsparingar for Samnanger kommune, bgr me derfor ha som
malsetting at eldre arbeidstakarar skal sta i stillingane sine ogsa etter at dei fyller 62 ar.

Etter alt & dgme vil samfunnet samla sett spara pengar dersom eldre arbeidstakarar star lenger i
arbeid. I kva grad dette er eit ”samfunnsansvar” for Samnanger kommune, er ikkje noko
arbeidsgruppa kan ta stilling til, men det er sjglvsagt mogleg for politisk niva i kommunen a ta
stilling til dette.

8 Sperjeundersgking for tilsette i Samnanger kommune

Arbeidsgruppa inviterte i mars 2014 alle tilsette i kommunen somer 50 ar eller eldre til &
svara pa eit spgrjeskjema om seniortiltak i kommunen. Fgremalet var primert a finna ut kva
tiltak dei tilsette sjglve meiner er viktige. Det vart sendt ut eit spgrjeskjema til tilsette i
aldersgruppa 50 — 61 ar (om lag 85 personar), og eit anna spgrjeskjema til tilsette somer 62 ar
eller eldre (om lag 25 personar). Det var hgve til & svara digitalt eller pa papirskjema.

Svarprosenten i undersgkinga var ca. 50% i begge aldersgruppene. Nedanfor falgjer ei
oversikt over resultata av spgrjeundersgkinga. Det vert elles vist til vedlagte oversikt over over
svara i undersgkinga.

8.1 Oppsummering av spgrjeundersgkinga

Resultata av sperjeundersgkinga tyder pa at dei tilsette i aldergruppa 50 ar og eldre meiner at
kommunen sine noverande seniortiltak har ein viss effekt, men at desse ofte ikkje er
avgjerande for om tilsette vel & halda fram istillinga si etter at dei fyller 62 ar.

Ekstra frier det einskildtiltaket som flest trur har innverknad. Mange meiner at lgnstillegget
for tilsette over 62 ar ma aukast for at det skal ha innverknad. Ein del peikar ogsa pa at det er
viktig at bruken av tilretteleggingstilskotet er fleksibel og at reglane for bruk av
tilretteleggingstilskotet i dag kan opplevast som litt urettferdige.

Relativt mange peikar ogsa pé at andre forhold pa arbeidsplassen (enn reine “seniortiltak™) har
innverknad pa om tilsette vel & halda fram i stillinga si.
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8.2 Resultat av spgrjeundersgking aldersgruppa 50 - 61 ar

Sperjeunderseking seniortiltak - aldersgruppa 50-61ar - samandrag
Kvinner Menn Totalt kvinner og menn
Utsendt ‘ Svar |Svarprosent Utsendt | Svar ‘Svarprosent Utsendt | Svar Svarprosent
Svarprosent 50 - 61 ar 72 30 2% 1w | o [ 7% 36 2 43%
Speorsmal Ja Nei veit ikkje Merknader

Trur du at seniortiltaka som Samnanger kommune har i dag har nokon betydning for om tilsette i 5% 235 1% @nske om & auka seniortillegget, t.d. til 12.000 kr pr &r for 62-&ringar.
aldergruppa 62 - 66 ar held fram eller sluttar i stillinga si i kommunen? @nkske om feaerre begrensingar pa bruk av tilretteleggingstilskot.
‘ Spersmal Ja Nei Merknader
‘Trur du fglgjande tiltak vil ha betydning for om du held fram i stillinga di etter at du fyller 62 ar?

Lonstillegg til tilsette som ikkje tek ut AFP/berre tek ut delvis AFP 78% 2% Forslag til storleik pa lenstillegget varierer frd 12.000 til 80.000 kr. pr. 4r.

Sluttbonus som vert utbetalt nér ein sluttar 31% 69 % Forslaga varierer frd 15.000 til 30.000 kr. pr. &ri bonus.

Ekstra fri 83 % 17% Forslaga varierer fra 5 dagar pr. ar til 1-2 dagar pr. veke.

Tilbod om etterutdanning/kurs 36% 64% Nokon foreslar tilbod om fagleg oppdatering, andre tilbod om "pensjonistkurs".

Endra arbeidsoppgdver (t.d. fritak for helgearbeid, redusert vaskeareal) 64 % 36% Dgme pa forslag er kortare/"enklare" arbeidsveke, fri fra breytevakter.

Overgang til anna stilling (med andre arbeidsoppgver) 39% 61 % Dgme pé forslag er mindre fysiske oppgéver.

Betre oppfalging fra arbeidsgjevar (t.d. i samband med sjukdom) 56 % 4%

(starre versjon av denne oversikta fglgjer som vedlegg til saksframlegget)

8.2.1

Nokre "hovudfunn” i svara fra tilsette i aldersgruppa 50 - 61 ar:
46% trur at kommunen sine seniortiltak har innverknad pa om tilsette i aldersgruppa

Ekstra frier det tiltaket flest har ”tru pad” (83% av dei som har svart), men det er stor

[ J
62—66 ar held frameller gar av med pensjon.
[ J
skilnad pa kor myk je ekstra friein meiner er ngdvendig for at dette skal ha effekt.
e Langt fleire ’har tru pa” lenstillegg enn sluttbonus.
e Mange meiner at lanstillegget for ’seniorar” ber verta starre enn idag.
e Eindel har kommentert at det bar verta starre fleksibilitet med omsyn til bruk av
tilretteleggingstilskotet som kommunen gir.
[ J

arbeidsgjevar .

Over halvparten har “tru pd” endring av arbeidsoppgaver og betre oppfalging av

8.3 Resultat av spgrjeundersgking aldersgruppa 62 ar og eldre

Sperjeundersoking seniortiltak - aldersgruppa 62 érog eldre - samandrag
Kvinner Menn Totalt kvinner og menn
Utsendt ‘ Svar ‘Svarpmsent Utsendt ‘ Svar ‘Svarpmsent Utsendt ‘ Svar Svarprosent
Svarprosent 50 - 61 & u | 12 50% 2 | 1 | =% 26 13 50%
Sporsmal Ja Nei Veit ikkje |Merknader
Har seniortiltaka som Samnanger kommune har i dag nokon betydning for om du held fram i stillingadi| 46% 54% To av dei som har kommentert, pipeikar at ordninga/utbetalinga i
i Samnanger er lag/darleg.
Trur du at seniortiltaka som Samnanger kommune har i dag har nokon betydning for om andre tilsette 62% 8% 31%
vel & halda fram i stillinga si etter at dei fyller 62 ar?
Sporsmal Ja Nei Merknader
Trur du felgjande tiltak vil ha betydning for om du held fram i arbeidet ditt fram til du nar ordinzer
pensjonsalder?
Lonstillegg til tilsette som ikkje tek ut AFP/berre tek ut delvis AFP 67% 33% Forslag til storleik pd Ionstillegget varierer frd 12.000 til 25.000 kr. pr. &r.
Sluttbonus som vert utbetalt ndr ein sluttar 25% 75% Berre ein person har foresl3tt sum: 1 mnadslgn pr. &r.
Ekstra fri 83% 17% Forslaga varierer fra 5 til 10 fridagar pr. ar.
Tilbod om etterutdanning/kurs 2% 58%
Endra arbeidsoppgaver (t.d. fritak for helgearbeid, redusert vaskeareal) 67% 33% Forslag om redusert arbeidsmengd, mindre helgearbeid.
Overgang til anna stilling {(med andre arbeidsoppgiver) 25% 5% Ein person har foreslatt lettare arbeidsoppgdver.
Betre oppfelging fra arbeidsgjevar (t.d. i samband med sjukdom) 67 % 33%

(starre versjon av denne oversikta falgjer som vedlegg til saksframlegget)
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8.3.1

Nokre "hovudfunn” i svara fra tilsette i aldersgruppa 62 ar og eldre:

46% svarar at kommunen sine seniortiltak har innverknad pa om dei held fram i
stillinga si i kommunen. 54% svarar nei pa dette spgrsmalet.

62% trur at kommunen sine seniortiltak har betydning for andre tilsette.

Ekstra frier det tiltaket flest har ”trupa” (83% av dei som har svart).

Langt fleire har tru pd” lenstillegg enn sluttbonus.

Mange meiner at lonstillegget for ”seniorar” ber verta storre enn idag, men det ser ut
til tilsette i aldersgruppa over 62 &r har lgare “forventningar™ til storleiken pa dette
lonstillegget enn tilsette i aldergruppa 50 — 61 ar.

Ein del har kommentert at det ber verta starre fleksibilitet med omsyn til bruk av
tilretteleggingstilskotet som kommunen gir.

Over halvparten har “tru pa” endring av arbeidsoppga ver og betre oppfalging av
arbeidsgjevar .

8.4 Andre "funn” i spgrjeundersgkinga:
| kommentarfelta i spgrjeundersgkinga, har nokon av dei som har svart mellom anna peika pa
falgjande forhold:

Det kan opplevast som urimeleg at tilretteleggingstilskotet er lagt opp slik at tilsette
med hag lenkan ta ut ferre timar fri enn tilsette med lagare lgn.
Nokre tilsette peikar pa at ogsa andre forhold enn deisom det konkret er spurt om i
undersgkinga er viktige med omsyn til kor lenge tilsette star istillingane sine, mellom
anna:

o godt samhald/arbeidsmiljg og trivsel pa arbeidsplassen

o averta teken pd “alvor’/a verta sett av arbeidsgjevar

o averta verdsett for den kompetansen ein har, ikkje verta sett pd som “ein som
snart er pensjonist”
a ha paverknad pa arbeidsplassen sin
bedriftshelseteneste for alle tilsette
tilbbod om fagleg oppdatering
auka bemanning (for & unnga for hggt arbeidspress)
at arbeidsgjevar gjev uttrykk for og viser at ein gnskjer a behalda eldre
arbeidstakarar
o atkommunen er konkurransedyktig pa lgn i forhold til andre arbeidsgjevarar

O O O O O

Eit av medlemmene i arbeidsgruppa, Toralf Enes, har fatt melding fra nokre tilsette om
at dei valde a ikkje svara pa sparjeundersgkinga fordidei meiner den var for
gjennomsiktig”, mellom anna fordi ein matte oppgje fedselsar nar ein svara.

9 Deltaking pa seniorkonferanse i Bergen

To av representantane i arbeidsgruppa, Toralf Enes og Jan Erik Boge, deltok 13.03.2014 pa
ein konferanse om seniorpolitikk i kommunal sektor. Pa konferansen vart det mellom anna
informert om:

Utviklingstrekk med omsyn til seniorpolitikk/seniortiltak i norske kommunar.
Resultat av forsking pa effekt av gkonomiske seniortiltak.

Erfaringar fra ein kommune som har oppnadd gode resultat med omsyn til & fa eldre
arbeidstakarar til a st i arbeid (Skedsmo kommune).
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9.1 Utviklingstrekk for seniortiltak i norske kommunar

Det ser ut til at ein god del kommunar har “stramma inn” pa dei skonomiske seniortiltaka sine
deisiste ara. For 5-10 ar sidan innfgrte mange kommunar gkonomiske seniortiltak som har
hage bruttokostnader, til demes 80% arbeid med 100% lan. Det ser no ut til & vera ein klar
tendens at norske kommunar reduserer eller avviklar denne typen tiltak. Ein del kommunar har
kutta ut alle former for skonomiske seniortiltak. Bakgrunnen for at kommunane “’strammar
inn” kan mellom anna vera:
e Deteriliten eller ingen grad dokumentert at gkonomiske seniortiltak har innverknad
pa nar tilsette vel & ga av med pensjon.
e Nar kommunar ma spara pengar, vil utgifter til ikkje-lovpalagde tiltak (til demes
seniortiltak) gjerne verta redusert/kutta.

9.2 Resultat av forsking pa effekt av gkonomiske seniortiltak

Pa konferansen i Bergen 13.03.2014 orienterte Anne Inga Hilsen fra Fafo mellomanna om eit
forskningsprosjekt ho har giennomfart om seniortiltak i seks norske kommunar. Ho har ikkje
funne noko belegg for at dei skonomiske seniortiltaka i desse kommunane har hatt betydning
for pensjoneringsalderen til tilsette. Ho orienterte ogsa om at korkje leiarar eller tilsette i desse
kommunane meiner at tilsette kan pdverkast med seniorgode”.

Nokre andre funn frd Anne Inga Hilsen si forsking:

e Seniorgode” vert raskt tekne for gitt av tilsette. Goda vert gjerne oppfatta som “kjekke
afd” ogsomeit teikn pa at ein vert verdsett av arbeidsgjevar. Slike gode kan derfor
vera vanskelege a fjerna for kommunen.

e Kommunane evaluerer/malar i liten grad effekten av seniortiltak.

e For hggt utdanna eldre tilsette med lite fysisk belastande oppgaver er til demes
spennande/utfordrande arbeidsoppgaver, verdsetjing av kompetanse og & verta “’sett”
av leiar faktorar som kan paverka omein vel a halda fram i stillinga.

e For lagare utdanna eldre tilsette med fysisk belastande arbeid vil tilbod om anna/lettare
arbeid, a sleppa nattskift eller redusert arbeidstid kunne paverka om ein vel a halda
fram i stillinga.

e Deter viktig at kommunane har ein god personalpolitikk for alle grupper av tilsette, og
gode leiarar.

e Deter ikkje automatisk slik at kommunar gnskjer & behalda alle eldre tilsette. Pa nokre
omrade er rekruttering av ny kompetanse viktigare, og eldre tilsette som vel a sta i
stillingane sine kan vera ei hindring for rekruttering av ny kompetanse.

Andre forskarar har kome fram til tilsvarande resultat som Anne Inga Hilsen, det vil seie at
“seniorgode” har liten eller ingen effekt pa uttak av AFP.

10 Oppsummering fra arbeidsgruppa

Nedanfor falgjer oppsummering pa dei fire sparsmala som arbeidsgruppa er bedne om a sja
pa.
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10.1 Erfaringane med gjeldande seniorpolitisk plan

Arbeidsgruppa sitt inntrykk er at tilsette ialdergruppa 62 ar og eldre set pris p& kommunen
sine seniortiltak. | spgrjeundersgkinga somer gjennomfgrt, svarar om lag halvparten i
aldersgruppa 62 ar og eldre at kommunen sine seniortiltak har betydning for om dei held fram
i stillinga si. Ut fra desse svara meiner arbeidsgruppa det er sannsynleg at seniortiltaka har ei
viss betydning for pensjoneringsalderen i kommunen.

Samnanger kommune sine seniortiltak vert i hovudsak opplevd som positive av dei tilsette,
sjglv om ein del peikar pé at dei skonomiske seniortiltaka “kunne vore betre”.

Forskning som er gjort kring effekten av gkonomiske seniortiltak, tyder pa at slike tiltak i liten
grad har betydning for nar tilsette vel @ ga av med pensjon. Ein effekt kan likevel vera at slike
tiltak gir signal omat kommunen verdset eldre arbeidstakarar og gnskjer a gje dei ei
“paskjenning” (for dei fleste tilsette sin del eit lanstillegg/seniortillegg og nokre ekstra
fridagar iaret). Forskinga tyder vidare pa at forhold som godt arbeidsmiljg, trivnad,
interessante arbeidsoppgaver og god leiing er det viktigaste for & fa tilsette til & sta lenger i
arbeid.

10.2 Er det framleis behov for a ha ein seniorpolitisk plan/seniortiltak i

kommunen?
Utgangspunktet for sparsmalet er mellom anna at kommunen gnskjer & behalda tilsette etter at

dei fyller 62 ar. Kommunen har mange tilsette som naermar seg ”AFP-alder” eller som allereie
er 1 ’AFP-alder”.

Etter reglane i Hovudtariffavtalen skal norske kommunar ha eller utvikla seniorpolitiske tiltak,
for & motivera arbeidstakarar til a sta lenger iarbeid. Det er opp til kommunane a bestemma
kva tiltak ein skal ha.

Kommunen har idag ei arleg bruttoutgift pa mellom 400.000 og 500.000 kroner pa
gkonomiske kommunale seniortiltak. Det er sjglvsagt viktig & vurdera om desse midlane
kunne vorte brukt pa ein betre mate, anten til andre seniortiltak eller til andre faremal. Som
nemnt i punkt 10.1 meiner arbeidsgruppa at det er sannsynleg at kommunen sine seniortiltak
har ein viss effekt pa pensjoneringsalderen i kommunen, men om denne effekten er “verdt”
mellom 400.000 og 500.000 kroner, kan jo sjglvsagt diskuterast.

| ulike samanhengar har det dei siste ara vorte peika pa at arbeidsgjevarar bgr ha ein
personalpolitikk med tiltak for tilsette i ulike aldersgrupper, gjerne omtalt som
“livsfaseorientert personalpolitikk”. Det er kkje nedvendigvis slik at tiltak for ”seniorar” er
viktigare enn tiltak for til demes smabarnsforeldre. Det kan derfor vurderast om kommunen
ber ha ein plan for ”livsfaseorientert personalpolitikk”, istaden for berre ein seniorpolitisk
plan.

Det bor 0gsa vurderast kva “psykologisk effekt” det kan fa dersom kommunen tek vekk
seniortiltaka me har i dag. Det er ikkje usannsynleg at mange tilsette ser pa dei noverande
seniortiltaka neermast som ein “rettigheit”, og at det vil skapa reaksjonar og misngye dersom
tiltaka vert tekne vekk. Dei individuelle ”senioravtalane” som er inngatt i Kommunen er
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vanlegvis berre pa 1 ar, sa formelt sett vil det truleg ikkje vera noko i vegen for at kommunen
sine seniortiltak vert avvikla.

Arbeidsgruppa foreslar a vidarefera kommunen sine noverande seniortiltak, men at det ikkije
vert innfart nye tiltak.

Arbeidsgruppa meiner at kommunen sine seniortiltak framleis skal gjelda ogsa for det
pedagogiske personalet i skulen (leerarar), sjglvom denne gruppa i tillegg har ’seniortiltak”’
(redusert leseplikt/undervisning) gjennom det sentrale avtaleverket.

10.3 Seniortiltaka i Samnanger i forhold til seniortiltaka i andre kommunar

| forhold til nabokommunane ser det ut til at Samnanger sine seniortiltak ikkje skil seg
vesentleg ut, sjglv om kommunane har litt ulik innretning pa tiltaka. Det er sjglvsagt mogleg a
finna eksempel pd andre kommunar som har langt meir ”lukrative” seniortiltak enn
Samnanger, pa same maten som det finns mange eksempel pa kommunar som ikkje har
gkonomiske seniortiltak i det heile.

Trenden i norske kommunar dei siste dra ser ut til & vera at ein gar vekk fra lukrative”
seniortiltak”, mellom anna pa bakgrunn av forskninga somer gjort rundt effekten slike tiltak.
Nokre kommunar har ogsa valt & ga heilt vekk fra gkonomiske seniortiltak. Dette gjeld til
dgmes Kvam.

Pa seniorkonferansen i Bergen 13.03.2014 vart det informert om at i ein del kommunar ma
tilsette sgkja om seniortiltak, dei far ikkje automatisk tilood om dette. Kommunen gjer da ei
individuell vurdering av om sgkjaren skal fa tilbod om seniortiltak. Det vil vera kommunen
sitt behov for vedkomande si arbeidskraft/sin kompetanse som avgjer om han/ho far tilbod om
seniortiltak.

10.4 Er det behov for endringar i planen, mellom anna nar det gjeld tiltaka i

planen?
Dersom Samnanger kommune framleis skal ha ein seniorpolitisk plan, ma det gjerast ein del
redaksjonelle endringar i planen, mellom anna a ajourfara/korta ned teksten i del Il av
noverande plan (bakgrunnsinformasjon). Dette arbeidet vil kommuneadministrasjo nen kunne
gjera.

Fakiske endringar i planen som arbeidsgruppa har vurdert:

e Indeksregulering av satsane for lgnstillegg/seniortillegg og tilretteleggingstilskot.

o Bade gjennom spgrjeundersgkinga og andre kanalar har det kome gnske om at
kommunen sine satsar for lgnstillegg/seniortillegg og tilretteleggingstilskot vert
auka. Bakgrunnen for dette er at satsane ikkje har vorte auka sidan 2005. Nokre
tilsette har ogsa vist til at Samnanger sine seniortiltak er “darlegare” enn andre
kommunar sine tiltak.

o Arbeidsgruppa foreslar at det vert lagt inn ein regel om arleg indeksregulering
av satsane for kommunen sine gkonomiske seniortiltak, fra og med 2015. Ei
slik indeksregulering kan til demes knyttast opp mot den generelle
lznsutviklinga i kommunal sektor.
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Innfgring av ordning med behovsprgving (individuell vurdering) av seniortiltak.
o Som nemnt ovanfor har nokre kommunar eiordning der det vert gjort ei

individuell vurdering nar ein tilsett som er 62 ar eller eldre sgkjer om
seniortiltak.

o Arbeidsgruppa tilrar ikkje ei slik lzysing, fordi me trur det lett kan skapa

misnoye og “splid” dersom nokon tilsette far tilbod om seniortiltak, medan
andre tilsette ikkje far slikt tilbod.

Endringar i reglar for bruk av tilretteleggingstilskot

o Detkan vurderast om “lagtlona” og "hegtlona” ber koma likt ut dersom dei vel

a bruka tilretteleggingstilskotet til 4 ta ut ekstra fri. | dag er reglane slik at ein
kan ta ut fleire timar fri dess lagare arslgn ein har.

= Arbeidsgruppa si vurdering er at noverande ordning er enkel a
administrera og forhalda seg til, og at det bar vera akseptabelt at
“lagtlona” pd dette omradet kjem betre ut enn “hegtlona”.
Arbeidsgruppa tilrar derfor at noverande ordning vert oppretthalden.

Det bgr ogsa vurderast om presisering av reglar om uttak av fri for lerarar i
skulen ber takast inn i planen. Bakgrunnen for dette er at det har vore til dels
uklart korleis uttak av fri for lerarar skal bereknast (nar ein tek fri fra
undervisningstimar).

= Arbeidsgruppa si tilrdding er at “formel” for omrekning mellom
klokketimar og undervisningstimar vert teken inn som vedlegg til
lznspolitisk plan.

= Arbeidsgruppa foreslar vidare at kommunen sitt fagforum for skule og
barnehage far have til a foresla endringar i formelen for omrekning,
dersomdei meiner det er behov for det. Radmannen far fullmakt til &
gjera vedtak omendringar i formelen for omrekning.

=  Formelen for omrekning er per i dag som falgjer:

For lerarar som enskjer fri fra undervisningstimar, ma klokketimane reknast om slik:

SKULE: TIMEVERDI TIMEVERDI OMEREENINGS- | MERENAD
UNDERV.TIME | ELOKKETIME | FAKTOR
Bameszkulen 3.1282% 26667 % 1923 60 minuttstimar
Ungdomsskulen 4.29018% 26667 % 1.609 43 minuttstimar.
Feknast etter srutt
timar/ " Jvrige fag”

11 Oppsummering

Etter reglane i Hovudtariffavtalen skal norske kommunar ha eller utvikla seniorpolitiske tiltak,
for & motivera arbeidstakarar til a sta lenger iarbeid. Det er opp til kommunane a bestemma

kva tiltak ein skal ha.

Arbeidsgruppa meiner det framleis er behov for a ha ein seniorpolitisk plan o g seniortiltak i
Samnanger kommune. Bakgrunnen for dette er bade at me meiner det er sannsynleg at tiltaka
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har ein viss effekt pa pensjoneringsalderen i kommunen, og at det truleg vil vera
“demotiverande” for mange dersom seniortiltaka vert tekne vekk.

Arbeidsgruppa foreslar a vidarefara kommunen sine noverande seniortiltak, og at det med
verknad fra 2015 vert lagt inn ein regel om indeksregulering av satsane for
lenstillegg/seniortillegg og tilretteleggingstilskot.

Arbeidsgruppa foreslar at kommuneadministrasjonen far i oppgave a utarbeida konkret
framlegg til revidert seniorpolitisk plan, og at framlegget vert lagt fram for behandling i
administrasjonsutvalet i september 2014,

Side: 13
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SAKSFRAMLEGG
Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-500
Arkivsaksnr: 14/196 L gpenr: 14/5036
Sakstype: Politisk sak
SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Mgtedato |Saksnr. Sak sbeh.
Administragonsutval et 10.09.2014 |008/14 JEB

FORSLAG TIL REVIDERT LONSPOLITISK PLAN FOR SAMNANGER KOMMUNE

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Radmannen sitt forslag til revidert lanspolitisk plan vert vedteke. Den reviderte planen trer i kraft
01.10.2014.

Dokument som er vedlagt:

Fordlag til revidert lgnspolitisk plan

Uttale fra Fagforbundet til revidert lannspolitisk plan
Uttale fra NSF til forslag til revidert lgnspolitisk plan
Innspel frapleie- og omsorgsleiar

Dokument som ikkje er vedlagt:
Gjeldande lgnspolitisk plan, hovudtariffavtalen.

Kva saka gjeld:

Administrasjonsutvalet gav 04.06.2014 kommuneadministrasjonen i oppgave & utarbeida forslag til
revidert lgnspolitisk plan for Samnanger kommune og leggja fordaget fram pautvalet sitt mate i
september 2014. Dette gjeld bade den overordna og den administrative delen av I anspolitisk plan.
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Den overordnadelen av planen innehgdd mel]?f)m anna mal settingar for kommunen sin |gnspolitikk
og prioriteringar i planperioden. Denne delen av planen vert vedteken og revidert av
kommunestyret. Siste revigon var i 20009.

Den administrative delen av planen inneheld mellom annalgnsmal for diverse
stillingsgrupper/stillingar og funksonar og lokale reglar for kompetansetillegg og ansvarstillegg.
Tidlegare har ogsa denne delen av planen vorte vedteken av kommunestyret i samband med
revigon av lenspolitisk plan. I tillegg har administragjonsutvalet revidert denne delen av planen ved
behov. Siste revigon vart gjort av administrasjonsutvalet i 2012.

Prosessen sa langt

| slutten av februar 2014 sende kommuneadministrasjonen ut brev til fagforeiningane i kommunen,
der dei vart inviterte til & koma med innspel om gnska endringar i Ignspolitisk plan. Det kom dainn
innspel fra Fagforbundet, Sjukepleiarforbundet og Naturviterne. Kopi av desse innspela er ikkje
vedlagt, men dei kan lesast ved alasta ned mateinnkalling til administrasjonsutvalet sitt mgte
04.06.2014 (https.//www.samnanger.kommune.no/Filnedlasting.aspx?M1d1=152& FilId=1211).

Kommuneadministrasionen lai administragjonsutval et 04.06.2014 fram forslag om at |gnspolitisk
plan skal reviderast. Bakgrunnen for dette er mellom anna:

e Den overordnadelen av planen har ikkje vore revidert sidan 2009.
e Det er behov for ein gjennomgang av lgnsmdlai planen fer dei lokale |gnsforhandlingane
som skal giennomfarast i kommunen hausten 2014.

Kommuneadministrasonen utarbeidde i juni/juli 2014 fordlag til revidert lgnspolitisk plan.
Forslaget vart sendt til fagforeiningane for uttale 10.07.2014, med uttalefrist 29.08.2014. Kopi av
forslaget vart sendt til einingsleiarane.

Uttalar fra fagforeiningane m/fl:
Det har kome inn uttale frato av fagforeiningane; Fagforbundet og Norsk sjukepleiarforbund. |
tillegg har pleie- og omsorgsleiar gitt uttale.

Uttale fra Fagforbundet (stikkordsvis):
e @nskjer at fagarbeidarar far utteljing for realkompetanse etter 16 ar (Denne gruppa
har i dag ansiennitetsstige pa 10 &r).
o nskjer funkgonstillegg for tryggleiksansvarleg og hjel pemiddel sansvarleg.
e @nskjer at det vert utarbeidd retningslinjer med farema om daukatalet pa
heiltidstil sette, tilretteleggjafor fleire laalingar og investeraltilretteleggja for
vidareutdanning av tilsette.

Uttale fra Norsk sjukepleiarforbund (stikkordsvis):

e Meiner det ikkjeer i tr&d med prinsippet om rettferdig len at tilsette med
barnehagel aararutdanning (farskul el asararutdanning) generelt er Igna hggare enn
tilsette med gukepleiarutdanning i Samnanger kommune.
0 Maeiner det ikkje er grunnlag for (ut fra utdanning, oppgaver og ansvar) algna
dei pedagogiske leiarane i barnehagane i kommunen hggare enn sjukepleiarar
I eining for pleie og omsorg.
e Maeiner at del assisterande avdelingss ukepleiarane skal |gnast hggare enn
nattsjukepleiarar, pa grunn av leiaransvar og reglar om dette i hovudtariffavtalen.
e Meiner at leiarar i eining for pleie og omsorg mahaei Iensutvikling og lgnsnivalik
andre leiarar i kommunen pa same niva og med same utdanningslengd og
kompetanse.
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Uttale fra pleie- og omsorgdeiar:

e Meiner det er heilt feil at barnehagelagrarar (§2v med tittelen pedagogisk leiar) vert

lgna hegare enn gukepleiarar i eining for plele og omsorg.

L gnspolitisk drgftingsmete

Det gar fram av administrasjonsutvalet sitt vedtak fra 04.06.2014 at kommunen sin lanspolitikk og
kriteria for lokale lanstillegg skal dreftast med fagforeiningane pa lanspolitisk dreftingsmete i
2014, og at desse drgftingane skulle haldast fer september 2014. Det |gnspolitiske dreftingsmeatet
var planlagt gjennomfert 01.09.2014, men vart utsett pA grunn av lagrarstreiken. Mgtet vil derfor
matte setjast opp panytt seinarei september.

Vurderingar og konsekvensar:
Nedanfor falgjer oversikt over kva omréde/punkt kommuneadministrasjonen har sett spesielt pai

arbeidet med revision av lgnspolitisk plan, mellom anna pa bakgrunnen av innspela og uttalane som
har kome inn fra fagforeiningane. Det gar ogsa fram av oversikta kva endringar som vert fgreslegne
av kommuneadministrasjonen.

Omrade/punkt i planen

Drefting/vurdering

Foreslatt endring

Inndelinga av planen.

Planen er delt i ein overordna (Del I) og ein administrativ del (Del
2). Kommuneadministrasjonen meiner det er faremalstenleg a ha
ei slik inndeling, og at adm.utvalet framleis skal ha mynde til &
gjera endringar i den administrative delen av planen.

Ingen endringar.

Kapittel 1. Kommuneadministrasjonen ser ikkje behov for andre endringar i Berre ajourfaring/redaksjonelle
Innleiing. dette kapitlet enn ajourfgring/ redaksjonelle endringar i teksten. endringar i teksten.
Punkt 1.2 Ei av fagforeiningane (Fagforbundet) kom varen 2014 med innspel | Ingen endringar. Ber vurderast av

Mal for kommunen sin
lgnspolitikk

om at fglgjande malsettingar vert tekne inn i lenspolitisk plan:
e Samnanger kommune har som mél & stimulera/ motivera
il utdanning og til & gje faste tilsettingar.
e Kommunen fokuserer pd HMS og det psykososiale
arbeidsmiljget og ensker eit maksimum pa 2%
sjukefraveer blant kommunens tilsette.

Vidare har fagforbundet ogsa i sin uttale i august 2014 foreslatt at
det vert utarbeidd retningslinjer med faremal om & auka talet pa
heiltidstilsette, tilretteleggja for vidareutdanning av tilsette og
tilretteleggja for fleire leerlingar.

Kommuneadministrasjonen si vurdering er at mala for kommunen
sin lgnspolitikk ber fastsetjast av kommunestyret i dei
personalpolitiske retningslinene/personalvedtektene (punkt 1.5).
Det er ikkje planar om & revidera dei personalpolitiske
retningslinene i 2014.

Malsettingane knytt til HMS, psykososialt arbeidsmiljg og
sjukefravaer som Fagforbundet har foreslatt, ma slik me ser det
vurderast i samband med revisjon av kommunen si
internkontrollhandbok. Arbeidsmiljgutvalet reviderer
internkontrollhandboka etter behov.

Det kan her ogsa nemnast at det i samband med arbeidet med
budsjettet for 2014 vart fastsett malsettingar for sjukefraveeret i
kommunen (med ulike malsettingar for einingane).

Det gér fram av hovudtariffavtalen (kapittel 3, punkt 3.2) at
kommunane sin Ignspolitikk mellom anna skal medverka til &:
e Motivera til kompetanseutvikling

adm.utvalet/kommunestyret.
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Omrade/punkt i planen

Drefting/vurdering

Foreslatt endring

e  Motivera til meir heiltid
e Behalda, utvikla og rekruttera
e  Sikra kvalitativt gode tenester

Kommuneadministrasjonen si vurdering er at Samnanger sin
Iznspolitiske plan inneheld nokre punkt som medverkar til & na
malsettingane ovanfor, men at lgnspolitisk plan her ma sjaast i
samanheng med personalvedtektene, oppleeringsplanen m.m. Det
vil vera mogleg & setja ned ei arbeidsgruppe for a vurdera
kommunen sine retningsliner og praksis pa desse omrada. |
kommuneadministrasjonen sitt forslag er det ikkje lagt inn forslag til
endringar knytt til malsettingane ovanfor.

Punkt 1.4
Kven planen gjeld for

Ei av fagforeiningane (Fagforbundet) har tidlegare kome med
innspel om at det i dette punktet vert presisert at planen ogsa gjeld
for ringjevikarar. Kommuneadministrasjonen har ikkje innvendingar
mot dette forslaget, sjglv om det ikkje er sikkert at alle punkta i
planen er relevante for ringjevikarar.

Det vert teke inn ei setning i punkt
1.4 om at planen ogsa gjeld for
ringjevikarar.

Punkt 1.5
Ansvar for kommunen sin
lgnspolitikk

Ei av fagforeiningane (Fagforbundet) har tidlegare kome med
innspel om at det vert teke inn falgjande nye kulepunkt:

o Alle fagforeiningar skal vera representert pa rad, og det
vert innkalla til mgte minst 1 gong i aret for & fange opp
bade gode ideer og/eller misngye. Malet er & ha ein
konstruktiv og ryddig prosess der alle far komme med
sitt.

Kommuneadministrasjonen si vurdering er at kulepunktet som
Fagforbundet foreslar allereie er ivareteke gjennom at det arleg
vert halde eit lgnspolitisk drgftingsmate i kommunen, slik det er
krav om i Hovudtariffavtalen kapittel 3, punkt 3.2.1. Alle
fagforeiningane har hgve til & vera med pa dette matet.

Ingen endringar.

Kapittel 2.
Lensmessige utfordringar
for kommunen

Ei av fagforeiningane (Naturviterne) har tidlegare kome med
innspel om at punkt 2.1 (Rettferdig len) og punkt 2.2 (Behalda og
rekruttera) har lite presist innhald.

Det er slik kommuneadministrasjonen ser det vanskeleg 4 unnga at
noko av ordlyden i kapittel 2 er litt "generell”. Bakgrunnen for dette
er mellom anna behovet for fleksibilitet i kommunen sitt
lgnssystem.

Kommuneadministrasjonen foreslar a ta inn eit nytt punkt (punkt
2.2) om lgn i Samnanger i forhold til lan hos andre arbeidsgjevarar.
P& dette punktet gnskjer me gjerne a fa innspel/forslag fra
fagforeiningane.

Nytt avsnitt 2.2. om Ign i forhold til
lgn hos andre arbeidsgjevarar.

| tillegg ajourfaring/redaksjonelle
endringar i teksten.

Kapittel 3.
Prioriteringar i
planperioden.

Kommuneadministrasjonen foreslar at det no vert fastsett
prioriteringar for perioden 2014 — 2016. Grunnen til at 2014 vert
teke med, er at det skal gjennomfgrast lokale Ignsforhandlingar
hausten 2014. Vurderinga var er at det ikjke er behov for a gjera
endringar i dei noverande prioriteringane.

Ei av fagforeiningane (Fagforbundet) har tidlegare kome med
innspel om at fglgjande setning vert lagt til under hovudmalet
"Behalda og rekruttera”;
o Det vektlegges seerleg at dei som tek etterutdanning, tar
fagbrev eller tar anna relevant utdanning skal "belgnnast’
og fa fast tilsetting, framfor meirbruk av ufagleerte vikarar.

Kommuneadministrasjonen si vurdering er at malsettinga
Fagforbundet foreslar, bar vurderast i samband med neste revisjon
av kommunen sine personalpolitiske retningsliner. Reglar om fast
tilsetjing etc er slik me ser det ikkje rett & ta inn i Ignspolitisk plan.

Ingen endringar.

Kapittel 4
Lokale Ignsforhandlingar

Kommuneadministrasjonen ser ikkje behov for endringar i dette
kapitlet.

Ingen endringar.
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Omrade/punkt i planen

Drefting/vurdering

Foreslatt endring

Kapittel 5
Prinsipielle vedtak

Kommuneadministrasjonen ser ikkje behov for andre endringar i
dette kapitlet enn ajourfgring/redaksjonelle endringar i teksten.

Berre ajourfaring/redaksjonelle
endringar i teksten.

Kapittel 6
Seniorpolitikk

Kommuneadministrasjonenj ser ikkje behov for endringar i dette
kapitlet. Dette kapitlet viser berre til kommunen sin seniorpolitiske
plan.

Ingen endringar.

Kapittel 7
Lokal fastsetjing av lgn

Kommuneadministrasjonen ser ikkje behov for endringar i punkt
7.1 eller 7.2, men me foreslar ei tilfgying i kommentarane til punkt
7.3.

Presisering av at instrukter-/
rettleiingstillegg (for leerlingar)
normalt ikkje skal takast av potten
for lokale Ignsforhandlingar.

Punkt 7.3.1
Lanstillegg til
pedagogiske leiarar

Sjukepleiarforbundet har tidlegare kome med innspel om at reglane
i punkt 7.3.1 (lokal lgnsstige for pedagogiske leiarar) gjer at
sjukepleiarar og farskuleleerarar i praksis er Igna ulikt i Samnanger,
og at dette bar rettast opp. Sjukepleiarforbundet meiner at
oppgaver og ansvar ikkie tilseier at sjukepleiarane i kommunen
skal ha lagare lgn enn pedagogiske leiarar (med
forskuleleerararutdanning). Sjukepleiarforbundet har peika pa at
sjukepleiarar og farskuleleerarar har lik utdanningslengd, og at det
ut fré dette er eit avvik at farskuleleerarar er lana hagare enn
sjukepleiarar. Sjukepleiarforbundet peikar vidare pa at eining for
pleie og omsorg har fatt mange nye og krevjande oppgaver den
siste tida.

Pleie- og omsorgsleiar har ogsa kome med innspel om at ho
meiner det er urimeleg at pedagogiske leiarar i barnehagane er
lgna hggare enn sjukepleiarar i eining for pleie og omsorg.

Dei fleste sjukepleiarar som gar i "vanleg sjukepleiarstilling” i
Samnanger kommune (stillingskode 7174), har sidan 2012 hatt eit
lokalt Ignstillegg pa 6.000- 9.000 kroner.

Dei pedagogiske leiarane i dei kommunale barnehagane i
Samnanger har sidan 2012 hatt eit lokalt lenstillegg pa 23.000
kroner. Dette er om lag det same Ignstillegget som kontaktleerarar i
skulane i Samnanger har.

Bakgrunn for lgnstillegg til pedagogiske leiarar:

Det framgar av stillingstittelen at ein pedagogisk leiar skal ha
leiaroppgaver/leiaransvar. Mellom anna ligg bade pedagogisk
leiaransvar i barnehageavdeling og noko personalansvar vanlegvis
til slike stillingar. Det er leiaransvaret (ut over det ein vanleg
farskuleleerar har) som gjer at dei sentrale tariffpartane har bestemt
at pedagogiske leiarar skal vera lgna hggare enn minstelgn for
farskuleleerar. Det er opp til kommunane & avgjera kor stort dette
tilegget skal vera. | Ignspolitisk plan er det fastsett at dette tillegget
skal vera minst 20.000 kroner i Samnanger. Utdanningsforbundet
sitt syn er at tillegget til pedagogiske leiarar ber liggja pa same niva
som funksjonstillegget for kontaktleerarar i skulen, noko det gjer i
Samnanger i dag.

| dag har alle tilsette i dei kommunale barnehagane i Samnanger
som har fgrskuleleerarutdanning, stillingskode og lgn som
pedagogisk leiar (med unnatak av einingsleiar og dei assisterande
styrarane).

Slik saksbehandlar forstar det, er det krav om at alle
barnehageavdelingar skal ha ein pedagogisk leiar (stillingskode
7174). Dette kravet gjer at pedagogane i barnehagane i
Samnanger er tilsett som pedagogiske leiarar, ikkje som vanlege
fgreskuleleerarar.

Ikkje forslag om endringar. Bar
vurderast av adm.utvalet /
kokmmunestyret..
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Omrade/punkt i planen

Drefting/vurdering

Foreslatt endring

Vidare set forskrift om pedagogisk bemanning krav om at det skal
vera minimum ein pedagogisk leiar (i forstainga "ein person med
utdanning som barnehageleerar/fgrskuleleerar”) per 14-18 born nar
borna er over 3 ar, og ein pedagogisk leiar (i forstainga "ein person
med utdanning som barnehageleerar/fgrskuleleerar”) per

7-9 born nar borna er under 3 ar og borna si daglege opphaldstid
er over seks timar.

Lansmal for sjukepleiarar

| den noverande Ignspolitiske planen til kommunen er det ikkje
fastsett noko lgnsmal for "vanlege sjukepleiarar” (ut over minstelgn
etter hovudtariffavtalen og tillegg for eventuell tilleggsutdanning
eller starre tilleggsoppgaver).

Andre hagskulegrupper

Dersom det vert innfart eit nytt lensmal for sjukepleiarar, meiner
kommuneadministrasjonen at det ogsa ma sjaast pa lgnsnivaet for
andre hggskulegrupper. Dette vil til dgmes gjelda vernepleiarar,
barnevernpedagogar og sosionomar.

Punkt 7.3.2
Lan til leiarar

Fagforbundet v/Anne Lise N. Tveit har tidlegare kome med innspel
om at ogsa einingsleiarar ber omfattast av reglane om
kompetansetillegg (lanskompensasjon for tilleggsutdanning), f.
punkt 7.3.4 i Lenspolitisk plan. | dag far einingsleiarane i
utgangspunktet ikkje slik kompensasjon, noko Fagforbundet er
meiner er feil. Kommuneadministrasjonen sitt utgangspunkt er at
dei noverande lgnsreglane for einingsleiarar skal oppretthaldast.

Ingen endringar.

Punkt 7.3.3
Lensmal for diverse
stillingar

Lgnsgruppe 2 — Einingsleiarar

Radmannen har tidlegare prgvd & dela einingsleiarane inn i fleire
lgnskategoriar (med ulike lgnsmal for kvar kategori), men dette har
vist seg vanskeleg a fa til.

Pa bakgrunn av organisasjonsgjennomgangen som radmannen no
gjiennomfarer, kan det verta endringar i einingsstrukturen fra og
med januar 2015. Som fglgje av dette, har
kommuneadministrasjonen ikkje lagt ned ressursar i a sja pa
eventuelle inndelingar i lgnskategoriar for einingsleiarane no.

Lgnsgruppe 3 - Andre stillingar

Avdelingsleiarane i pleie og omsorg. Sjukepleiarforbundet har
tidlegare kome med innspel om at dei meiner at avdelingsleiarane i
pleie og omsorg bar liggja i same lansgruppe som gkonomisjef og
skule-/ barnehagefagleg ansvarleg. | dag er lgnsmalet for
avdelingsleiarane i pleie og omsorg 30.000 kroner lagare enn
lgnsmalet for gkonomisjef og skule-/barnehagefagleg ansvarleg.

Kommuneadministrasjonen si vurdering er at avdelingsleiarane i
pleie og omsorg ikkje ber liggja i same lgnsgruppe som
gkonomisjef og skule-/barnehagefagleg ansvarleg.

Brannsjef. Lensmal for brannsjef er ikkje lenger aktuelt, som falgje
av Bergen kommune har overteke brannsjefansvaret for
Samnanger.

Jordmor. Det har i fleire ar vorte teke opp av jordmor at
jordmorstillinga i Samnanger er lgna langt lagare enn i andre
kommunar. Det er gnskeleg at dette vert undersgkt naermare.
Lensmalet for jordmor i dag er Ian som spesialsjukepleiar pluss
10.000 kroner. Dette er det same lgnsmélet som leiande
helses@ster og psykiatrisk sjukepleiar (fagansvarleg).

Ingen endringar.

Lensmalet for brannsjef vert teke
ut av planen.

Ikkje forslag om endringar, men
kommuneadministrasjonen
gnskjer innspel fra
fagforeiningane.
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Assisterande avdelingssjukepleiar. Sjukepleiarforbundet har
tidlegare kome med innspel om at dei meiner det er feil at
assisterande avdelingssjukepleiarar har lagare lgn enn
nattsjukepleiarar. | dag er lensmalet for nattsjukepleiarar 5.000
kroner hggare enn Ignsmalet for assisterande
avdelingssjukepleiarar. Sjukepleiarforbundet har mellom anna
papeika at hovudtariffavtalen slar fast at leiarar skal ha hggare lgn
enn tilsette dei er leiarar for. S vidt kommunadministrasjonen kan
sja, gjeld dette punktet i hovudtariffavtalen ikkje for lgnsrelasjonen
mellom assisterande avdelingssjukepleiarar og nattsjukepleiarar i
Samnanger kommune (dei assisterande avdelingssjukepleiarane
kan neppe definerast som leiarar for nattsjukepleiarane).

Planleggjar/leiar for plan og miljigavdeling. Naturviterne har
tidlegare kome med innspel om a revidera lgnsmalet for denne
stillinga. Dette er ei stilling med krav om mastergrad, og stillinga
har i dag ikkje noko lgnsmal om lgn utover Ign etter
minstelgnstabellen for stillingar med slikt utdanningskrav, i
motsetnad til fleire andre stillingar i teknisk eining. Pa bakgrunn av
det store sjglvstendige fagansvaret i stillinga, er
kommuneadministrasjonen samd i at stillinga ber ha eit lansmal
utover minstelgn for stillingar med krav om mastergrad.

Skuleassistentar. Fagforbundet v/Anne Lise N. Tveit har tidlegare
kome med innspel om at Igna til skuleassistentar bar aukast,
mellom anna ved at dei i sterre grad enn i dag far lgnstillegg for
faste tilleggsoppgaver/funksjonar "som ma fgrebuast’.
Fagforbundet meiner det har vore sveert vanskeleg & na fram med
slike krav i lokale Ignsforhandlingar.

Fagforbundet skreiv i sitt innspel ogsa at lgna til skuleassistentar
ber aukast for a gjera det lettare & rekruttera vikarar og fa dei til a
verta verande.

Kommuneadministrasjonen sine vurderingar:

1. Dersom det skal sjaast pa lgnsnivaet for
skuleassistentar, sa bar ein ogsa sja pa lgnsnivaet for
andre stillingsgrupper utan saerskilt krav til utdanning.
Dgme pa slike stillingsgrupper er skuleassistent, SFO-
assistent, barnehageassistent, pleieassistent,
heimehjelpar og reinhaldar.

2. Lenskompensasjon for tilleggsoppgaver! tilleggsansvar
vert som hovudregel gjeve gjennom lokale
lgnsforhandlingar. | dei lokale lgnsforhandlingane er det
slik at "alle grupper” konkurrerer med kvarandre om
midlane i forhandlingspotten. Det er vanskeleg a sja
korleis me kan unnga dette. Det har vorte gjeve
lgnstillegg for tilleggsoppgaver for skuleassistentar i
lokale lgnsforhandlingar, seinast i 2012 (ansvar for
leksehijelp).

Ingen endringar.

Forslag om Ignsmal pa 20.000
kroner meir enn minstelgn (etter
faktisk lgnsansiennitet) for
stillingar med krav om
masterutdanning.

Ikkje forslag om endringar.

Punkt 7.3.4
Lenskompensasjon for
tilleggskompetanse/
tilleggsansvar/
tileggsoppgaver

Fagforbundet har i sin uttale foreslatt at fagarbeidarar far
lgnsmessig utteljing for realkompetanse etter 16 ar. Me reknar med
at dette i praksis betyr at Fagforbundet gnskjer at det vert innfart
ein lokal regel i kommunen om Ignsopprykk ved 16 ars
lgnsansiennitet for fagarbeidarar. | dag er Ignsstigen for
fagarbeidarar pa 10 ar, medan assistentar/tilsvarande ogsa har eit
lensopprykk ved 20 ars ansiennitet. Dette gjer at lensskilnaden
mellom ein assistent og ein fagarbeidar med 20 ars ansiennitet er
relativt liten (ca. 11.000 kroner).

Dersom det skal vurderast lokal ansiennitetsstige pa 16 ar for

Ingen endringar. Bar vurderast av
adm.utvalet / kommunestyret.
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fagbarbeidarar, ber dette ogsa vurderast for hggskulegruppene,
som ogsa har ein ansiennitetsstige pa 10 ar i dag. Dette gjeld ikkje
det pedagogiske personalet i skulen, som har ansiennitetsstige pa
16 ar.

Punkt 7.3.5-7.3.8
Diverse funksjonstillegg

Fagforbundet har i sin uttale foreslatt & innfgra funksjonstillegg for
trygghetsansvarleg og hjelpemiddelansvar. Me forstar det slik at
"trygghetsansvarleg” i denne samanheng er den/dei som har
ansvar for tryggleiksalarmar. Kommuneadministrasjonen har
diskutert forslaget med pleie- og omsorgsleiar, som er positiv til at
det vert vurdert a gje lgnstillegg for desse to funksjonane (dersom
det er tilsette i pleien som har funksjonane). Det er i dag 2-3
personar som har ansvar for tryggleiksalarmar og ein person som
har ansvar for hjelpemiddel.

Ei anna oppgave som eventuelt kan vurderast med omsyn til
funksjonstillegg, er harselskontakt. To personar har denne
oppgava i dag.

Ikkje forslag om endringar. Bar
vurderast av adm.utvalet /
kommunestyret.

Punkt 7.3.9
Nytt punkt om instrukter-/
rettieiartillegg

Kommuneadministrasjonen foreslar at det vert teke inn eit nytt
punkt i lgnspolitisk plan, om Ignstillegg for instruktgr-/
rettleiingsansvar for leerlingar. Dette er ei ordning kommunen
allereie har praktisert i ei tid, og me ser det som naturleg at
ordninga vert teken inn i lgnspolitisk plan.

Forslag om Ignstillegg pa 12.000
kroner pr. ar/1.000 kroner pr.
manad.

Punkt 7.4
Len til vikarar

Ei av fagforeiningane (Fagforbundet) har tidlegare kome med
fglgjande innspel:

e Vikarar ma lgnast etter timar dei fysisk har vore tilstades
pa arbeid. Dei har ikkje ei fast tilsetting og gar dermed
glipp av andre goder som t.d. ein leerar i fast stilling har.
Det virker seers ulogisk & lgna ein leerarvikar for berre 4,5
timar nar man har vore pa jobb i 5,10 timar.

Kommuneadministrasjonen har behov for naermare forklaring fra
Fagforbundet knytt til denne problemstillinga. Slik forklaring kan
eventuelt gjevast under mgatet i administrasjonsutvalet 10.09.2014.

Ingen endringar, men
kommuneadministrasjone har
behov for naermare forklaring fra
Fagforbundet.

Kapittel 8
Individuell lgn

Kommuneadministrasjonen foreslar at noverande formulering i
planen vert vidarefart. Det vil seia at det ikkje vil verta utarbeidd
system for maling av forhold som innsats og resultatoppnaing for
tilsette i kommunen. Bakgrunnen for dette er mellom anna dei
tydelege signala fleire av fagforeiningane tidlegare har kome med
vedrgrande dette.

Berre ajourfering/redaksjonelle
endringar i teksten.

Forslaget til revidert lanspolitisk plan som no vert lagt fram for administragonsutvalet, er det same
forslaget som vart sendt til fagforeiningane 10.07.2014.
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Forord

Lonspolitisk plan for Samnanger kommune vart forste gong vedteken av kommunestyret
16.10.2003. Planen har seinare vorte revidert fleire gongar.

Planen er delt i to delar. Del 1 — Overordna del - regulerer prinsipielle tilhave/spersmal i
kommunen sin lenspolitikk og skal reviderast av kommunestyret minst kvart 4. ar.

Del 2 - Administrativ del - regulerer meir detaljerte/praktiske tilhove/spersmal og skal
reviderast av administrasjonsutvalet ved behov.

Administrasjonsutvalet vedtok i sak 5/2014 a gje kommuneadministrasjonen i oppgéve &
leggja fram forslag til revidert lonspolitisk plan, og at fagforeiningane skulle ha heve til &
uttala seg om forslaget for det vart lagt fram.

Forslaget til revidert lonspolitisk plan vart behandla i administrasjonsutvalet xx.xx.2014 og i
kommunestyret xx.xx.2014.

Side: 2
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Dell - Overordna del

1 Innleiing

1.1 Bakgrunn

Norske kommunar har relativt stor moglegheit til & paverka lensvilkara til eigne tilsette. Ein
relativt stor del av lonsfastsetjinga skjer lokalt. Dei sentrale tariffpartane har ogséa bestemt at
kommunane skal ha ein lokal lenspolitikk (ref. Hovudtariffavtalen kapittel 3, § 3.2).

I Samnanger kommune vart fagforeiningane og arbeidsgjevar 1 2003 samde om at kommunen
skal regulera lenspolitikken sin gjennom ein lenspolitisk plan. Arbeidet med forste utgéve av
planen vart gjort 1 perioden februar — mai 2003. Planen vart forste gong vedteken i oktober
2003. Planen vart revidert i 2005, 2009 og 2014.

Hovudferemalet med den lenspolitiske planen er:
e A gje eit samla oversyn over kommunen sin lenspolitikk og lenspolitiske tiltak
e A gje foringar for korleis kommunen vil bruka lenspolitiske verkemidlar for & ni mala
sine
e A gje foringar for fastsetjing av lon ved tilsetting
e A gje foringar for lokale lensforhandlingar

1.2 Mal for kommunen sin Ignspolitikk

Malet for kommunen sin lenspolitikk er fastsett 1 pkt. 1.5.2 i kommunen sine personalpolitiske
retningslinjer:

e Samnanger kommune skal ha ein lenspolitikk og arbeidsvilkdr som gjer kommunen i
stand til & rekruttera, motivera og halda pa naudsynt arbeidskraft.

I dei personalpolitiske retningslinjene pkt. 1.5.3 er det vidare fastsett folgjande om kommunen
sin lenspolitikk:

e Kommunen kan ikkje pd alle felt konkurrera med det private naringsliv nér det gjeld
lonsvilkar. Ein ber derfor sja len, kompetanseutvikling, velferd, tilrettelegging av eit
godt arbeidsmilje og trygge arbeidsplassar 1 samanheng.

e Kommunen som arbeidsgjevar ma nytta dei alternativ som tariffavtalen og
lonsrammesystemet gir. Mélet er a fora ein aktiv lenspolitikk jfr. Hovudtariffavtalen.

Lover, forskrifter og sentrale tariffavtalar/s@ravtalar seier ein god del om dei tilsette sine rettar
og plikter. I tillegg m& me leggja til rette for at me ogsé lokalt i kommunen har tiltak som gjer
at dei tilsette opplever at dei har gode arbeidsvilkar. Kva som vert opplevd som gode
arbeidsvilkér kan vera ulikt fr person til person. Me mé derfor leggja til rette for individuell
behandling av dei tilsette nar dette er naudsynt.

1.3 Forholdet til lovverk og sentralt avtaleverk

Samnanger kommune er forplikta til & folgja gjeldande lover, forskrifter og sentralt inngétte
avtalar knytt til len. Den lonspolitiske planen kan ikkje innehalda punkt som er 1 strid med
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desse. Ved eventuell divergens mellom kommunen sin lenspolitiske plan og sentralt lov- og
avtaleverk, vil sentralt lov- og avtaleverk vera styrande.

1.4 Kven planen gjeld for

Planen gjeld for alle tilsette i Samnanger kommune, bade faste og mellombelse tilsette. Planen
gjeld ogsa for ringje-/tilkallingsvikarar.

Planen gjeld for ikkje personar som mottek godtgjersle fr& kommunen for kommunale verv
(for eksempel politikarar). Planen gjeld heller ikkje for stottekontaktar eller personar som
mottek omsorgslon.

1.5 Ansvar for kommunen sin lgnspolitikk

Kommunestyret har det gvste ansvaret for kommunen sin lenspolitikk. Det er
kommunestyret som vedtek den generelle delen av lenspolitisk plan (del 1).
Kommunestyret har delegert ansvar og vedtaksmynde for del 2 i lenspolitisk plan til
administrasjonsutvalet.

Utevinga av kommunen sin lenspolitikk er delegert fra kommunestyret til ridmannen.
Rédmannen kan delegera dette myndet vidare nedover i linjeorganisasjonen.
Einingsleiarar har ansvar for & sja til at kommunen sin lenspolitikk vert folgt 1 eiga
eining.

Dei tillitsvalde skal takast med pé rad i spersmal som gjeld kommunen sin
lonspolitikk.

1.6 Verknadstid og rullering av planen

Del 1 av planen skal reviderast av kommunestyret minst ein gong i kvar valperiode, d.v.s.
minst kvart fjerde ar. Normalt skal revisjonen gjerast i det andre aret av valperioden for
kommunestyret.

Del 2 av planen skal rullerast ved behov, normalt annakvart ar, av administrasjonsutvalet.
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2 Lgnsmessige utfordringar for kommunen

Det er heilt sentralt for kommunen 4 tilby lensvilkér som gjer kommunen i stand til &
rekruttera, motivera og halda pa naudsynt arbeidskraft, ref. pkt 2.2. Det er i samband med
dette ei stor utfordring & ha eit lenssystem som bade vert opplevd som oversiktleg og
rettferdig, og som samstundes opnar for fleksible loysingar.

2.1 Rettferdig lgn

Det kan vera vanskeleg & definera kva som er rettferdig lon. Det vil truleg ikkje vera mogleg
for kommunen 4 tilby lensvilkdr som alle tilsette opplever som heilt rettferdige. Tradisjonelt
har rettferdig lon gjerne vorte forstatt som lik lon for tilsette med lik utdanning, stillingskode
og ansiennitet, men ei slik forstding vil ikkje alltid vera rett.

Fra Kommunesektorens organisasjon (KS) si side vert det hevda at lik lon til alle med same
utdanning og stillingskode 1 mange tilfelle vil vera urettferdig lon. For & kompensera for dette,
har Samnanger kommune mellom anna innfert reglar for lenstillegg for vesentlege
tilleggsoppgaver/tilleggsansvar, sja punkt 7.3.4.2.

Ved revisjonen av den kommunale hovudtariffavtalen i 2002 vart partane for forste gang
samde om at det ogsé skal takast omsyn til forhold som innsats og oppnddde resultat ved
fastsetjing av lon (ref. Hovudtariffavtalen kapittel 3, § 3.4.2 og § 3.4.3, kapittel 4B —
innledende merknader og kapittel 5, § 5.0). Dette er vidarefort i alle tariffoppgjera etter 2004.
Dette punktet i hovudtariffavtalen gjeld per i dag ikkje for pedagogisk personale i skuleverket,
d.v.s. personale som er lgna etter kapittel 4C i1 hovudtariffavtalen.

I tariffoppgjeret 1 2008 vart prinsippet om at det skal vera samanheng mellom den enkelte
arbeidstakar sitt utdanningsniva, real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling og
lonsutvikling sterkt vektlagt. I revisjonen av lenspolitisk plan i 2009 vart det derfor teke inn
nye reglar om lonstillegg som folgje av kompetansevurdering, sja punkt. 7.3.4.

Samnanger kommune har ikkje utarbeidd system/verktoy for maling av forhold som resultat
og maloppnding. Det vil heller ikkje verta utarbeidd slike system/verktoy i perioden 2014 —
2016. Det vert i samband med dette vist til kapittel 8 om individuell lon.

2.2 Lgnsniva i forhold til andre arbeidsgjevarar

Sjelv om Samnanger kommune ikkje alltid kan tilby tilsvarande lensvilkar som andre
offentlege eller private arbeidsgjevarar, er det viktig at me har lensvilkir som gjer at me klarar
a behalda og rekruttera kvalifisert arbeidskraft innanfor alle fagomrade. Samanlikning med
lonsnivaet hos andre arbeidsgjevarar kan vera eit av forholda ein ma sja pa for & oppna dette.
Det vil spesielt gjelda for stillingar/stillingsgrupper det er vanskeleg & behalda/rekruttera til.
Kommunen sitt lonssystem ma vera sé fleksibelt at me ved behov kan tilby lensvilkar som ligg
over det “normale” lonsnivdet for samanliknbare stillingar 1 kommunen.

Samnanger kommune har tradisjonelt sett ikkje vore ”lensleiande” pad nokon omrade. Mange
kommunar har hggare lensniva enn Samnanger for ein del stillingar og stillingsgrupper. Det er
heller ikkje realistisk at det generelle lonsnivaet 1 Samnanger skal aukast 1 forhold til
lonsnivaet i andre kommunar dei nermaste éra.

2.3 Behalda og rekruttera

Som nevnt 1 pkt. 2.1 var det kommunale lenssystemet tidlegare 1 stor grad basert péd prinsippet
om likelon, d.v.s. ein kollektiv tankegang. I ein del tilfelle kjem dette prinsippet i strid med
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malsettinga om & rekruttera og behalda kvalifisert arbeidskraft. I ein del utdanningsgrupper er
det i dag forventningar om at len skal fastsetjast ut fra prinsippet om tilbod/etterspurnad, ogsa
heilt ned pa individniva. Det er viktig for kommunen a ha ein medviten politikk pa dette
omrédet, bade for fast tilsette og vikarar.

Tilgangen pé ulike yrkes-/utdanningsgrupper varierer gjerne over tid. I Samnanger har det i
periodar vore vanskeleg & rekruttera og behalda ein del yrkesgrupper (til domes legar,
sjukepleiarar, vernepleiarar, ingenigrar, planleggjarar, ringjevikarar i barnehage/pleie og
omsorg). | ara som kjem er det frd styresmaktene si side venta at det vil verta vanskelegare &
rekruttera fleire yrkesgrupper til offentleg sektor, til demes innan helsefag og reinhald.

Det er viktig at lonssystemet til kommunen er fleksibelt, mellom anna at det ved behov raskt
kan innferast spesielle tiltak for yrkesgrupper eller enkeltstillingar som er vanskelege a

behalda/rekruttera til.

Sja og eige punkt 1 vedlegg A om forhandlingar for & rekruttera og behalda arbeidstakarar.
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3 Prioriteringar i planperioden

I perioden 2014 - 2016 er det semje om felgjande prioriteringar péa lensomradet i Samnanger
kommune:

e A sikra at det er samanheng mellom den enkelte tilsette sin kompetanse (real- og
formalkompetanse), ansvar/arbeidsoppgaver og len/lensutvikling.

e Behalda og rekruttera - prioritering av stillingar/grupper av stillingar det er vanskeleg
a rekruttera til og a behalda.

e Prioritering av stillingar (leiarstillingar og andre stillingar) som ikkje er lensmessig
regulert i sentralt avtaleverk.
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4 Lokale lgnsforhandlingar

Hovudtariffavtalen gir heimel for gjennomfering av ulike typar lokale lensforhandlingar. Det
gar ogsa fram av avtaleverket kva som skal takast opp i dei ulike typane av forhandlingar. I
tillegg til reglane i hovudtariffavtalane er det nedvendig med ein del lokale
presiseringar/rutinar i Samnanger kommune. Dei lokale presiseringane/rutinane folgjer i
vedlegg B.

Kommunen har ogsa ein lokal lensutviklingsplan, sjd kapittel 7 i lenspolitisk plan.
Lonsutviklingsplanen gir mellom anna feringar for bruken av potten for lokale

lensforhandlingar.

Kommunestyret har delegert myndet til & gjennomfera lokale lensforhandlingar til raidmannen.
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5 Prinsipielle vedtak

5.1 Legnsutviklingsplan

Norske kommunar har relativt stor fridom innanfor lensomradet. I og med at ein god del av
lonsfastsetjinga skjer lokalt, er det 0g behov for lokale prosedyrer og kriterier pa dette
omradet.

Lokal fastsetjing av lon kan skje bdde ved nytilsetjing og i lokale lensforhandlingar.
Lokal lenstfastsetjing for tilsette i kommunen skal i storst mogleg grad vera forutseieleg,
tydeleg, forstacleg og enkel a administrera og kvalitetssikra.

Kommunen sin lensutviklingsplan framgér 1 kapittel 7. Lonsutviklingsplanen skal brukast
bade ved nytilsetjing, i lokale lensforhandlingar og ved forhandlingar om/fastsetjing av lon
som folgje av kompetanseheving.

Tilsette 1 stillingar/funksjonar som ikkje er nemnt spesielt i planen, fir normalt lena si fastsett
etter minstelonsreglane for si stillingsgruppe 1 hovudtariffavtalen. Dersom
rekrutteringsmessige eller andre spesielle omsyn tilseier det, kan likevel og tilsette i stillingar
som ikkje er nemnt spesielt i lonsutviklingsplanen, lenast hggare enn minstelensreglane i
hovudtariffavtalen. Sja og pkt. 2.3. og pkt. 7.3.1.5.

Kommunestyret har delegert myndet til 4 vedta og revidera lonsutviklingsplanen i kapittel 7 til
administrasjonsutvalet.

5.2 Lokal fastsetjing av lgn

Kommunestyret har delegert til radmannen 4 fastsetja lon til tilsette i kommunen. Rddmannen
kan delegera dette myndet vidare nedover 1 linjeorganisasjonen.

Det kan ikkje fastsetjast lon som er 1 strid med gjeldande avtaleverk eller lenspolitisk plan.

Nerare reglar om lokal fastsetjing av lon er tekne inn 1 kapittel 8.

5.3 Pensjonsgjevande tillegg

Ref. HTA kap. 2, § 2.3.1 og kap. 3, § 3.7. Det framgér der at fast utbetalt laurdags-/
sondagstillegg og kvelds-/nattillegg er pensjonsgjevande dersom det vert utbetalt gjennom
tilleggslon som arsbelegp. I Samnanger er 0g anna fast ekonomisk godtgjersle som vert utbetalt
for heimevaktordningar pensjonsgjevande ndr godtgjersla vert omrekna til eit arsbelop og
utbetalt som manadleg tilleggslon. For tilsette 1 brannvesenet er ogsd godtgjersle for bering av
lommevarslar pensjonsgjevande, ref. reglar 1 seravtale SFS 2404 om brann- og
redningsteneste.

Det er eit generelt prinsipp 1 kommunen at godtgjersle for faste heimevaktordningar som vert
gétt samanhengjande heile dret skal utbetalast som manadleg tilleggslon, og dermed vera
pensjonsgjevande. Dette gjeld ikkje overtidsgodtgjersle i samband med heimevakt/beredskap.
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Det er ogsa eit generelt prinsipp i kommunen at godtgjersle for heimevaktordningar som vert
gétt i ein fast periode kvart ar (braytevakt), skal vera pensjonsgjevande. Dette gjeld ikkje
overtidsgodtgjersle 1 samband med broytevakt.
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6 Seniorpolitikk

Kommunestyret har vedteke eigen seniorpolitisk plan for Samnanger kommune. Planen
inneheld mellom anna reglar om spesielle lonstiltak for eldre arbeidstakarar. Det vert vist til
seniorpolitisk plan for ne@rare informasjon om mal og reglar for lon til eldre arbeidstakarar 1
kommunen.
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Del II - Administrativ del

7 Lokal fastsetjing av lgn

7.1 Lgnsfastsetjing ved tilsetjing
Rédmannen fastset lon ved:

e Tilsetjing gjort av tilsetjingsutvalet
e Mellombels tilsetjing gjort av ridmannen

Réadmannen kan delegera myndet nedover i linjeorganisasjonen.

Einingsleiar fastset lon ved mellombels tilsetjing som vert gjort av eininga. Fastsetjinga av lon
skal vera 1 samsvar med reglar i1 sentralt avtalevek og kommunen sin lenspolitiske plan. I
tvilstilfelle skal einingsleiar radfera seg med rddmannen for lona vert fastsett. Ved usemje
mellom einingsleiar og ridmannen om fastsetjing av lon, er det rdidmannen som har
avgjerdsmynde.

Det kan ikkje fastsetjast lon som er i strid med gjeldande avtaleverk eller lonspolitisk plan.

7.2 Lgnsfastsetjing etter lokale forhandlingar

Vedlegg B gir oversikt over rutinar/retningslinjer for lokale lensforhandlingar i Samnanger
kommune. Sjé og kapittel 4, kapittel 7 pkt. 7.3 og kapittel 8.

7.3 Lgnsutviklingsplan

Planen er retningsgjevande ved nytilsetjing og i lokale lensforhandlingar. Planen omfattar
folgjande:

e [okal ansiennitetsstige for pedagogiske leiarar 1 barnehage

e Lon til leiarar

e Lonsstruktur for stillingar som ikkje er tilstrekkeleg lansmessig fastsett/regulert i
hovudtariffavtalen

e Lonskompensasjon for relevant tilleggskompetanse (formell kompetanse og
realkompetanse)

e Lonskompensasjon for tilleggsoppgaver/tilleggsansvar

e Lenskompensasjon for tillitsvalde

e Funksjonstillegg i skulane

NB! Merk at felgjande avsnitt gjeld for pkt. 7.3, inkludert alle underpunkt:

Tillegg som vert gjevne pd bakgrunn av lonsutviklingsplanen, skal normalt takast av potten
for lokale lonsforhandlingar (dette gjeld berre for tilsette som er lona etter HTA kap. 4B og
4C, ikkje tilsette som er lona etter HTA kapittel 3 eller 5). Det kan gjerast unnatak dersom
partane (d.v.s. radmannen og fagforeiningane) er samde om at det er urimeleg a belasta den
lokale forhandlingspotten.

Lonstillegg til pedagogiske leiarar i barnehage etter tabell i pkt. 7.3.1.1 skal ikkje takast av
potten for lokale lonsforhandlingar.
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Kompetansetillegg etter pkt. 7.3.4.1 skal normalt heller ikkje takast av potten for lokale
lonsforhandlingar. Det kan gjerast unnatak frd dette dersom tidspunkt for fullforing av
utdanning samanfell med verknadsdato for lokale lonsforhandlingar (pluss/minus 30
dagar).

Instruktor-/rettleiingstillegg etter pkt. 7.3.9 skal normalt heller ikkje takast av potten for
lokale forhandlingar.

Lonsutviklingsplanen inneber ikkje formelle rettar for tilsette, men inneheld malsettingar
for lon til tilsette i kommunen. Det er med andre ord ingen som far automatisk lonsopprykk
som folgje av kommunen sin lonsutviklingsplan (unnateke for dette er pedagogiske leiarar i
barnehage, sjd tabell i pkt. 7.3.1.1). Dersom det i samband med lokale lonsforhandlingar
ikkje er mogleg d nd alle mdla i lonsutviklingsplanen, md partane velja kva mal dei
prioriterer hogast.

Tillegg (d.v.s. lon ut over minstelon i HTA) som vert gjeve ved nytilsetjing, skal ikkje takast
av potten for lokale lonsforhandlingar.

7.3.1 Lokal minstelgnsstige for pedagogiske leiarar i barnehage

Ref. merknad i Hovudtariffavtalen kapittel 4 om at pedagogiske leiarar i barnehage skal lgnast
hogare enn hovudtariffavtalen si minstelen for barnehagelerar/forskulelerar. I Samnanger er
det semje om at tillegget til pedagogiske leiarar ber liggja om lag pa same niva som
funksjonstillegget for kontaktleerarar pa skulane i kommunen. Tillegget til pedagogiske leiarar
i Samnanger skal vera pad minst 20.000 kroner i full stilling.

Lonstillegg/lonsopprykk for & oppna lensmalet pa 20.000 kroner skal ikkje takast fra potten
for lokale lensforhandlingar. Eventuelt lonstillegg/lensopprykk ut over lensmélet pd 20.000
kroner skal normalt takast fra potten for lokale lensforhandlingar.

7.3.2 Lgn til leiarar

Lon til leiarar i Samnanger kommune skal fastsetjast ut fra reglane i sentralt avtaleverk, samt
folgjande lokale kriterier:

Personalansvar

Fagleg ansvar/fagleg breidde

Budsjettansvar

Rekrutteringssituasjonen for stillinga

Teoretisk og praktisk utdanning (dette punktet gjeld i utgangspunktet ikkje for
einingsleiarar)

Leiarar skal normalt lenast hegare enn tilsette dei er leiar for, sj4 m.a. eige punkt om dette 1
HTA kap. 4B, pkt 5. Det kan likevel oppsta tilfelle der den underordna er haggare lona enn
leiaren, for eksempel pa grunn av spesialutdanning/spesialkompetanse eller
rekrutteringsmessige forhold.

Sja og vedlegg A pkt. A.1.4, kapittel 8 og vedlegg A om leiarar lona etter eigen lokal
seravtale.
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7.3.3 Lgnsmal for diverse stillingar
Det er i pkt. 7.3.3. fastsett ein lokal lensstruktur/lokale lonsmal for diverse stillingar i
kommunen. Strukturen viser kva lensniva tilsette 1 ei stilling/ei stillingsgruppe normalt skal

liggja pa.

For ein del store stillingsgrupper viser det lokale lonsmaélet til minstelonsreglane for den
aktuelle stillingsgruppa 1 hovudtariffavtalen. For tilsette 1 desse stillingsgruppene vert
eventuell lon ut over minstelon vurdert etter reglane om lenstillegg for tilleggskompetanse/

tilleggsoppgaver.

Det er viktig 4 merka seg at det 1 ein del tilfelle kan vera nedvendig & lena hegare enn
lonsmaélet for ei stilling/stillingsgruppe, for a klara & behalda/rekruttera medarbeidarar med
onska kvalifikasjonar. Det er som hovudregel ikkje teke omsyn til rekrutteringsmessige

forhold i lensméla i pkt. 7.3.3.

Lensgruppe 1 - Toppleiarar

Stilling

Kriterium

Lensmal

e Radmann
o Assisterande radmann

Samla ansvar for heile den
kommunale drifta

Len vert vurdert arleg av formannskapet.

Radmann skal vera hggare Igna enn assisterande
radmann.

Lensgruppe 2 - Einingsleiarar

Stilling

Kriterium

Lensmal (i full stilling)

o Eningsleiarar
o Rektorar ved skulane
o Pleie- og omsorgsleiar
o Teknisk sjef
o Leiar sosial- og helseeining
o Leiar barnehageeining

Minst 15.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA
(med full lgnsansiennitet) for stillingskode 7966
"lektor med tilleggsutdanning”.

Lgna til den einskilde einingsleiararen skal ogsa

o Kultursjef vurderast i forhold til reglane om Ign til leiarar i HTA
o Stabssjef kapittel 3, § 3.4.2 og pkt. 7.3.2 i Ignspolitisk plan.
Lensgruppe 3 - Andre stillingar
Stilling Kriterium Lensmal (i full stilling)

o Jkonomisjef
o Skule- og barnehagefagleg
ansvarleg

Stabsstillingar med spesielt stort
fagansvar.

Minst 100.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA
(med 10 ars Ignsansiennitet) for stillingar med krav
om hggskuleutdanning.

o Avdelingssjukepleiar
o Avdelingsleiar for funksjonshemma

Leiar av avdeling/ tilsvarande med
stort fagansvar og personalansvar for
mange tilsette. Ansvar for dggndrift.

70.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Assisterande barnehagestyrar

Leiar av store avdelingar / tilsvarande
med stort fagansvar og
personalansvar.

50.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.
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Lensgruppe 3 - Andre stillingar

Stilling

Kriterium

Lensmal (i full stilling)

o Avdelingsleiar drift og vedlikehald

Leiar av avdeling med stort fagansvar
0g personalansvar.

50.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Avdelingsleiar fellestenesta

Leiar av avdeling med stort fagansvar
0g noko personalansvar.

25.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Undervisningsinspektar

Stillingar med stort
koordineringsansvar i skulen

35.000 kroner meir enn han/ho ville hatt i grunnign i
ordineer leerarstilling.

o Komm.fysioterapeut
o Biblioteksjef

Stillingar med stort sjglvstendig
fagansvar. |kkje personalansvar.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Kjgkkensjef
o | eiande helsesekretaer

Stillingar med tilleggsansvar i forhold
il andre tilsette pa arbeidsplassen

Tillegg pa 20.000 kroner i forhold til minstelgn etter
HTA (etter faktisk lgnsansiennitet) for
fagarbeidarstillingar.

e SFO-leiar

Leiaransvar for SFO ved Samnanger
barneskule.

Same Ignsmal som pedagogisk leiar i barnehage.

Eventuelle Ignstillegg ut over sentrale tarifttillegg
ma takast av pott for lokale forhandlingar.

o Helsesaster
o Psykiatrisk sjukepleiar (fagleiar)
o Jordmor

Fagleiarstillingar, med krav om
spesialsjukepleiarkompetanse

Tillegg pa 10.000 kroner i forhold til minstelgn etter
HTA for spesialsjukepleiar.

e Spesialsjukepleiar med relevant
spesialisering

Sjukepleiarar med godkjenning som
spesialsjukepleiar, men som ikkje
arbeider i fagleiarstilling.

Spesialiseringa méa vera relevant for
arbeidet i kommunen.

(Fagleiarstilling = leiande psykiatrisk
sjukepleiar, jordmor, helsesgster.)

Lan etter HTA sine reglar for stillingar med krav om
hggstkuleutdanning med ytterlegare
spesialutdanning.

Lanstillegg for tilleggsoppgaveritilleggsansvar vert
vurdert etter reglane i pkt. 7.3.4.2.

o Ass.avd.sjukepleiar

Stillingar med tilleggsansvar i forhold
il ordineer stilling som sjukepleiar.

10.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Sjukepleiar natt

Stillingar med tilleggsansvar i forhold
il ordineer stilling som sjukepleiar.
Sjukepleiarfagleg ansvar for
pleie/lomsorg pa natt.

15.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Helsefagarbeidar natt/hjelpepleiar
natt

10.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for fagarbeidarstillingar.

o Planleggjar (teknisk eining)

Stilling i teknisk eining med krav om
mastergrad.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
mastergrad. Gjeld berre dersom
stillingsinnehavaren har mastergrad.

Dersom stillingsinnehavar ikkje har
mastergrad/hovudfag er lansmalet 20.000 kroner
meir enn minstelgn etter HTA (etter faktisk
lznsansiennitet) for det utdanningsnivaet
stillingsinnehavaren har.
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Lensgruppe 3 - Andre stillingar

Stilling

Kriterium

Lensmal (i full stilling)

o Avdelingsingenigr/prosjektleiar

Ingenigrstilling med stort fagansvar
og prosjektansvar. Ikkje
personalansvar.

40.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

 Byggjesakshandsamar
e Oppmalingsingenigr

Ingenigrstillingar med krav om
bachelorgrad. Stillingar med stort
sjelvstendig fagansvar. Ikkje
personalansvar.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o Skatteoppkrevijar

o |KT-konsulent (fagansvarleg)

o Konsulent lgn og personal
(fagansvarleg)

Stabsstillingar med stort fagansvar.
Ikkje personalansvar.

20.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (etter
faktisk lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
hggskuleutdanning.

o |KT-konsulent
o Konsulent lgn og personal
o Konsulent gkonomi

Lan etter HTA sine reglar for stillingar med krav om
hggstkuleutdanning.

o Sjukeheimslege og
helsestasjonslege

60.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full lgnsansiennitet) for stillingar med krav om
mastergrad.

o Sjukeheimslege og
helsestasjonslege med
spesialistgodkjenning innan
allmennmedisin

110.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med
full Iensansiennitet) for stillingar med krav om
mastergrad.

Diverse stillingar med krav om
hagskuleutdanning (bachelor):

o Sjukepleiar

o Ergoterapeut

o Forskuleleerar

o \Vernepleiar/miljgterapeut
o Barnevernpedagog

¢ Sosionom

Lan etter HTA sine reglar for stillingar med krav om
hagstkuleutdanning.

Lanstillegg for tilleggsutdanning og
tilleggsoppgaveritilleggsansvar vert vurdert etter
reglane i pkt. 7.3.4.

o Fagarbeidar (inkl. hjelpepleiar,
helsesekreteer og barnepleiar)

Fagarbeidarar (og andre stillingar
med krav om autorisasjon pa
fagarbeidarniva) i ordinaer
fagarbeidarstilling/tilsvarande.

Lgn etter HTA sine reglar for fagarbeidarstillingar /
tilsvarande fagarbeidarstillingar.

Lanstillegg for tilleggsutdanning og
tilleggsoppgaverftilleggsansvar vert vurdert etter
reglane i pkt. 7.3.4.

o Sekreteer

Lan etter HTA sine reglar for fagarbeidarstillingar /
tilsvarande fagarbeidarstillingar.

Lanstillegg for tilleggsutdanning og
tilleggsoppgaverftilleggsansvar vert vurdert etter
reglane i pkt. 7.3.4.

o Assistent (skule, SFO, barnehage)
o Pleiemedarbeidar

o Reinhaldar (utan fagbrev)

o Heimehjelpar

Tilsette i stillingar utan seerskilt krav
om utdanning.

Lan etter HTA sine reglar for stillingar utan seerskilt
krav om utdanning.

Lanstillegg for tilleggsutdanning og
tilleggsoppgaverftilleggsansvar vert vurdert etter
reglane i pkt. 7.3.4.
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7.3.4 Lgnskompensasjon for tilleggskompetanse/tilleggsansvar/tilleggsoppgaver

Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4

Grunnlag for Storleik pa Varigheit pa Merknad
lenskompensasjon lenskompensasjon lenskompensasjon
(i full stilling)
Pkt. 7.3.4.1 6.000 — 30.000, S4 lenge utdanninga er | Lonstillegg vert lagt inn som
Tilleggskompetanse avhengig av relevant for stillinga. eit separat tillegg til grunnlen.
Pkt. 7.4.4.1.1 utdanningslengd/ Lonstilleg skal uansett | Lenskompensasjon vert

Relevant formell
utdanning pé
universitet/hegskule

Pkt. 7.3.4.1.2
Relevant utdanning pa
vidaregdande skule

studiepoeng og
relevans for arbeidet.

vurderast minst kvart 5.

ar.

fastsett 1 forhandlingar eller
ved nytilsetjing.

Pkt. 7.3.4.1.3

Relevante kurs etc.

Pkt. 7.3.4.1.4

Relevant hag

realkompetanse

Pkt. 7.3.4.2 Vert fastsett i S4 lenge den tilsette Lenstillegg inngér i grunnlen

Tilleggsansvar/ forhandlingar eller ved | har ansvaret/ (vert ikkje lagt inn som eit

tilleggsoppgéver nytilsetjing oppgavene. separat tillegg).
For tilsette som har betydeleg
tilleggsansvar/tilleggsoppgaver
kan opprykk til
avansementsstilling vurderast.
Lonstillegg mé forhandlast om
i ordinere lokale
lgnsforhandlingar eller ved
nytilsetjing.

Pkt. 7.3.4.3 Vert fastsett i Sa lenge den tilsette Normalt krav om bade

Avansementsstilling forhandlingar eller ved | har ansvaret/ tilleggsansvar/tilleggsoppgaver

nytilsetjing.

oppgavene.

og tilleggskompetanse for &
kunne fa opprykk til
avansementsstilling.

Lonstillegg til tilsette med
avansementsstilling vert lagt
inn som eit separat tillegg til
grunnlen.

Side: 19




Side 62 av 73

Forslag til revidert lonspolitisk plan for Samnanger kommune - juli 2014

7.3.4.1 Lgnskompensasjon for tilleggskompetanse
(Merk at punkt 7.3.4.1 m/underpunkt ikkje gjeld for felgjande grupper av tilsette:

a) Tilsette 1 leiarstillingar - det vil seia stillingar pa rddmanns- og einingsleiarniva.
b) Tilsette som er lona etter kapittel 5 i Hovudtariffavtalen.)

Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4.1

Type tilleggskompetanse

Norm for lenstillegg
(i full stilling)

Generelle merknader

Pkt. 7.3.4.1.1 0g 7.3.4.1.2
Formell tilleggsutdanning.

Relevant formell vidareutdanning/

20.000 kroner for 60
studiepoeng/eitt ars utdanning
(ma vera relevant utdanning for
stillinga 1 kommunen).

tilleggsutdanning Forholdsvis reduksjon for
kortare utdanning, begrensa
nedover til 20 studiepoeng.
Dersom utdanninga berre er
delvis relevant for den tilsette
sitt arbeid 1 kommunen, kan det
gjevast lagare lonstillegg.

Pkt. 7.3.4.1.3 Opptil 8.000 kroner.

Anna relevant tilleggsutdanning/kurs

Pkt. 7.3.4.1.4 Det er ikkje fastsett satsar for

Realkompetanse lonstillegg for realkompetanse.

Relevante tilleggskunnskapar/
ferdigheiter/erfaring

Storleik pa eventuelt lonstillegg
ma vurderast i kvart enkelt
tilfelle.

Ein tilsett kan normalt ikkje fa
meir enn til saman 30.000
kroner i lokalt lenstillegg for
relevant tilleggskompetanse
(formal- og realkompetanse).

Lonskompensasjon vert fastsett i
forhandlingar eller ved
nytilsetjing.

Lonstillegg vert lagt inn i
lenssystemet som eit separat
tillegg.

Tilsette kan fa lenskompensasjon for relevant formell kompetanse og relevant realkompetanse.
Lonskompensasjon vert avtalt i forhandlingar, eller ved nytilsetjing. Det skal framga tydeleg
av forhandlingsprotokoll eller tilsetjingsbrev kva tilleggskompetanse det vert gitt

lonskompensasjon for.

Tilsette som har vidareutdanning/etterutdanning som er relevant for stillinga, kan f&
lonsmessig kompensasjon for dette. Det er ein foresetnad at den aktuelle utdanninga ikkje er
kompensert gkonomisk pé annan mate. Vurderinga av om ein tilsett skal f& lonskompensasjon
for vidareutdanning, ma gjerast av arbeidsgjevar og fagforeininga gjennom forhandlingar.

Ein tilsett kan normalt ikkje f4 meir enn til saman 30.000 kroner i lokalt lenstillegg pd grunn

av relevant tilleggskompetanse.

Ved skifte av stilling eller anna vesentleg endring av arbeidsoppgéver, skal lonstillegg som er
gitt for tilleggskompetanse vurderast pa nytt. Lonstillegget fell vekk dersom
tilleggsutdanninga ikkje lenger er relevant for den tilsette sitt arbeid. Dersom arbeidsgjevar
meiner at kompetansetillegget for ein tilsett ber falla vekk, mé det gjennomfoerast
forhandlingar med vedkomande si fagforeining om dette.
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Det skal minst kvart femte ar gjerast ei vurdering av lokale lonstillegg som er gitt til ein tilsett
for tilleggskompetanse. Dersom tilleggskompetansen ikkje lenger er relevant for den tilsette
sitt arbeid, ber det vurderast om lonstillegget skal takast vekk.

7.3.4.1.1 Lgnstillegg relevant vidare-/etterutdanning - hggsk./universitet

e 60 studiepoeng (20 vekttal) eller meir kr. 20.000 pr. ar i full stilling
e 30— 59 studiepoeng (10 — 19 vekttal) kr. 10.000 pr. ar i full stilling
e 20— 29 studiepoeng (6 — 9 vekttal) kr. 6.000 pr. ar i full stilling

Satsane er retningsgjevande ved forhandlingar om lenstillegg. Ved delvis relevant
vidareutdanning/etterutdanning kan lenstillegget reduserast forholdsvis.

7.3.4.1.2 Lgnstillegg relevant vidareutdanning - vg. skule/tilsvarande

e Tilsvarande 1 ars fulltid eller meir kr. 20.000 pr. ar i full stilling
e Tilsvarande 6 mnd. fulltid eller meir kr. 10.000 pr. ar i full stilling
e Tilsvarande 3 mnd. fulltid eller meir kr. 6.000 pr. ar 1 full stilling

Satsane er retningsgjevande ved forhandlingar om lenstillegg. Ved delvis relevant
vidareutdanning/etterutdanning kan lenstillegget reduserast forholdsvis.

Tilsette som har to relevante fagbrev fér eit lonstillegg pé 10.000 pr. ar 1 full stilling.

Lonstillegg som vert gitt for relevant kompetansegjevande utdanning, skal leggjast inn som eit
separat tillegg ’pa toppen” av den faste ordinare lona, slik at tillegget ikkje vert “spist opp” i
neste sentrale lensoppgjer (gjeld for tilsette som er lona etter kapittel 4 1 hovudtariffavtalen).

7.3.4.1.3 Annarelevant utdanning/relevante kurs

Lonstilllegg for anna utdanning/kurs enn nemnt i punktet ovanfor kan i serskilte hove verta
vurdert med inntil kr. 8.000 pr. r i full stilling. Det er eit krav at utdanninga ma vera relevant i
forhold til stillinga/arbeidet. Deme pa slik utdanning/kurs kan vera skuleassistentar med
skuleassistentkurs, barnehageassistentar med barnehageassistentkurs og heimehjelparar med
heimehjelparkurs. Lonstillegg vert avtalt i forhandlingar.

I vurderinga av lenstillegg etter pkt. 7.3.1.4.3 vert det generelt stilt l1dgare krav til kurs-/
utdanningslengd for tilsette pa assistent-/fagarbeidarniva enn for tilsette pa hogskule-/
universitetsniva.

Lonstillegg som vert gitt for anna utdanning/kurs, skal leggjast inn som eit separat tillegg "pé
toppen” av den faste ordinare lona, slik at tillegget ikkje vert ’spist opp” 1 neste sentrale
lensoppgjer.

7.3.4.1.4 Lgnskompensasjon for realkompetanse

Med “realkompetanse” meiner ein i denne planen kompetanse ein person har i tillegg til
formell kompetanse/utdanning. Realkompetanse vert ut frd dette definert som erfaring/
kunnskapar/ferdigheiter ein person har skaffa seg giennom arbeid, fritidsaktivitetar og anna.

Det er ikkje fastsett eigne satsar for lenskompensasjon for relevant realkompetanse. Generelt
ber det leggjast starst vekt pd realkompetanse for tilsette med 1agt utdanningsnivd. Lenstillegg
vert avtalt i forhandlingar.
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7.3.4.2 Lgnskompensasjon for tilleggsoppgdaver/tilleggsansvar

Tilsette pa alle niva i kommunen som har betydelege tilleggsoppgaver/tilleggsansvar i forhold
til andre tilsette innanfor same stillingsgruppe, ber fa lonsmessig kompensasjon for dette.
Tilleggsoppgévene/tilleggsansvaret ma vera av ein viss storleik for at lonsmessig
kompensasjon skal kunne gjevast.

Lonskompensasjon vert avtalt 1 forhandlingar, enten 1 ordinere arlege lokale lonsforhandlingar
eller i serskilte forhandlingar etter HTA kapittel 4, § 4.A.2.

Saman med lenskompensasjonen kan det i nokre tilfelle ogséd gjevast opprykk til
avansementsstilling (ny stillingstittel), sja neste punkt.

Lonstillegg som vert gitt til ein tilsett for tilleggsansvar/tilleggsoppgaver fell vekk dersom
tilleggsansvaret/tilleggsoppgéva utgér, eller dersom ein annan tilsett overtek

ansvaret/oppgavene.

Lonstillegg for tilleggsoppgaver/tilleggsansvar vert normalt ikkje lagt inn som eit “separat
tillegg” pa toppen av den faste ordinare lona.

(For pedagogisk personale i skulen er lonskompensasjon for tilleggsoppgdver/tilleggsansvar
ivareteke av ordninga med funksjonstillegg, jf. pkt. 7.3.1.8).

7.3.4.3 Avansementsstillingar

Skjematisk oversikt pkt. 7.3.4.3

Kriterier Eksempel pa opprykk til Merknader
avansementsstilling
1. |Den tilsette mé ha Fagarbeidar > Fagarbeidar 1 Storleiken pé lenstillegg for
tilleggsansvar-/tilleggs- . S . tilsette 1 avansementsstillingar
oppgaver i forhold til andre Assistent > Assistent 1 ma vurderast i kvart enkelt
tilsette Konsulent > Konsulent 1 tilfelle.
S . e o -
5 | Den tilsette ber i tillegg ha Sekretaer > Sekreter 1 Lonstillegg ma sjdast 1
. DOLLILCES samanheng med lenstillegg for
tilleggskompetanse i )
tilleggskompetanse.

forhold til andre tilsette
Lonstillegg vert normalt fastsett
i forhandlingar.

Lonstillegg vert lagt inn som eit
separat tillegg.

For tilsette med relevant tilleggskompetanse og tilleggsansvar/tilleggsoppgéver i forhold til
andre tilsette, kan det forhandlast om opprykk til avansementsstilling (til demes opprykk fra
fagarbeidar til fagarbeidar 1). Ein tilsett kan normalt berre behalda ei avansementsstilling sa
lenge han/ho har tilleggsoppgaver/tilleggsansvar i forhold til andre tilsette.

Tilsette som far opprykk til avansementsstilling, skal fa eit fast lonstillegg (tillegg for relevant
tilleggskompetanse og tilleggsansvar/tilleggsoppgéver). Lonstillegget skal leggjast inn 1
lonssystemet slik at det ikkje vert ”spist opp” i neste sentrale lensoppgjer. Det er ikkje fastsett
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eigen lokal lenstabell for avansementsstillingar. Lonstillegget mé fastsetjast ut fré ei konkret
vurdering av tilleggskompetanse og tilleggsansvar/tilleggsoppgéver.

7.3.5 Lgnskompensasjon for hovudtillitsvalde i lokale fagforeiningar

Kr. 20.000 pr. &r for hovudtillitsvald med frikjep pa minst 30%.
Kr. 15.000 pr. ar for hovudtillitsvald i fagforeining med minst 40 medlemmer.
Kr. 10.000 pr. ar for hovudtillitsvald i lokalforeining med mellom 10 og 39 medlemmer.

7.3.6 Lgnskompensasjonj for arbeidsplasstillitsvalde i lokale fagforeiningar

Kr. 4.000 pr. ar for arbeidsplasstillitsvald for 1 — 15 medlemmer (i tillegg til seg sjolv)
Kr. 8.000 pr. ar for arbeidsplasstillitsvald for minst 15 medlemmer

Pkt 7.3.6 gjeld berre arbeidsplasstillitsvalde i fagforeningar som er omfatta av punkt, 7.3.5
(fagforeiningar med hovudtillitsvalde i kommunen).

7.3.7 Stadfortredar for einingsleiar i pleie og omsorg
Kr. 10.000 pr. ar.

7.3.8 Funksjonstillegg for undervisningspersonalet i skulen

Det vert vist til sentralt avtaleverk nar det gjeld kva som skjer med funksjonstillegget for
undervisningspersonalet dersom ein funksjon vert nedlagt.

Generelt er det skulane sjolve som avgjer kven som skal inneha dei ulike funksjonane som er
omtalt nedanfor.

Funksjon Loensmaél
Fag-/leremiddelansvarleg Kr. 8.000 pr. ar.
Teamleiar Kr. 10.000 pr. &r.

Stedfortredar for rektor (gjeld skule utan Kr. 10.000 pr. ar.
undervisningsinspektor)

Elevradskontakt Kr. 8.000 pr. ar.

Kontaktlerar Kr. 14.000 pr. ar (i tillegg til
minimumsgodtgjersla pa 10.000).

IT-administrator Kr. 10.000 pr. &r.

Spes.ped.koordinator Samnanger Kr. 6.000 pr. ar.

ungdomsskule

7.3.9 Instruktgr/rettleiar for laerling

Tilsette som fungerer som instrukter/fagleg rettleiar for lerling, far eit lonstillegg pa 1.000
kroner pr. ménad. Tillegget vert utbetalt for dei manadane i aret det er lerling til stades som
ein har instrukter-/rettleiingsansvar for.

Dersom lerlingen er friverande fra arbeidsplassen i meir enn 4 veker samanhengjande, fell
lonstillegget vekk. Dette gjeld til demes i periodar der lerlingen har praksis 1 anna eining/anna

avdeling 1 kommunen, samt ved langtidssjukefravaer hos larlingen.

Lonstillegg etter punkt 7.3.9 skal normalt ikkje takast av potten for lokale lensforhandlingar.
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7.4 Lgn til vikarar

Vikarar vert generelt lona etter reglane 1 avtaleverket (hovudtariffavtalar/seravtalar). Normalt
skal vikarar ikkje lonast hagare enn den faste stillingsinnehavaren. Dersom vikaren etter
reglane 1 det sentrale avtaleverket har krav pad hegare lon enn den faste stillingsinnehavaren,
skal sjolvsagt reglane i avtaleverket folgjast.

7.4.1 Lgnstiltak ved problem med a rekruttera i vikariat

Dersom det er heilt spesielle problem med a rekruttera kvalifiserte personar til eit vikariat, kan
det fastsetjast hegare lon enn den faste stillingsinnehavaren har, sjd og vedlegg A om
forhandlingar for & rekruttera og behalda arbeidstkarar. Det kan 0g fastsetjast hogare lon
dersom vikaren har kvalifikasjonar ut over det den faste stillingsinnehavaren har, eller dersom
vikaren vert palagt utvida oppgaver i forhold til det som normalt ligg til stillinga.

7.4.2 Spesielt om ulempetillegg i samband med vikariat

Tilsette 1 kommunen som gér ut av den faste stillinga si for & g inn i vikariat 1 anna stilling 1
kommunen, skal i vikariatperioden normalt berre ha utbetalt eventuelle ulempetillegg for
stillinga dei vikarierer i. D.v.s. at den tilsette ikkje beheld ulempetillegga ho/han har i den
faste stillinga si, ref. likevel reglar i HTA kap. 3, pkt. 3.7.
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8 Individuell lgn

Hovudtariffavtalen inneheld fleire punkt som regulerer kva det skal takast omsyn til ved
fastsetjing av lon. Det er noko ulike reglar for ulike grupper av stillingar.

For tilsette lona etter HTA kapittel 4B og kapittel 5:
"Ved lonsfastsetting skal det mellom anna takast omsyn til stillinga si kompleksitet og den
enkelte tilsette sin kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnding.”

For tilsette lona etter HTA kapittel 5:

"Ved lonsfastsetting skal det mellom anna takast omsyn til stillinga si kompleksitet, og den
enkelte tilsette sin kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaing og behov for a rekruttera og
behalda arbeidstakarar.”

For tilsette lona etter HTA kapittel 4C (pedagogisk personale i skulen):
For denne gruppa gjeld prinsippet om sdkalla “kompetanselon”. D.v.s. at lon berre vert
fastsett etter utdanning og ansiennitet.

For tilsette lona etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.1 (rddman og assisterande rddmann):
Grunnlaget for vurderingane er eitt eller fleire av folgjande kriterier:

e oppnddde resultat i forhold til verksemda sine mdl

® utoving av leiarskap

e Dbetydelege organisatoriske endringar

o behov for da behalda kvalifisert arbeidskraft

For tilsette lona etter HTA kap. 3, pkt. 3.4.2 (einingsleiarar):

Grunnlaget for forhandlingane er eitt eller fleire av folgjande kriterier:
e endra ansvarsomrdde

oppnddde resultat i forhold til verksemda sine mdl

utoving av leiarskap

betydelege organisatoriske endringar
behov for d behalda kvalifisert arbeidskraft

Det vil 1 tidsrommet 2014 - 2016 ikkje verta utarbeidd system 1 Samnanger kommune for
méling av forhold som innsats og resultatoppnéing.
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UTTALE FRA FAGFORBUNDET TIL REVIDERT LONNSPOLITISK PLAN

Punkt 7.3.4.1.4 F:agforbundet gnsker at fagarbeidere far uttelling
for realkompetanse etter 16 ar.

( etter 20 ar det liten forskjell pd med/ utan fagbrev etter ny Ignnstige)

Punkt 7.3.5-7.3.8: Me gnsker funksjonstillegg for trygghetsansvarleg og

Hjelpemiddelansvarl
Under rekruttere / behalde gnsker me det utarbeides retningslinjer m/formal

Om 3 auke antall heiltidsansatte, tilrettelege for fleire laerlinger og invistere/

tilrettelegge for videreutdanning av ansatte.

Mvh
Fagforbundet v/ Wenche Hahjem dg Métte ¢ & L 7
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NSF Samnanger kommune

TIf.: 41011119

E-post: janne.drevsjo@samnanger.kommune.no

Fakturaadresse:

sykepleierforbundet@invoicedrop.com

Samnanger kommune

Sentraladministrasjon

Var saksbehandler: Janne Drevsjz Var dato: 02.09.2014
Var ref: Medl. Nr.

Innspel til lennspolitiske plan

Eining for pleie og omsorg har eit bredt fagomrade, stort fagleg ansvar og har den siste tida
tilegna seg fleire nye oppgaver. Me har 24 timers drift — 365 dagar i aret og ma alltid vera pa
vakt.

Den lgnspolitiske planen bygger mykje pa rettferdig lgn. Lik lengde utdanning skal Ignast likt,
noko som samsvarer med NSF sin lgnspolitikk. Dette meiner NSF, er avvik i Samnanger
kommune.

I den lgnspolitiske planen ligger sjukepleiar og fgrskulelaerar under same avlgnning. Da omtrent
alle farskuleleerarar er blitt pedagogiske leiare i kommunen, er det store Ignsforskjellar mellom
desse ansatte. NSF kan ikkje sja at det ligg faringar sentralt for dette.

7.3.1 Lokal minstelgnsstige for pedagogiske leiarar i barnehage

Ref. merknad i Hovudtariffavtalen kapittel 4 om at pedagogiske leiarar i barnehage skal Ignast
hagare enn hovudtariffavtalen si minstelgn for farskuleleerar. | Samnanger er det semje om at
tillegget til pedagogiske leiarar bgr liggja om lag pa same nivé som funksjonstillegget for
kontaktleerarar pa skulane i kommunen. Tillegget til pedagogiske leiarar i Samnanger skal vera
pa minst 20.000 kroner i full stilling.

| forhold til dette, er dette ikkje i trad med rettferdig lan etter den Ignspolitiske planen til
kommunen. Fgrskulelaerar og sjukepleiar har lik lengde utdanning og derfor burde Igna til
sjukepleiarane stiga tilsvarande, i henhold til Ignspolitisk plan.

Eining for pleie og omsorg har den siste tida fatt fleire oppgaver, starre faglig ansvar og pasient
gruppa er meir utfordrande og krevjande, spesielt etter samhandlingsreforma. Pasientane skal
so langt det er mulig behandlast i eigen kommune med mange ulike og avanserte prosedyrar.
Det er og ei stor utfordring for gruppa at det ikkje er lege pa kveld, natt og helg.

Litt fra pleie og omsorg:

Samhandlingsreforma

E-meldingar

Flere prosedyrer som fer var forbeholdt spesialist helsetjenesten, ma no bli utfart i kommune
helsetjenesten

Krav til all dokumentasjon

Pasient gruppa er meir utfordrande, lever lenge og har mange diagnoser

Starre ansvar a ivareta dei yngre alvorlig sjuke ( dei var for pa sjukehus)

Pargrande er meir bevisste i sine krav

Mange prosjekt som samfunnet stiller krav til.

Utfarte tiltak i pleie og omsorg er lovregulert og stiller store og hgge krav til dei ansatte og ikkje
minst leiarane.

Pedagogisk lzering for pasienter og pargrande, kollega, andre faggrupper

Tverrfaglig samarbeid med leger, fysio, farmasgyt, spesialisthelsetjenesten.

Vurdering av tjeneste tilbod

www.sykepleierforbundet.no
Org.nr: NO 960 893 506 MVA
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7.3 Lonsutviklingsplan
Lokal ansiennitetsstige for pedagogiske leiarar i barnehage
e Kvifor har denne gruppa fatt ein slik avtale?
e Dette stiller NSF krav til & fa pa lik linje, da sjukepleiarane veileder og statter kollegaer,
pasientar og pargrande i ein utfordrande og teff kvardag.
e | ein kommune, der ein Ignspolitisk plan ligger til grunn, er det ikkje greit med
forskjellsbehandling og diskriminering pa jobbar med lik lengde utdanning.
¢ NSF meiner oppgavene til sjukepleiarane i kommunen er stgrre og meir uforutsette enn
til dei pedagogiske leiarane.
e NSF gnskjer ein oversikt over kor mange pedagogiske leiarar det er tilsett i dei
kommunale barnehagane i kommunen, i forhold til antall barn.

Lenskompensasjon for tilleggsoppgaver/tilleggsansvar
¢ Har mange tilleggsoppgaver, men har ingen lgnskompensasjon

Ingen dagar er lik i pleie og omsorg. Fleksibilitet og rask handlingsevne er av stor betydning.
o Rekruttering
e Behalda

Assisterande avd. ledar ligger avignna under natt sjukepleiar.
I henhold til den Ignspolitiske plan, skal ein ikkje ha lagare lan enn dei ein leiar.

7.3.2 Lon til leiarar
Lan il leiarar i Samnanger kommune skal fastsetjast ut fra reglane i sentralt avtaleverk, samt
folgjande lokale kriteria:

e Personalansvar

e Fagleg ansvar/fagleg breidde
e Budsjettansvar
e Rekrutteringssituasjonen for stillinga

Leiarar i pleie og omsorg ma ha ei lgnsutvikling og lgnnsniva lik andre leiarar pa same
organisatoriske nivd med same utdanningslengd og kompetanse i tillegg til nemnte kriterier.

KAPITTEL 6. SENIORPOLITIKK

Denne ma ikkje tas vekk. Eining for pleie og omsorg har kun positiv erfaring med senior
politikken. Det er fleire i pleie og omsorg som har senior tillegg og dette gjer til at dei star i
jobben lengre, og utan dei meinar NSF at den faglige kompetansen hadde blitt enno meir
svekka.

Det stilles store krav til pleie og omsorg i Samnanger Kommune og tenestene ma bli utfart pa ei
forsvarlig og trykk mate som krever hgg kompetanse.

Med venleg helsing

Janne Drevsjg
Hovedtillitsvalgt NSF
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Innspel fra pleie- og omsorgsleiar til lanspolitisk plan:

Syner til punkt 7.3.1

Korleis kan kommunen med kunnskap om kva oppgaver sjukeleiarane har forsvare dette?

Dette er eit punkt som opprarer meg og eg treng ei sveert god forklaring pa korleis kommunen
kan halde fram med dette.

At farskulelerarar ( sjglv med tittelen pedagogisk leiar) skal lgnast hggare enn sjukepleiarane er
for meg heilt feil.

Ein sjukepleiar pa vakt i Samnanger kommune har bade eit fagleg ansvar samt ansvar for a
vegleia medarbeidarar. Dei faglege utfordringane er hgge. Kvar dag; nye pasientar, nye
pargrande, nye oppgaver, osv.

Dette er eit viktig punkt under “rettferdig lon”.

mvh

Grete Lill Hjartnes
Pleie og omsorgsleiar
Samnanger Kommune
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SAMNANGER KOMMUNE

Radmannskontoret

Informasjonsnotat / orientering

Fra:
Hilde-Lill Vage

OPPSTART KVALITETSREINHALD I KOMMUNALE BYGG

NY ORGANISERING ETTER BPR OG INSTA 800

Saknr/Journalnr Arkivkode Dato:
14/70/14/3330/ADM/HLV FE-034, TI-&34 04.06.2014

Beste praksis for reinhald er ein metode nasjonale kvalitetsmal for reinhald I kommunale
bygg ved hjelp av NS-INSTA 800 (BPR).

BPR er eit hjelpemiddel for mest optimal reinhaldsteneste. Dei fleste kommunar har slutta seg
til & praktisere og organisere reinhaldet etter denne standarden.

BPR betyr i praksis & oppnd optimal ressursbruk pr. bygg, ved hjelp av:
1. Moderne reinhaldsmetodar
2. Betre organisering og innfering i teamarbeid, evt jobbrotasjon
3. Innfore kvalitetsstyrt reinhald (NS-INSTA 800)
4. Heg miljeprofil

Reinhaldet i Samnanger skal halde fram med & vera kommunalt.

Ved a innfere BPR vil kommunen og reinhaldarane matte ga inn i ein endringsprosess.

Det vert derfor nedvendig & etablera ei prosjektgruppe og samle reinhaldarane i samband med
arbeidet. Dette arbeidet er blitt noko forseinka pga stort arbeidspress ved rddmannskontoret ni
1 var. Vi gnskjer no 4 fa starte oppatt arbeidet og gjennomfere det i haust.

Ass.radmann foreslér at det vert oppretta ei prosjektgruppe for arbeidet.
Denne ber vera representert med bygg/driftsansvarleg, brukarrepresentant, tillitsvalde og
utforarar.

Prosjektgruppa

Driftsansvarleg kommunale bygg — Endre Kulleseid
HTV Fagforbundet - <namn>

Tillitsvalt Delta - Sven Tore Kulleseid

Reinhaldar med fagbrev: <namn>

Reinhaldar med fagbrev: <namn>

Einingsleiar: Anne Fredriksen

Leiar for arbeidet: ass.rdidman Hilde-Lill Vage
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Vi ser for oss felgjande framdrift:
Kartleggingsfase — areal, stillingar, kostnader og erfaringsdeling.
e Presentasjon i prosjektgruppa
e Synfaring for prosjektgruppa til Vaksdal
Ansvar: ass.radmann og driftsleiar teknisk — juni/august 2014

Informasjons- og opplaringsfase for innforing av BPR

e Kurs v/fagforbundet sentralt for alle reinhaldarane 1 metode, teamarbeid,
reinhaldsleiing mm

¢ Informasjon og erfaringsformidling — fellesmote med alle reinhaldarane

e Pilotprosjekt — eit bygg som preveprosjekt

e Utarbeide vurderingsfrekvens for kvart bygg, normer for kvalitetsniva og behov for
ressurs, hjelpemiddel.

e Brukaravtalar med einingane

Ansvar: Prosjektgruppa —hausten 2014

Organisering
e Mal; heilskapleg reinhaldsleiing, utvikle fagmiljo, teamarbeid og sterre
stillingsstorleik, betre utnytting av maskiner og hjelpemiddel.
e Forutset reinhaldet organisert i eiga avdeling med leiarfunksjon
e Lyse ut reinhaldsleiarfunksjonen
Ansvar prosjektgruppa: hausten 2014

Oppstart
o Etablere reinhaldsleiarfunksjon; januar 2015
e Innfere BPR : januar 2015
e Evaluere : desember 2015
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