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Saker til handsaming pa metet

Sak nr. |Arkivsak |Sakstittel Merknad
003/14 | 14/437 Faste saker
004/14 | 11/668 Evaluering av seniorpolitisk plan for
Samnanger kommune
005/14 | 14/196 Revisjon av lgnspolitisk plan 2014

Oversikt faste saker

Godkjenning av innkalling og sakliste
Eventuelle merknader til protokoll fra ferre mote
Delegerte vedtak/referatsaker

Utvalet sitt kvarter




3 av 28

SAMNANGER KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG

Arkivsaksnr: 14/437 Lepenr: 14/3211

Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Moeotedato |Saksnr. Saksbeh.
Administrasjonsutvalet 04.06.2014 |003/14 JEB

FASTE SAKER

Oversikt faste saker:

Godkjenning av innkalling og sakliste
Eventuelle merknader til protokoll frd forre mote
Delegerte vedtak/referatsaker

Utvalet sitt kvarter

Oversikt delegerte vedtak/referatsaker som er meldt opp til metet:

Arkivsak | Dok.dato | Dok.type Avs./mott. Tittel/innhald
10/161 |28.05.2014 X Til informasjon - rettar og plikter for
tilsette
12/85 |28.05.2014 X Gjennomgang av
administrasjonsutvalet sine oppgéaver

Andre referatsaker som vil verta tekne opp 1 matet:

e Tariffoppgjeret 2014.
Skader/kostnader kommunale leasingbilar.
Status for prosjekt med gjennomgang av reinhaldstenesta.
Fagutdanning for reinhaldarar.
Skatteoppkrevjarfunksjonen i Samnanger kommune.

Réidmannen sitt framlegg til vedtak:

e Moteinnkallinga og saklista vert godkjent
e Delegerte vedtak/referatsaker vert tekne til orientering
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Sakshandsamar: Jan Erik Boge Arkivkode: FE-423

Arkivsaksnr: 11/668 Lepenr: 14/1637

Sakstype: Politisk sak

SAKSGANG
Styre, utval, komité m.m. Moeotedato |Saksnr. Saksbeh.
Administrasjonsutvalet 04.06.2014 |004/14 JEB

EVALUERING AV SENIORPOLITISK PLAN FOR SAMNANGER KOMMUNE

Radmannen sitt framlegg til vedtak:
Administrasjonsutvalet sluttar seg tilrddingane som arbeidsgruppa har kome med i evalueringa si av
seniorpolitisk plan.

Kommuneadministrasjonen far i oppgave a utarbeida konkret framlegg til revidert seniorpolitisk
plan og leggja dette fram for administrasjonsutvalet i september 2014.

Dokument som er vedlagt:
Rapport fré arbeidsgruppa

Dokument som ikkje er vedlagt:
Gjeldande seniorpolitisk plan.
Hovudtariffavtalen.

Kva saka gjeld:

Administrasjonsutvalet sette 12.02.2014 (sak 002/14) ned ei arbeidsgruppe som skal evaluera
Samnanger kommune sin seniorpolitiske plan. Gruppa er samansett av stabssjef Jan Erik Boge
(leiar), hovudtillitsvald Wenche Hahjem (Fagforbundet) og hovudetillitsvald Toralf Enes
(Utdanningsforbundet). Arbeidsgruppa si evaluering skal leggjast fram for administrasjonsutvalet i
juni 2014.
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Arbeidsgruppa fekk i oppdrag som minimum sjd pé folgjande:
e Erfaringane med gjeldande seniorpolitiske plan.
e Om det framleis er behov for & ha ein seniorpolitisk plan/seniortiltak i kommunen.
e Seniortiltaka i Samnanger 1 forhold til seniortiltaka i andre kommunar.
e Om det er behov for endringar i planen, mellom anna nar det gjeld tiltaka 1 planen.

Arbeidsgruppa har mellom anna gjennomfert ei sperjeunderseking, der tilsette 1 aldersgruppa 50 ar
og eldre har hatt hegve til 4 svara pa diverse spersmal om seniortiltak.

Arbeidsgruppa si evaluering er gjort i ein eigen rapport, som folgjer vedlagt.

Uttalar fré fagforeiningane

Fagforeiningane i kommunen har vorte inviterte til & koma med innspel i samband med planlagt
revisjon av lenspolitisk plan. Sjukepleiarforbundet v/Janne Drevsjo (NSF) har i sin uttale ogsa
kome med innspel om seniorpolitisk plan. NSF skriv felgjande om kommunen sin seniorpolitikk:

Denne md ikkje tas vekk. Eining for pleie og omsorg har kun positiv erfaring med
seniorpolitikken. Det er fleire i pleie og omsorg som har seniortillegg og dette gjer til at dei
stdr i jobben lengre, og utan dei ser me at den faglege kompetansen hadde blitt enda meir
svekka.

Vurderingar og konsekvensar:

Arbeidsgruppa meiner det framleis er behov for & ha ein seniorpolitisk plan og seniortiltak i
Samnanger kommune. Bakgrunnen for dette er bdde at me meiner det er sannsynleg at tiltaka har
ein viss effekt pa pensjoneringsalderen i kommunen, og at det truleg vil vera "demotiverande” for
mange dersom seniortiltaka vert tekne vekk.

Arbeidsgruppa foreslar & vidarefera kommunen sine noverande seniortiltak, og at det med verknad
frd 2015 vert lagt inn ein regel om indeksregulering av satsane for lenstillegg/seniortillegg og
tilretteleggingstilskot.

Arbeidsgruppa foresldr at kommuneadministrasjonen far i oppgave 4 utarbeida konkret framlegg til
revidert seniorpolitisk plan, og at framlegget vert lagt fram for behandling 1 administrasjonsutvalet 1
september 2014.

Ei ekstra problemstilling som har dukka opp etter arbeidsgruppa sitt siste mete, er om tilsette under
70 som tek ut alderspensjon, men som “arbeider vidare” pa pensjonistvilkar i kommunen, skal/kan
f4 kommunalt seniortillegg. Kommuneadministrasjonen vil prova & fi sett n@ermare pé dette
sporsmalet for metet 1 administrasjonsutvalet 04.06.2014.
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1 Innleiing

Administrasjonsutvalet sette 12.02.2014 (sak 002/14) ned ei arbeidsgruppe som skal evaluera
Samnanger kommune sin seniorpolitiske plan. Gruppa er samansett av stabssjef Jan Erik Boge
(leiar), hovudtillitsvald Wenche Hahjem (Fagforbundet) og hovudtillitsvald Toralf Enes
(Utdanningsforbundet). Arbeidsgruppasi evaluering skal leggjast fram for
administragonsutvalet i juni 2014.

Arbeidsgruppa fekk i oppdrag som minimum sja pa falgjande:
e FErfaringane med gjeldande seniorpolitiske plan.
e Omdet framleis er behov for & ha ein seniorpolitisk plaryseniortiltak i kommunen.
e Seniortiltaka i Samnanger i forhold til seniortiltaka i andre kommunar.
e Omdet er behov for endringar i planen, mellomanna nar det gjeld tiltaka i planen.

Utgangspunktet for arbeidsgruppa har vore at det ikkje kan pareknast at dei gkonomiske
rammenetil seniortiltak kan aukast i sserleg grad i forhold til i dag. Me viser her til
mateprotokollen for administrasjonsutvalet 12.02.2014.

2 Hovudtariffavtalen sine reglar om seniorpolitiske tiltak

Det er eit eige punkt om seniorpolitiske tiltak i Hovudtariffavtalen kapittel 3, § 3.2.3. Der gar
det fram at kommunane skal utvikla verkemiddel for & motivera arbeidstakarar til asta lenger i
arbeid. Falgjande dgme pa verkemidlar vert nemnt: tilpassa arbeidstid, tenestefri med lan,
kronetillegg og kontantubetaling.

Arbeidsgjevar skal drgfta alternative verkemiddel med dei tillitsvalde og orienteratillitsvalde
om inngétte avtalar.

3 Noverande seniorpolitisk plan for Samnanger kommune

Gjeldande seniorpolitisk plan for Samnanger kommune vart vedteken av kommunestyret i
desember 2004 og vart sett i kraft i 2005. Far dette hadde kommunen ikkje hatt ein
seniorpolitisk plan.

Sak om revigon av planen var oppe til behandling i administrasjonsutvalet i 2007 og 2008,
men det vart ikkje gort endringar i planen.

3.1 Hovudmalsettingane i planen
Hovudmélsettingane i seniorpolitisk plan er som falgjer:
e Den giennomsnittlege pensjoneringsalderen i Samnanger kommune skal ikkje ga ned i
forhold til i dag.
o Det skal leggjast til rette for at tilsette far moglegheit til & halda fram i arbeidet sitt i
kommunen heilt fram til pensjoneringsalder.
e Samnanger kommune skal ha ordningar som motiverer eldre arbeidstakarar til & halda
frami arbeidet sitt heilt fram til pensjoneringsalder.
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3.2 Oversikt noverande gkonomiske seniortiltak i Samnanger kommune

Samnanger kommune har sidan 2005 hatt felgjande seniortiltak:
o Londtilleggtil tilsette som er 62 ar eller eldre:

o  7.500kr pr & for tilsette mellom 62 og 63 & (i 100% stilling)
10.000 kr pr & for tilsette mellom 63 og 64 ar (i 100% stilling)
12.500 kr pr &r for tilsette mellom 64 0g 65 ar (i 100% stilling)
15.000 kr pr &r for tilsette mellom 65 og 70 & (i 100% stilling)
For tilsette med deltidsstilling vert lanstillegget avkorta i forhold til
stilingsstorleiken.

e Tilretteleggingstilskot for tilsette som er 62 ar eller eldre:
o 10.000 krorer pr ar for tilsette i 100% stilling. For deltidstilsette vert
tilretteleggingstilskotet avkorta i forhold til stillingsstorleiken.
e  Senior-/milepaelsamtale for tilsette det kalenderdret dei fyller 55 ar.
e Kommunen skal leggja til rette for at tilsette som gnskjer det skal fa havetil &
kombinera arbeid og pengon.

e Eldretilsette skal vurderast pa lik linje med andre tilsette nér det gjeld tilbod om fagleg
oppdatering og deltaking pa k urs/oppleering.

0O O O O

4 Utgifter til seniortiltak i Samnanger kommune

Det er i 2014 budsjettert med om lag 280.000 kroner til seniortillegg (lenstillegg) i Samnanger
kommune.

| tillegg har kommunen utgifter til tilretteleggingstilskot. Midlar til tilretteleggingstilskot vert
ikkje budsjettert eller utgiftsfart pa eigen budsjettkonto. Det er derfor ikkje enkelt a finna ut
kor mykje midlar kommunen brukar pa tilretteleggingstilskot. Eit sannsynleg overslag er at
utgiftene ligg pa om lag 150.000 kroner pr ar.

Til saman ligg kommunen sine bruttoutgifter pr & til seniortiltak som er heimlai
seniorpolitisk plantruleg pa mellom 400.000 og 500.000 kroner pr ar.

Det vert elles vigt til avsnittet om kostnader for Samnanger ved uttak av AFP.

5 Seniortiltak i nabokommunane til Samnanger

Arbeidsgruppa har undersakt kva seniortiltak nokre av nabokommunare vare har. Sja oversikt
I tabellen nedanfor.

Kommune Seniortiltak M erknader
Os e Milepadsamtale for tilsette fra og med 55 &r Tilsette som tek ut delvis
e Inspirasjonsbonus (12.000 kr pr. &r i 100% stilling) AFP, kan ikkje inngé avtale
e Tilrettelegging av arbeidssituasjonen for eldre om seniortiltak.
arbeidstakarar

e Seniortilskot til tilrettelegging pa arbeidsplassen.
Tilskotet er painntil 50.000 kroner pr. ar for
arbeidstakar i 100% stilling.
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Kommune

Seniortiltak

M erknader

Kvam

Kvam har ikkje seniortiltak utover at dei tilbyr
individuell rdgjeving med pensjonsradgjevar fra AON
eller KLP.

Kvam har tidlegare hatt
gkonomiske seniortiltak.

Jondal

Orientering om seniortiltak i medarbeidersamtale
Redusert arbeidstid med len for tilsette som er 62 ar
eller eldre:

o 2 veker for tilsette som er 62 ar

o 3veker for tilsette som er 63 &

o 4 veker for tilsette som er 64 &r og eldre
Suttvederlag:

o 12.000 kr ved fylte 63 &r (i 100% stilling)

o 24.000 kr ved fylte 64 ar (i 100% stilling)

o 36.000 kr ved fylte 65 &r (i 100% stilling)

Vakadsal

Tilskot til tilretteleggingstiltak. 20.000 kr pr ar pr
arbeidstakar som ikkje tek ut AFP.

o Reduksjon for tilsette som dek ut delvis AFP
(det vert ikkje gjeve tilskot for tilsette med
stillingsstorleik under 50%).

Seniorbonus:

o 20.000 kr ved fylte 63 ar (i 100% stilling)

o 20.000 kr ved fylte 64 ar (i 100% stilling)

o 20.000 kr ved fylte 65 ar (i 100% stilling)

o 25.000 kr ved fylte 66 ar (i 100% stilling)

o 25.000 kr ved fylte 67 ar (i 100% stilling)

Kartlegging og informasjon gjennom
medarbeidersamtalar med eldre arbeidstakarar.

Fusa

Tilretteleggingstilskot.

o 10.000 kr pr ar for kvart arsverk
Suttvederlag.

o 12.000 kr ved fylte 63 &r (i 100% stilling)
24,000 kr ved fylte 64 &r (i 100% stilling)
36.000 kr ved fylte 65 ar (i 100% stilling)
48.000 kr ved fylte 66 ar (i 100% stilling)
60.000 kr ved fylte 67 ar (i 100% stilling)

O OO0 O

6 Kostnader for Samnanger kommune ved uttak av AFP

Samnanger kommune har fra 01.01.2014 skifta pensjonsselskap for dei fleste gruppene av
tilsette. Med unnatak av det pedagogiske personalet i skulen har alle grupper av tilsette no
Kommunal Landspensjonskasse (K LP) som pengonsselskap. Det pedagogiske personalet |
skulen har Statens Pengonskasse (SPK) som pensjonsselskap.

Premie for/finansiering av AFP er i utgangspunktet inkludert i den faste forsikringspremien
som kommunen betalar til KLP og SPK. Det vil seie at summen kommunen betalar i
pensjonsavgift, ikkje er avhengig av kor mange tilsette i kommunen som tek ut AFP.

| KLP er Samnanger med i eit utjamningsfellesskap med mange andre kommunar, noko som
ger at uttaket av AFP | Samnanger i utgangspunktet har liten betydning for pensjonsavgifta
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me betalar. Men dersom uttaket av AFP i heile utjamningsfellesskapet aukar, vil gglvsagt
pensjonsavgifta/kostnaden for Samnanger kommune kunne ga opp.

| praksis er ordninga i SPK om lag den same som i KLP. Det vil seiaat uttaket av AFP i
Samnanger i utgangspunktet ikkje har betydning for kor stor pensjonsavgift me betalar for den
gruppa av tilsette som har SPK som pengonsselskap.

7 Redusert uttak av AFP - eit samfunnsansvar for Samnanger

kommune?
Samnanger kommune har slutta seg til avtalen om eit inkluderande arbeidsliv (I1A-avtalen). Eit
av malai avtalen er & auka den giennomsnittlege pensjoneringsalderen i landet. Uavhengig av
eventuelle gkonomiske innsparingar for Samnanger kommune, ber me derfor hasom
malsetting at eldre arbeidstakarar skal s i stillingane sine ogsa etter at dei fyller 62 &r.

Etter alt Adame vil samfunnet samla sett spara pengar dersom eldre arbeidstakarar star lenger i
arbeid. | kva grad dette er eit ”samfunnsansvar” for Samnanger kommune, er ikkje noko
arbeidsgruppakan ta tilling til, men det er §glvsagt mogleg for politisk niva i kommunen ata
tilling til dette.

8 Sperjeundersgking for tilsette i Samnanger kommune

Arbeidsgruppa inviterte i mars 2014 alle tilsette i kommunen somer 50 & eller eldre til &
svara pa eit sparjeskjema om seniortiltak i kommunen. Fgremalet var primeat a finna ut kva
tiltak dei tilsette sjglve meiner er viktige. Det vart sendt ut eit sparjeskjema til tilsette i
aldersgruppa 50 — 61 & (om lag 85 personar), og eit anna sparjeskjematil tilsette somer 62 ar
eller eldre (om lag 25 personar). Det var hgvetil & svaradigitalt eller pa papirskjema

Svarprosenten i undersgkinga var ca. 50% i begge aldersgruppene. Nedanfor falger ei
oversikt over resultata av sparjeundersgkinga. Det vert elles vist til vedlagte oversikt over over
svara i undersgkinga.

8.1 Oppsummering av spgrjeundersgkinga
Resultata av sperjeundersakinga tyder pa at dei tilsette i aldergruppa 50 & og eldre meiner at

kommunen sine noverande seniortiltak har ein viss effekt, men at desse ofte ikkje er
avgjerande for om tilsette vel & halda fram i stillinga si etter at dei fyller 62 ar.

Ekstra fri er det einskildtiltaket som flest trur har innverknad. Mange meiner at |gnstillegget
for tilsette over 62 & ma aukast for at det skal ha innverknad. Ein del peikar ogsa pa at det er
viktig at bruken av tilretteleggingstilskotet er fleksibel og at reglane for bruk av
tilretteleggingstilskotet i dag kan opplevast som litt urettferdige.

Relativt mange peikar ogsa pé at andre forhold pa arbeidsplassen (enn reine “seniortiltak™) har
innverknad pa om tilsette vel & halda fram i stillingassi.
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8.2 Resultat av spgrjeundersgking aldersgruppa 50 - 61 ar

Sperjeunderseking seniortiltak - aldersgruppa 50-61ar - samandrag
Kvinner Menn Totalt kvinner og menn
Utsendt ‘ Svar |Svarprosent Utsendt | Svar ‘Svarprosent Utsendt | Svar Svarprosent
Svarprosent 50 - 61 ar 72 30 2% 1w | o [ 7% 36 2 43%
Speorsmal Ja Nei veit ikkje Merknader

Trur du at seniortiltaka som Samnanger kommune har i dag har nokon betydning for om tilsette i 5% 235 1% @nske om & auka seniortillegget, t.d. til 12.000 kr pr &r for 62-&ringar.
aldergruppa 62 - 66 ar held fram eller sluttar i stillinga si i kommunen? @nkske om feaerre begrensingar pa bruk av tilretteleggingstilskot.
‘ Spersmal Ja Nei Merknader
‘Trur du fglgjande tiltak vil ha betydning for om du held fram i stillinga di etter at du fyller 62 ar?

Lonstillegg til tilsette som ikkje tek ut AFP/berre tek ut delvis AFP 78% 2% Forslag til storleik pa lenstillegget varierer frd 12.000 til 80.000 kr. pr. 4r.

Sluttbonus som vert utbetalt nér ein sluttar 31% 69 % Forslaga varierer frd 15.000 til 30.000 kr. pr. &ri bonus.

Ekstra fri 83 % 17% Forslaga varierer fra 5 dagar pr. ar til 1-2 dagar pr. veke.

Tilbod om etterutdanning/kurs 36% 64% Nokon foreslar tilbod om fagleg oppdatering, andre tilbod om "pensjonistkurs".

Endra arbeidsoppgdver (t.d. fritak for helgearbeid, redusert vaskeareal) 64 % 36% Dgme pa forslag er kortare/"enklare" arbeidsveke, fri fra breytevakter.

Overgang til anna stilling (med andre arbeidsoppgver) 39% 61 % Dgme pé forslag er mindre fysiske oppgéver.

Betre oppfalging fra arbeidsgjevar (t.d. i samband med sjukdom) 56 % 4%

8.2.1

(sterre vergon av denne oversikta falgjer somvedlegg til saksfranmlegget)

62-66 ar held frameller gar av med pensjon.

Nokre "hovudfunn” i svara fra tilsette i aldersgruppa 50 - 61 ar:
46% trur at kommunen sine seniortiltak har innverknad pa om tilsette i aldersgruppa

Ekstra frier det tiltaket flest har ”tru pad” (83% av dei som har svart), men det er stor

skilnad pa kor mykje ekstra fri ein meiner er nadvendig for at dette skal ha effekt.

Langt fleire har tru pa” lenstillegg enn sluttbonus.
Mange meiner at lonstillegget for ”seniorar” ber verta starre enn i dag.
Eindel har kommentert at det bar verta starre fleksibilitet med omsyntil bruk av

tilretteleggingstilskotet som kommunen gir.

arbeidsgjevar .

Over halvparten har “tru pd” endring aVv arbeidsoppgaver og betre oppfalging av

8.3 Resultat av spgrjeundersgking aldersgruppa 62 ar og eldre

Sperjeundersoking seniortiltak - aldersgruppa 62 érog eldre - samandrag
Kvinner Menn Totalt kvinner og menn
Utsendt ‘ Svar ‘Svarpmsent Utsendt ‘ Svar ‘Svarpmsent Utsendt ‘ Svar Svarprosent
Svarprosent 50 - 61 & u | 12 50% 2 | 1 | =% 26 13 50%
Sporsmal Ja Nei Veit ikkje |Merknader
Har seniortiltaka som Samnanger kommune har i dag nokon betydning for om du held fram i stillingadi| 46% 54% To av dei som har kommentert, pipeikar at ordninga/utbetalinga i
i Samnanger er lag/darleg.
Trur du at seniortiltaka som Samnanger kommune har i dag har nokon betydning for om andre tilsette 62% 8% 31%
vel & halda fram i stillinga si etter at dei fyller 62 ar?
Sporsmal Ja Nei Merknader
Trur du felgjande tiltak vil ha betydning for om du held fram i arbeidet ditt fram til du nar ordinzer
pensjonsalder?
Lonstillegg til tilsette som ikkje tek ut AFP/berre tek ut delvis AFP 67% 33% Forslag til storleik pd Ionstillegget varierer frd 12.000 til 25.000 kr. pr. &r.
Sluttbonus som vert utbetalt ndr ein sluttar 25% 75% Berre ein person har foresl3tt sum: 1 mnadslgn pr. &r.
Ekstra fri 83% 17% Forslaga varierer fra 5 til 10 fridagar pr. ar.
Tilbod om etterutdanning/kurs 2% 58%
Endra arbeidsoppgaver (t.d. fritak for helgearbeid, redusert vaskeareal) 67% 33% Forslag om redusert arbeidsmengd, mindre helgearbeid.
Overgang til anna stilling {(med andre arbeidsoppgiver) 25% 5% Ein person har foreslatt lettare arbeidsoppgdver.
Betre oppfelging fra arbeidsgjevar (t.d. i samband med sjukdom) 67 % 33%

(sterre vergon av denne oversikta falgjer somvedlegg til saksframegget)
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8.3.1

Nokre "hovudfunn” i svara fra tilsette i aldersgruppa 62 ar og eldre:

46% svarar at kommunen sine seniortiltak har innverknad paom dei held frami
gtillinga si i kommunen. 54% svarar nei pa dette spgrsmélet.

62% trur at kommunen sine seniortiltak har betydning for andre tilsette.

Ekstra fri er det tiltaket flest har tru pa” (83% av dei som har svart).

Langt fleire har tru pd” lenstillegg enn sluttbonus.

Mange meiner at lonstillegget for ”seniorar” ber verta storre enn idag, men det ser ut
til tilsette i aldersgruppa over 62 &r har ldgare “forventningar” til storleiken pa dette
lonstillegget enn tilsette i aldergruppa 50 — 61 4.

Eindel har kommentert at det ber verta starre fleksibilitet med omsyntil bruk av
tilretteleggingstilskotet som kommunen gir.

Over halvparten har “tru pa” endring av arbeidsopp ga ver og betre oppfelging av
arbeidsgjevar .

8.4 Andre "funn” i spgrjeundersgkinga:

| kommentarfelta i sparjeundersgkinga, har nokon av dei som har svart mellom anna peika pa
folgjande forhold:

Det kan opplevast som urimeleg at tilretteleggingstilskotet er lagt opp slik at tilsette
med hag lgn kan ta ut fearre timar fri enntilsette med lagare lgn.
Nokre tilsette peikar pa at ogsa andre forhold enn dei som det konkret er spurt omii
undersgkinga er viktige med omsyn til kor lenge tilsette star i stillingane sine, mellom
anna:

o godt samhald/arbeidsmilja og trivsel pa arbeidsplassen
a verta teken pd alvor’’/a verta sett av arbeidsgjevar
averta verdsett for den kompetansen ein har, ikkje verta sett pa som “ein som
snart er pensjonist”
& ha paverknad pa arbeidsplassen sin
bedriftshelseteneste for alle tilsette
tilbod om fagleg oppdatering
auka bemanning (for & unnga for hagt arbeidspress)
at arbeidsgjevar gjev uttrykk for og viser at ein gnskjer a behalda eldre
arbeidstakarar
o a kommunen er konkurransedyktig pa lgn i forhold til andre arbeidsgjevarar

o O

O O O O O

Eit av medlemmene i arbeidsgruppa, Toralf Enes, har fatt melding fra nokre tilsette om
at dei valde & ikkje svara pa sperjeundersgkinga fordi dei meiner den var for
gjennomsiktig”, mellom anna fordi ein matte oppgje fadselsar ndr ein svara.

9 Deltaking pa seniorkonferanse i Bergen

To av representantane i arbeidsgruppa, Toralf Enes og Jan Erik Boge, deltok 13.03.2014 pa
ein konferanse om seniorpolitikk i kommunal sektor. Pa konferansen vart det mellom anna
informert om:

Utviklingstrekk med omsyn til seniorpolitikk/seniortiltak i norske kommunar.
Resultat av forsking pa effekt av gkonomiske seniortiltak.

Erfaringar fra ein kommune som har oppnédd gode resultat med omsyntil & faeldre
arbeidstakarar til asta i arbeid (Skedsmo kommune).
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9.1 Utviklingstrekk for seniortiltak i norske kommunar
Det ser ut til at ein god del kommunar har “stramma inn” pa dei skonomiske seniortiltaka sine
dei siste &ra. For 5-10 &r sidan innfgrte mange kommunar gkonomiske seniortiltak som har
hage bruttokostnader, til demes 80% arbeid med 100% lan. Det ser no ut til & veraeinklar
tendens at norske kommunar reduserer eller avviklar denne typentiltak. Ein del kommunar har
kutta ut alle former for skonomiske seniortiltak. Bakgrunnen for at kommunane “’strammar
inn” kan mellom anna vera:
e Deteriliten eller ingen grad dokumentert at gkonomiske seniortiltak har innverknad
panar tilsette vel & ga av med pensjon.
e Nar kommunar ma spara pengar, vil utgifter til ikkje-lovpalagde tiltak (til demes
seniortiltak) gjerne verta redusert/kutta.

9.2 Resultat av forsking pa effekt av gkonomiske seniortiltak

Pa konferansen i Bergen 13.03.2014 orienterte Anne I nga Hilsen fra Fafo mellomanna om eit
forskningsprosjekt ho har giennomfert om seniortiltak i seks norske kommunar. Ho har ikkje
funne noko belegg for at dei gkonomiske seniortiltaka i desse kommunane har hatt betydning
for pengoneringsalderentil tilsette. Ho orienterte ogsd om at korkje leiarar eller tilsette i desse
kommunane meiner at tilsette kan pdverkast med seniorgode”.

Nokre andre funn fra Anne Inga Hilsen si forsking:

e Seniorgode” vert raskt tekne for gitt av tilsette. Goda vert gjerne oppfatta som “kjekke
afd” ogsomeit teikn pa at ein vert verdsett av arbeidsgjevar. Slike gode kan derfor
vera vanskelege & fjerna for kommunen.

e Kommunane evaluerer/malar i liten grad effekten av seniortiltak.

e For hagt utdanna eldre tilsette med lite fysisk belastande oppgaver er til demes
spennande/utfordrande arbeidsoppgaver, verdsetjing av kompetanse og & verta “’sett”
av leiar faktorar som kan paverka omein vel a halda fram i tillinga.

e For lagare utdanna eldre tilsette med fysisk belastande arbeid vil tilbod om anna/lettare
arbeid, & sleppa nattskift eller redusert arbeidstid kunne paverka om ein vel a halda
frami stillinga.

e Det er viktig at kommunane har ein god personalpolitikk for alle grupper av tilsette, og
gode leiarar.

e Det er ikkje automatisk slik at kommunar gnskjer a behalda alle eldre tilsette. Pa nokre
omréde er rekruttering av ny kompetanse viktigare, og eldre tilsette som vel astai
gtillingane sine kan vera ei hindring for rekruttering av ny kompetanse.

Andre forskarar har kome framtil tilsvarande resultat som Anne Inga Hilsen, det vil seie at
“seniorgode” har liten eller ingen effekt pa uttak av AFP.

10 Oppsummering fra arbeidsgruppa

Nedanfor falgjer oppsummering padei fire spgrsmala som arbeidsgruppa er bedneom a ga
pa.
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10.1 Erfaringane med gjeldande seniorpolitisk plan

Arbeidsgruppa sitt inntrykk er at tilsette i aldergruppa 62 & og eldre set pris pa kommunen
sine seniortiltak. | sparjeundersgkinga somer giennomfart, svarar om lag halvparten i
aldersgruppa 62 ar og eldre at kommunen sine seniortiltak har betydning for omdei held fram
i illingasi. Ut fra desse svara meiner arbeidsgruppa det er sannsynleg at seniortiltaka har ei
viss betydning for pensoneringsalderen i kommunen.

Samnanger kommune sine seniortiltak vert i hovudsak opplevd som positive av dei tilsette,
sjglv om ein del peikar pé at dei skonomiske seniortiltaka “kunne vore betre”.

Forskning som er gjort kring effekten av gkonomiske seniortiltak, tyder paat sliketiltak i liten
grad har betydning for nér tilsette vel & ga av med pensjon. Ein effekt kan likevel vera at slike
tiltak gir signal omat kommunen verdset eldre arbeidstakarar og @nskjer & gje dei ei
“paskjenning” (for dei fleste tilsette sin del eit lgnstillegg/seniortillegg og nokre ekstra
fridagar i ret). Forskinga tyder vidare pa at forhold som godt arbeidsmiljg, trivnad,
interessante arbeidsoppgaver og god leiing er det viktigaste for & fa tilsette til & sta lenger i
arbeid.

10.2 Er det framleis behov for a ha ein seniorpolitisk plan/seniortiltak i

kommunen?
Utgangspunktet for spgrsmalet er mellom anna at kommunen gnskjer & behalda tilsette etter at

dei fyller 62 &r. Kommunen har mange tilsette som naermar seg ”AFP-alder” eller som allereie
er 1 ’AFP-alder”.

Etter reglane i Hovudtariffavtalen skal norske kommunar haeller utvikla seniorpolitiske tiltak,
for & motivera arbeidstakarar til asta lenger i arbeid. Det er opp til kommunane & bestemma
kva tiltak ein skal ha.

Kommunen har i dag ei arleg bruttoutgift pa mellom 400.000 og 500.000 kroner pa
gkonomiske kommunale seniortiltak. Det er §glvsagt viktig & vurdera om desse midlane
kunne vorte brukt pa ein betre méte, anten til andre seniortiltak eller til andre faremal. Som
nemnt i punkt 10.1 meiner arbeidsgruppa at det er sannsynleg at kommunen sine seniortiltak
har ein viss effekt pa pensjoneringsalderen i kommunen, men om denne effekten er “verdt”
mellom 400.000 og 500.000 kroner, kan jo §glvsagt diskuterast.

| ulike samanhengar har det dei siste ara vorte peika pa at arbeidsgjevarar bgr ha ein
personalpolitikk med tiltak for tilsette i ulike aldersgrupper, gjerne omtalt som
“livsfaseorientert personalpolitikk”. Det er kkje nedvendigvis slik at tiltak for ”seniorar” er
viktigare enntiltak for til demes smabarnsforeldre. Det kan derfor vurderast om kommunen
bar ha ein plan for "livsfaseorientert personalpolitikk”, i staden for berre ein seniorpolitisk
plan.

Det bor ogsa vurderast kva “psykologisk effekt” det kan fa dersom kommunen tek vekk
seniortiltaka me har i dag. Det er ikkje usannsynleg at mange tilsette ser pa dei noverande
seniortiltaka nermast som ein “rettigheit”, og at det vil skapa reaksjonar og misneye dersom
tiltaka vert tekne vekk. Dei individuelle ”senioravtalane” som er inngatt i Kommunen er
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vanlegvis berre pa 1 ar, sa formelt sett vil det truleg ikkje vera noko i vegen for at kommunen
sine seniortiltak vert avvikla

Arbeidsgruppa foreslar a vidarefgra kommunen sine noverande seniortiltak, men at det ikkje
vert innfert nye tiltak.

Arbeidsgruppa meiner at kommunen sine seniortiltak framleis skal gjelda ogsa for det
pedagogiske personalet i skulen (lagrarar), sjglv om denne gruppai tillegg har ’seniortiltak”’
(redusert leseplikt/undervisning) gjennom det sentrale avtaleverket.

10.3 Seniortiltaka i Samnanger i forhold til seniortiltaka i andre kommunar

| forhold til nabokommunane ser det ut til at Samnanger sine seniortiltak ikkje kil seg
vesentleg ut, sjglv om kommunane har litt ulik innretning patiltaka. Det er sjglvsagt mogleg &
finna eksempel pd andre kommunar som har langt meir ”lukrative” seniortiltak enn
Samnanger, pa same maten som det finns mange eksempel pa kommunar som ikkje har
gkonomiske seniortiltak i det heile.

Trenden i norske kommunar dei siste dra ser ut til & vera at ein gar vekk fra lukrative”
seniortiltak”, mellom anna pa bakgrunn av forskninga somer gjort rundt effekten slike tiltak.
Nokre kommunar har ogsa valt & ga heilt vekk fra gkonomiske seniortiltak. Dette gjeld til
dgmes Kvam.

Pa seniorkonferansen i Bergen 13.03.2014 vart det informert om at i ein del kommunar ma
tilsette sakja om seniortiltak, dei far ikkje automatisk tilbod om dette. Kommunen gjer da ei
individuell vurdering av om sakjaren skal fa tilbod om seniortiltak. Det vil vera kommunen
sitt behov for vedkomande si arbeidskraft/sin kompetanse som avgjer om han/ho far tilbod om
seniortiltak.

10.4 Er det behov for endringar i planen, mellom anna nar det gjeld tiltaka i

planen?
Dersom Samnanger kommune framleis skal ha ein seniorpolitisk plan, ma det gjerast ein del
redaksonelle endringar i planen, mellom anna a ajourfgralkorta ned teksten i del 11 av
noverande plan (bak grunnsinformasjon). Dette arbeidet vil kommuneadministragonen kunne
gera
Fakiske endringar i planen som arbeidsgruppa har vurdert:
e |Indeksregulering av satsane for lanstillegg/seniortillegg og tilretteleggingstilskot.

o Bade giennom sparjeundersgkinga og andre kanalar har det kome gnske om at
kommunen sine satsar for lgnstillegg/seniortillegg og tilretteleggingstilskot vert
auka. Bakgrunnen for dette er at satsane ikkje har vorte auka sidan 2005. Nokre
tilsette har ogsa vist til at Samnanger sine seniortiltak er “darlegare” enn andre
kommunar sine tiltak.

o Arbeidsgruppa foreslar at det vert lagt inn einregel om arleg indeksregulering
av satsane for kommunen sine gkonomiske seniortiltak, frd og med 2015. Ei
slik indeksregulering kantil dgmes knyttast opp mot den generelle
lansutviklinga i kommunal sektor.
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e Innfaring av ordning med behovspraving (individuell vurdering) av seniortiltak.
o Som nemnt ovanfor har nokre kommunar ei ordning der det vert gjort ei
individuell vurdering ndr ein tilsett som er 62 ar eller eldre sgkjer om
seniortiltak.

o Arbeidsgruppa tilrér ikkje ei slik Igysing, fordi metrur det lett kan skapa
misngye og “splid” dersom nokon tilsette far tilbod om seniortiltak, medan
andre tilsette ikkje far slikt tilbod.

e Endringar i reglar for bruk av tilretteleggingstilskot

o Detkan vurderast om “lagtlona” og "hegtlona” ber koma likt ut dersom dei vel
abrukatilretteleggingstilskotet til ata ut ekstra fri. | dag er reglane slik at ein
kan ta ut fleire timar fri dess lagare arslgn ein har.

= Arbeidsgruppasi vurdering er at noverande ordning er enkel &
administrera og forhalda segtil, og at det bar vera akseptabelt at
“lagtlona” pd dette omradet kjem betre ut enn “hagtlona”.
Arbeidsgruppa tilrér derfor at noverande ordning vert oppretthalden.

o Det bgr ogsa vurderast om presisering av reglar om uttak av fri for learar i
skulen ber takast inn i planen. Bakgrunnen for dette er at det har vore til dels
uklart korleis uttak av fri for lagrarar skal bereknast (nér ein tek fri fra
undervisningstimar).

» Arbeidsgruppa si tilrading er at “formel” for omrekning mellom
klokketimar og undervisningstimar vert teken inn som vedlegg til
lanspolitisk plan.

=  Arbeidsgruppa foreslar vidare at kommunen sitt fagforum for skule og
barnehage far have il & foresla endringar i formelen for omrekning,
dersomdei meiner det er behov for det. Raddmannen far fullmakt til &
gjera vedtak omendringar i formelen for omrekning.

= Formelen for omrekning er per i dag som falgjer:

For lerarar som enskjer fri fra undervisningstimar, ma klokketimane reknast om slik:

SKULE: TIMEVERDI TIMEVERDI OMEREENINGS- | MERENAD
UNDERV.TIME | ELOKKETIME | FAKTOR
Bameszkulen 3.1282% 26667 % 1923 60 minuttstimar
Ungdomsskulen 4.29018% GEGT %% 1.609 43 minuttstimar.
Feknast etter srutt
timar/ " Jvrige fag”

11 Oppsummering

Etter reglane i Hovudtariffavtalen skal norske kommunar haeller utvikla seniorpolitiske tiltak,
for & motivera arbeidstakarar til asta lenger i arbeid. Det er opp til kommunane & bestemma
kva tiltak ein skal ha

Arbeidsgruppa meirer det framleis er behov for & ha ein seniorpolitisk plan og seniortiltak i
Samnanger kommune. Bakgrunnen for dette er bade at me meiner det er sannsynleg at tiltaka
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har ein viss effekt pa pengoneringsalderen i kommunen, og at det truleg vil vera
“demotiverande” for mange dersom seniortiltaka vert tekne vekk.

Arbeidsgruppa foresldr & vidarefgra kommunen sine noverande seniortiltak, og at det med
verknad fra 2015 vert lagt inn ein regel om indek sregulering av satsane for
lenstillegg/seniortillegg og tilretteleggingstilskot.

Arbeidsgruppa foreslar at kommuneadministrasjonen far i oppgave a utarbeida konkret
framlegg til revidert seniorpolitisk plan, og at framlegget vert lagt fram for behandling i
administragonsutvalet i september 2014.
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REVISJON AV LONSPOLITISK PLAN 2014

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

Forslag til revidert lenspolitisk plan skal leggjast fram for administrasjonsutvalet 1 september 2014.
Dette gjeld bdde den overordna og den administrative delen av planen. Fagforeiningane skal ha
heve til 4 uttala seg om forslaget for det vert lagt fram for administrasjonsutvalet.

Kommunen sin lenspolitikk og kriterier for lokale lonstillegg skal dreftast med fagforeiningane pa
lonspolitisk dreftingsmete 1 2014. Desse dreftingane skal haldast for september 2014.

Dokument som er vedlagt:
Innspel fra Sjukepleiarforbundet
Innspel fra Naturviterne

Innspel fra Fagforbundet

Dokument som ikkje er vedlagt:
Gjeldande lenspolitisk plan for Samnanger kommune
Hovudtariffavtalen

Kva saka gjeld:
Samnanger kommune har sidan 2003 hatt ein lenspolitisk plan. I planen er det mellom anna fastsett
malsettingar for kommunen sin lenspolitikk samt lensmal for ulike stillingar og funksjonar i
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kommunen. Planen er delt i ein overordna del og ein administrativ del. Planen kan lastast ned fra
kommunen si heimeside (under Kommunal organisasjon > Planar, reglement og vedtekter).

Den overordna delen av planen inneheld mellom anna maélsettingar for kommunen sin lenspolitikk
og prioriteringar i planperioden. Den administrative delen inneheld mellom anna lensmaél for
diverse stillingsgrupper/stillingar og funksjonar og lokale reglar for kompetansetillegg og
ansvarstillegg.

Kommunen sine lokale lonsmal/lenskriterier er eit supplement til reglane 1 Hovudtariffavtalen og
anna sentralt avtaleverk. I Hovudtariffavtalen er det fastsett reglar om minstelon for ulike
stillingsgrupper, men ikkje detaljerte reglar for lon til alle stillingar/funksjonar 1 kommunen. Til
demes inneheld Hovudtariffavtalen ikkje detaljerte reglar om lon til leiarar, lon for tilleggsoppgaver
eller lon for tilleggsutdanning,

Den overordna delen av kommunen sin lenspolitiske plan har ikkje vore revidert sidan 2009. Det
ma no vurderast om det er behov for a revidera denne delen av planen. Det gér fram av forordet i
planen at denne delen av planen normalt skal reviderast av kommunestyret minst kvart fjerde ar.

Den administrative delen av planen vart sist revidert i 2012. Denne delen av planen er mellom anna
sentral 1 samband med dei lokale lonsforhandlingane 1 kommunen. Administrasjonsutvalet har
mynde til & revidera denne delen av planen.

Reglar i Hovudtariffavtalen

Det gér fram av Hovudtariffavtalen kapittel 3, § 3.2 at kommunane skal utarbeida ein lokal
lenspolitikk, og at denne skal reviderast jamleg. Vidare star det at den lokale lenspolitikken og
kriterier for lokale lonstillegg skal utformast etter droftingar med dei tilsette sine organisasjonar.

Innspel fra fagforeiningane

Fagforeiningane i kommunen vart i brev datert 27.02.2014 inviterte til &8 koma med innspel om
onska endringar i lenspolitisk plan. Fristen for dette var 10.04.2014. Det har kome innspel fr4 tre av
fagforeiningane; Sjukepleiarforbundet, Naturviterne og Fagforbundet. Nedanfor felgjer eit
samandrag av det som er spelt inn. Fullstendige versjonar av innspela folgjer som vedlegg til
saksframlegget.

Sjukepleiarforbundet v/Janne Drevsje:

e Meiner at sjukepleiarar og forskulelerarar i praksis er lona ulikt i Samnanger kommune,
fordi alle forskulelerarar i kommunen har fétt stillingstittel som pedagogisk leiar og lokalt
lonstillegg pa minst 20.000 kroner som folgje av dette. Meiner at sjukepleiarar 1 eining for
pleie og omsorg ber lenast likt som tilsette i barnehagane med ferskulelerarutdanning.
Peikar pd at eining for pleie og omsorg har fatt ei rekkje tilleggsoppgaver dei siste ara, utan
at dette har vorte kompensert lonsmessig.

e Meiner at det er feil at assisterande avdelingssjukepleiar har 1agare drslen enn sjukepleiarar
pa natt.

e Meiner at avdelingsleiarane i eining for pleie og omsorg ber liggja 1 same lensgruppe som
okonomisjef og skule-/barnehagefagleg ansvarleg. Differansen i1 lonsmala for desse
gruppene er i dag 30.000 kroner.

e Skriv at Sjukepleiarforbundet vart halde utanfor i samband med revisjonen av lenspolitisk
plan 12012, og krev at dei far vera med no.

Naturviterne v/Ragnhild Lenningdal:



e Meiner at punkt 2.1 (Rettferdig 1@%)10 ga I\)Iunk§2.2 (Behalda og rekruttera) har lite presis tekst
og det er vanskeleg & sja kva kommunen eigentleg meiner om desse spersmaéla.

e Meiner at lonsmaélet for leiar for planleggjar/leiar for plan og miljeavdeling mé reviderast,
mellom anna fordi det ved revisjonen av lenspolitisk plan i 2012 fall vekk at dette er ei
stilling med stort sjolvstendig fagansvar.

Fagforbundet v/Anne Lise N. Tveit:

e Meiner at alle som enskjer & ga 1 100% stilling ber fa heve til det.

e Meiner at lona til skuleassistentar ber aukast.

e Meiner at kommunen mé oppmuntra ufaglaerte til 4 ta fagbrev med stotte fra arbeidsgjevar,
til demes stipend.

e Meiner at nér skuleassistantar som har faste tilleggsoppgéver/funksjonar som treng
forebuingar, sa skal dette betraktast som betydelege ansvarsoppgéver og leggjast inn i
manadslena (kompenserast med tilleggslen). Meiner at slike lonstillegg ogsé skal kunne
gevast utanom lokal lensforhandlingar.

e Meiner at ogsé einingsleiarar ma omfattast av reglane om kompetansetillegg
(lenskompensasjon for tilleggsutdanning).

e Kjem ogsd med forslag til nokre endringar relatert til den overordna delen av lenspolitisk
plan, mellom anna nar det gjeld mélsettingane 1 planen, kommunen sine prioriteringar i
planperioden og involvering/samarbeid med fagforeiningane.

Vurderingar og konsekvensar:

Den administrative delen av lenspolitisk plan ber reviderast for dei lokale lensforhandlingane som
skal gjennomforast i kommunen 1 haust (truleg 1 oktober/november). Denne delen av planen er eit
godt hjelpemiddel for kommuneadministrasjonen i samband med gjennomferinga av dei lokale
lonsforhandlingane, sjolv om det har vist seg at lensmala i lenspolitisk plan berre er delvis styrande
for fagforeiningane sine krav 1 lokale lonsforhandlingar i Samnanger.

Den overordna delen av lenspolitisk plan ber ogsa reviderast i 2014, i og med at det no er 5 ar sidan
den sist vart revidert. Mellom anna ber kommunen sine prioriteringar pa lonsomréadet sjdast pa.

R&dmannen foreslar at forslag til revidert lonspolitisk plan vert lagt fram i administrasjonsutvalet pa
deira mote i september. Dette gjeld bade den overordna og administrative delen av planen.
Radmannen meiner det ikkje er nedvendig a setja ned ei arbeidsgruppe for & utarbeida forslaget til
revidert plan, men at fagforeiningane méa fa heve til 4 uttala seg om forslaget for det vert lagt fram
for administrasjonsutvalet. I tillegg skal kommunen sin lenspolitikk og kriterier for lokale
lonstillegg dreftast med fagforeiningane pa lenspolitisk dreftingsmete, som vil verta gjennomfort
innan utgangen av august.

Dersom administrasjonsutvalet har foringar om stillingsgrupper, stillingar, funksjonar eller andre
forhold som skal sjdast spesielt pa 1 arbeidet med revisjon av lenspolitisk plan, er det enskeleg at
dette vert teke opp pa metet 04.06.2014.
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INNSPEL TIL LONSPOLITISK PLAN

Eining for pleie og omsorg har eit bredt fagomrade, stort fagleg ansvar og har den siste tida
tilegna seg fleire nye oppgaver. Me har 24 timers drift — 365 dagar i aret og ma alltid vera pa
vakt.

Den Ignspolitiske planen bygger mykje pa rettferdig Ign, og lik lenge utdanning skal Ignast
likt. Dette meiner NSF er avvik i Samnanger kommune.

| den Ignspolitiske planen ligger sjukepleiar og fgrskuleleerar under same avilgnning. Her i
kommunen er alle ( mulig ikkje alle) blitt pedagogiske leiare. Kan ikkje sja at det ligger
feringar sentralt for dette, men mulig eg har misforstatt. Endringar i henhold til tittel er ikkje
opplyst og fagforeiningane har ikkje vore med i dette, ikkje NSF.

7.3.1 Lokal minstelgnsstige for pedagogiske leiarar i barnehage Ref. merknad i
Hovudtariffavtalen kapittel 4 om at pedagogiske leiarar i barnehage skal Ignast hggare enn
hovudtariffavtalen si minstelgn for farskulelaerar. | Samnanger er det semje om at tillegget til
pedagogiske leiarar bagr liggja om lag pG same nivd som funksjonstillegget for kontaktleerarar pé
skulane i kommunen. Tillegget til pedagogiske leiarar i Samnanger skal vera pé minst 20.000
kroner i full stilling

| forhold til dette, driver ikkje kommunen med rettferdig Ign, noko som den Igns politiske planen
seier. Fgrskulelzerar og sjukepleiar har lik lengde utdanning og derfor burde Igna til
sjukepleiarane stiga tilsvarande, i henhold til Ignspolitisk plan.

Eining for pleie og omsorg har den siste tida fatt fleire oppgaver, stgrre faglig ansvar og pasient
gruppa er meir utfordrande og krevjande, spesielt etter samhandlingsreforma. Pasientane skal
so langt det er mulig behandlast i eigen kommune med mange ulike og avanserte prosedyrar.
Det er og ei stor utfordring for gruppa at det ikkje er lege pa kveld, natt og helg.

Litt fra pleie og omsorg:

e Samhandlingsreforma

e E-meldingar

e Flere prosedyrer som fgr var forbeholdt spesialist helsetjenesten, ma no bli utfgrt i
kommune helsetjenesten

e Krav til all dokumentasjon

e Pasient gruppa er meir utfordrande, lever lenge og har mange diagnoser

e Stg@rre ansvar a ivareta dei yngre alvorlig sjuke ( dei var fgr pa sjukehus)

e Pargrande er meir beviste i sine krav

e Mange prosjekt som samfunnet stiller krav til.

e All hjelp me i pleie og omsorg utfgrer er lov regulert og stiller store og hgge krav til dei
ansatte og ikkje minst leiarane.
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e Padagogisk leering for pasienter og pargrande, kollega, andre faggrupper
o Tverrfaglig samarbeid med leger, fysio, farmasgyt, spesialisthelsetjenesten.
e Vurdering av tjeneste tilbod

7.3 Lgnsutviklingsplan

Lokal ansiennitetsstige for pedagogiske leiarar i barnehage
e Kuvifor har denne gruppa fitt ein slik avtale?
e Dette stiller NSF krav til & fa pé lik linje

Lonskompensasjon for tilleggsoppgdver/tilleggsansvar
e Har mange tillegsoppgéver, men har ingen lenskompensasjon

Ingen dagar er lik i pleie og omsorg. Fleksibilitet og rask handlingsevne er av stor betydning.
e Rekruttering
e Behalda

Assisterande avd. ledar ligger avlgnna under natt sjukepleiar.

I henhold til den Ignspolitiske plan, skal ein ikkje ha lagare lgn enn dei ein leiar.

7.3.2 Lon til leiarar

Lon til leiarar i Samnanger kommune skal fastsetjast ut frd reglane i sentralt avtaleverk, samt
Jfolgjande lokale kriteria:
e Personalansvar

o Fagleg ansvar/fagleg breidde
e Budsjettansvar

o Rekrutteringssituasjonen for stillinga

Avdelingsledar i pleie og omsorg burde ligga hggare pa Ignsstigen. Ligger under andre
grupper med samme ansvar??og som ikkje har personal ansvar.

Avdelingssjukepleiar/ledar burde ligge i samme Ignsgruppe som gkonomisjef og skule og
barnehagefaglig ansvarlig, da dei har lika stort faglig ansvar, slik eg ser det, og i tillegg har
personal ansvar.
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Mange nye oppgaver er komt til, som nevnt tidligare.

Ansvar/Oppgaver:

e Personal ansvar

e Budsjett ansvar

e Faglig ansvar for 24 timers driften!!

e Prosjekt/samhandlingsreform/E-meldinger/

e Undervisning og veiledning

e Stgrre utfordringer og krav fra pasienter, pargrande og personale.
e Tverrfaglig samarbeid

e Ressursmangel pa fagpersoner

e Daglige sjukepleiar oppgaver

KAPITTEL 6. SENIORPOLITIKK

Denne ma ikkje tas vekk. Eining for pleie og omsorg har kun positiv erfaring med senior
politikken. Det er fleire i pleie og omsorg som har senior tillegg og dette gjer til at dei starii
jobben lengre, og utan dei ser me at den faglige kompetansen hadde blitt enno meir svekka.

Det stilles store krav til pleie og omsorg i Samnanger Kommune og tjenestene ma bli utfgrt
pa ei forsvarlig og trykk mate som krever hgg kompetanse.

NSF har opprineleg vore med a utarbeida den Ignspolitiske plan og krev a fa vera med pa
evaluering av denne. | 2012 blei NSF haldt utanfor.

Vennlig hilsen

Janne Drevsj@

HTV NSF
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Fra: Jan Erik Boge
Sendt: 10.04.2014

Til: Arkiv
Kopi:
Emne: VS: Innspel frd Naturviterne til arbeidet med revisjon av Samnanger kommune sin

Iznspolitiske plan

Til journalfgring.

Fra: Ragnhild Lgnningdal

Sendt: 10. april 2014 13:54

Til: Jan Erik Boge

Emne: Innspel fra Naturviterne til arbeidet med revisjon av Samnanger kommune sin Ignspolitiske plan

Innspel fra Naturviterne til arbeidet med revisjon av
Samnanger kommune sin lgnspolitiske plan

Kapittel 2.1 Rettferdig lgn og 2.2 Behalda og rekruttera har ein lite presis tekst, der det
gjerne kunne vore jobba meir med kva Samnanger kommune eigentleg meiner om
desse spgrsmala. Slik teksten er no blir mykje av innhaldet hengjande i lufta.

Til kapittel 7.3 Lansutviklingsplan: Under lgnsgruppe 3 - Andre stillingar hadde
Planleggjar tidlegare (2009) same kriterium og Ilansmal som avdelingsingeniar
byggesaker:

8 Avdelingsingenigr byggesaker

§ Leiar plan og miljgavdeling

Stillingar i teknisk eining med stort sjglvstendig fagansvar. Stillingar som det er spesielt
vanskeleg a rekruttera til.
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40.000 kroner meir enn minstelgn etter HTA (med full lgnsansiennitet) for stillingar med
krav om hggskuleutdanning.

| 2011 vart lensmalet og stillingstittel endra slik:

1 2012 vart kriteriet endra til mastergrad og lansmalet justert:

Ein stad pa vegen her har det falle ut at dette er ei stilling med stort sjglvstendig
fagansvar, og det har falle ut at dette er stillinga som er leiar for plan- og miljgavdelinga.
Det vil ogsa framleis vera vanskeleg a rekruttera til ei slik stilling. Desse kriteria fra
2009-planen ma takast inn igjen.

Sveert mange av stillingane i lgnsgruppe 3 (og alle i teknisk eining ) har i gjeldande plan
lznsmal som ligg pa 10 - 60 000 kr meir enn minstelgn etter HTA, unnateke
planleggjarstillinga. Naturviterne ber Samnanger kommune om a vurdera om det ogsa
for Planleggjarstillinga bar gjevast eit lansmal som ligg hggare enn minstelgna.

Med helsing

Naturviterne

v/ Ragnhild Lgnningdal
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Innspel fra fagforeinengane i hgve revisjon av lenspolitisk

plan for Samnanger kommune.

'SAMNANGER KOMMUNE
SENTRALADMINISTRASJONEN

SAKNR...covvtseemmmerenrrnnrseens L

11 APR 2014

1.Onske om endringar i malsettingane for kommunen sm_lﬂﬁ_fm__MNE{ﬁEi o
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L . GRADERING..................

At alle som ensker 4 gé 1 100% stilling far det.

2.0nske om endra lensmal for bestemte stillingserupper.

Maénadslen/timelen for skuleassistentar er lag. Lena ber vurderast hagare,da blir det
lettere & fa faste vikarar som seinare vil bli verande i jobben.Idag er det stadig skifte pa
vikarar gjennom eit skuledr.Samstundes m& kommunen oppmuntra dei ufaglerde til &
ta fagbrev med stette fra arbeidsgjevar.t.d stipend. Kommunen mé og gje dei med
fagbrev jobb etter pa.

3.@nske om endring i reglane for lenskompensasjon for
tilleggskompensasjon/tilleggsoppgaver.

Nar ein skuleassistent har faste tilleggsoppgaver/funksjonar som treng ferebuingar
skal dette betraktast som betydelege ansvarsoppgaver og leggjast inn i
manadslena.Per i dag er det berre 1 lokale forhandlingar ein kan koma med krav
for slike oppgaver/funksjonar. Her er det svart vanskeleg & na fram med desse
krava pga. mange medlemmer om same pott,pengesummen som skal fordelast er
ikkje sa stor.Ofte er det spesielie yrkesgrupper som blir "peika ut”

sentrait. Kealkompetanse ma det og takast meir hensyn til.
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1.2 Mal for kommunen sin lenspolitikk

Malet for kommunen sin lgnspolitikk er fastsett i pkt. 1.5.2 i kommunen sine personalpolitiske retningslinjer:
@ Samnanger kommune skal ha ein lgnspolitikk og arbeidsvilkir som gjer kommunen i stand til & rekruttera,
motivera og halda pd naudsynt arbeidskraft.
Nytt kulepunkt: Samnanger kommune har som mal & stimulera/motivera til utdanning, og 4 gje faste tilsettingar.
Nytt kulepunkt: Kommunen fokuserer pa HMS og det psykososiale arbeidsmiljget i alle einingane og gnsker eit
maksimum pa 2 % sjukefriveer blant kommunens tilsette.

I dei personalpolitiske retmingslinjene pkt. 1.5.3 er det vidare fastsett felgiande om kommunen sin lpnspolitikk:

@ Kommunen kan ikkje pa alle felt konkurrera med det private nzeringsliv nir det gjeld lgnsvilkér. Ein bgr derfor sja
lgn, kompetanseutvikling, velferd, tilrettelegging av eit godt arbeidsmiljs og trygge arbeidsplassar i samanheng,

@ Kommunen som arbeidsgjevar md nytta dei alternativ som tariffavtalen og lgnsrammesystemet gir. Malet er 4 fora
ein aktiv ignspolitikk jfr. Hovudtariffavialen

1.4 Kven planen gjeld for
Planen gjeld for alle tilsette i Samnanger kommune, bdde fast og mellombels tilsette. Planen gjeld og for ringevikarar
i alle einingar.

1.5 Ansvar for kommunen sin lenspolitikk

U Kommunestyret har det gvste ansvaret for kommunen sin lgnspolitikk. Det er kommunestyret som vedtek den
generelle delen av lgnspolitisk plan (del 1).

B Kommunestyret har delegert ansvar og vedtaksmynde for del 2 i lgnspolitisk plan til administrasjonsutvalet.

B Utevinga av kommunen sin lgnspolitikk er delegert fra kommunestyret til rAdmannen. Rddmannen kan delegera
dette myndet vidare nedover i linjeorganisasjonen.

@ Einingsleiarar har ansvar for 4 sja til at kommunen sin lgnspolitikk vert fglgt i eiga eining.

@ Dei tillitsvalde skal takast med pd rad i spprsmal som gjeld kommunen sin lenspolitikk.

Nytt kulepunkt: Alle fagfereninger skal vere representert pd vad, og det vert innkalla til mgte minst 1 gong i dret for &
fange opp bade gode ideer og/eller misngye. Malet er 4 ha ein konstruktiv og ryddig prosess der alle far komme med
Sitt.

KAPITTEL 3. PRIORITERINGAR I PLANPERIODEN

I perioden 01.01.2010 - 31.12.2011 er det semje om falgjande prioriteringar pa lensomridet i Samnanger kommune:
# Behalda og rekruttera - prioritering av stillingar/grupper av stillingar det er vanskeleg 3 rekruttera til og a behalda.
Det vektlegges srleg at dei som tek etterutdanning, tar faghrev eller tar anna relevant utdanning ska! "belgnnast” og
fa fast tilsetting, framfor meirbruk av ufaglaerde vikarar.

B Prioritering av stillingar (leiarstillingar og andre stillingar) som ikkje er lansmessig regulert i sentrait avtaleveric.

f A sikra at det er samanheng mellom den enkelte tilsette sin kompetanse (real- og formalkompetanse).
ansvar/arheidsoppgaver og lan/lgnsutviklin

3.2 Lun iil letarar
13

.
Lom til leiarar i Samnancer komrmme skal fasteetiast ur #7d reglane § sentralt

. Teoretisk vy praktisk uidanning (deite punktet gjeld generelt ikkje for einingsleiarar, KVIFOR HCKIE??? Desse er det vel
serskild viktig 8 gje len etter teoretisk og praktisk utdanning. og ikkje lon ctter "trynefaktor™-prinsipp!!i)

Vlkarar vert generelt igna etter reglane i avtaleverket (hovudtariffavtalar/seeravtaiar). Vikarar ma lgnast etter timar
dei fysisk har vore tilstades pa arbeid. Dei har ikkje ei fast tilsetting og gar dermed glipp av andre goder som t.d. ein
lzerar i full stilling har. Det virker szrs ulogisk 4 Igna ein lzerarvikar for berre 4,5 timar nar man har vore pa ]Obbl 5,

10 Fimar Normalt ekal vikarar ikkie ldnact haoare ann den fache ctillinoginnehavaren iiersorn v R S
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